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University Alliance

UNIVERSITA DI MACERATA E IMPATTO SOCIALE

COSA SI INTENDE PER FORMAZIONE CONTINUA?

Per Formazione Continua (FC) si intendono tutte le attivita formative strutturate, organizzate
dall’Ateneo (o da sue strutture), rivolte a destinatari non tradizionali, finalizzate alla
qualificazione o riqualificazione professionale.

Rientrano nella FC:

o Corsi di aggiornamento per insegnanti, professionisti, lavoratori, disoccupati (con
rilascio di CFP/CFU/ECM);

e Attivita formative su competenze specifiche (linguistiche, digitali, giuridiche, ecc.);

e Percorsi formativi erogati in convenzione con enti pubblici o privati;

o Corsifinanziati (es. FSE, Erasmus+, bandi nazionali/internazionali);

e Corsionline (non MOOC) con struttura didattica e target definiti.

¥ NON rientrano nella FC:

e Lezioni dei corsi di laurea, master o dottorato;

e Seminari e conferenze o convegni non strutturati come corsi;

e Eventi di divulgazione o promozione (open day, workshop informativi, ecc);
e MOOC generalisti senza personalizzazione o tutoraggio;

e Tirocini o attivita individuali non organizzate come corsi;

e Percorsi PCTO/orientamento anche se strutturati come corsi.

(i] Nota: Per essere inserita come FC su IRIS RM, I'iniziativa deve avere:

e una struttura formativa definita (titolo, contenuti, durata, docenti);

e un pubblico esterno non studente dell’Universita di Macerata;

e una delibera di Dipartimento o convenzione a supporto (obbligatoria per iniziative
istituzionali).
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LEGENDA ACRONIMI

Acronimo

Descrizione

CFU
CFP
ECM
PCTO
MOOC
SDG

FSE

PNRR

IRIS RM

f

Significato
Crediti Formativi Universitari

Crediti Formativi Professionali

Educazione Continua in
Medicina

Percorsi per le Competenze
Trasversali e per
I’Orientamento

Massive Open Online Course

Sustainable Development
Goals
Fondo Sociale Europeo

Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza

Institutional Research
Information System —
Research Management

Unita di misura del carico di lavoro dello studente in
ambito universitario (1 CFU = 25 ore di lavoro, tra
lezioni, studio, esercitazioni).

Crediti previsti dagli ordini professionali per la
formazione continua obbligatoria (ad es. per avvocati,
ingegneri, commercialisti, ecc.).

Sistema nazionale di formazione continua per operatori
sanitari. Gli eventi formativi ECM sono accreditati e
assegnano crediti obbligatori.

Ex "alternanza scuola-lavoro": attivita che coinvolgono
studenti delle scuole superiori per avvicinarli al mondo
del lavoro attraverso esperienze formative.

Corsi online aperti a un ampio pubblico, spesso gratuiti,
ma generalmente non personalizzati o certificati per
scopi professionali o accademici.

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile promossi dall’lONU, utili
per classificare le iniziative secondo impatti ambientali,
sociali, economici.

Strumento finanziario dell’UE che supporta progetti di
formazione, occupazione, inclusione sociale.
Programma italiano di investimenti e riforme,
finanziato dall’UE, che prevede anche attivita formative
e di aggiornamento.

Sistema CINECA utilizzato dalle universita italiane per la
gestione delle attivita di ricerca, terza missione e
formazione continua.
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