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OGGETTO NOMINA GRUPPO DI LAVORO EXCELLENCE IN RESEARCH

IL RETTCRE

Richiamato l'art. 4 dello Statuto di Autonomia con cui I'Ateneo adotta i principi della Carta europea dei ricercatori e del
Codice di Condotta per I'assunzione dei ricercatori, contenenti Iinsieme dei principi generali che specificano il
ruolo, le responsabilita e i diritti dei ricercatori e delle persone che assumono e/o finanziano i ricercatori, nonché
i principi generali che dovrebbero essere applicati dai datori di lavoro efo finanziatori nel nominare o assumere i
ricercatori.

Richiamato altresi il DR n. 6/2013 con cui la prof.ssa Francesca Spigarelli & stata nominata Delegata del Rettore per
limplementazione dei principi della Carta Europea dei Ricercatori per il quadrienno 2012-2016.

Premesso che [Universita di Macerata & entrata a far parte delliniziativa lanciata dalla Commissione Europea
denominata”Institutional Human Resources Strategy Group”, un network di istituti di ricerca con 'obiettivo di
creare una piattaforma per lo scambio di esperienze e di supporto reciproco per la concreta implementazione
dei principi della sopra menzionata Carta europea.

Premesso altresi che I'adesione al sopra indicato network presuppone l'impegno formale ad adeguare prassi e normativa
interna dell'Ateneo ai principi della Carta, attraverso I'attuazione delle seguenti azioni:

= analisi interna per confrontare le pratiche e la normativa interna all'Ateneo con i principi della
Carta e del Codice di Condotta

= pubblicazione del piano di azione (Human Resources Strategy for Researchers incorporating
the Charter and the Code) volto ad adeguare concretamente le pratiche e la normativa interne
all'Ateneo con i Principi della Carta e del Codice di Condotta

* implementazione della strategia da parte dellAteneo e produzione di almeno un report di
autovalutazione interno, con cadenza minima ogni due anni.

Considerato opportuno, ai fini di un pieno successo dell'iniziativa, coinvolgere tutte le figure chiave coinvolte nella
Strategia (giovani ricercatori strutturati e non, scuola di dottorato, area risorse umane, area ricerca ed
internazionalizzazione) attraverso la costituzione di un gruppo di lavoro che collabori e supporti operativamente
la Delegata del Rettore nel'attuazione delle azioni previste dalla Institutional Human Resources Strategy Group.

DECRETA

Art. 1
di istituire un gruppo di lavoro denominato “Excellence in Research Task Force - ERT" compbsto come segue:

- prof.ssa Francesca Spigarelli, Delegata del Rettore per I'implementazione dei principi della Carta europea dei
Ricercatori, con funzioni di coordinamento del gruppo di lavoro

- prof. Mario Cingolani, Direttore della Scuala di dottorato
- prof. Alessio Cavicchi, ricercatore presso il Dipartimento di Scienze della formazione, dei beni culturali e del
turismo

- prof.ssa Benedetta Giovanola, ricercatrice presso il Dipartimento di Scienze politiche, della comunicazione e
delle relazioni internazionali
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- prof.ssa Silvia Fiaschi, ricercatrice presso il Dipartimento di Studi Umanistici

- prof.ssa Pamela Lattanzi, professore associato presso il Dipartimento di Giurisprudenza

- prof.ssa Elisabetta Michetti, professore assaciato presso il Dipartimento di Economia e diritto

-  dott. Stefano Guerra, rappresentante dei dottorandi triennio 2013-2015

-  dott. Diego Nunes, dottorando

- Dott.ssa Chiara Rinaldi, contrattista e collaboratrice presso il Dipartimento di Scienze della formazione, dei
beni culturali e del turismo

- Dott.ssa Daniela Donati, Area Risorse Umane, Resp. Ufficio Personale Docente

- Dott.ssa Barbara Chiucconi, Area Ricerca ed internazionalizzazione, Resp. Ufficio Ricerca Internazionale, con
funzione di coordinamento amministrativo, nonché referente di Ateneo presso la Commissione Europea

Art 2

di assegnare al gruppo di lavoro di cui all'articolo 1 il compito di intraprendere tutte le azioni previste dal progetto Excellence
in Research di cui in premessa ed in particolare le fasi legate a:

« analisi interna per confrontare le pratiche e la normativa interna all'’Ateneo con i principi della
Carta e del Codice di Condotta

»  pubblicazione del piano di azione (Human Resources Strategy for Researchers incorporating
the Charter and the Code) volto ad adeguare concretamente le pratiche e la normativa interne
all'Ateneo con i Principi della Carta e del Codice di Condotta

¢ implementazione della strategia da parte dell’Ateneo e produzione di almeno un report di
autovalutazione interno, con cadenza minima ogni due anni.

Art. 3

di incaricare I'ufficio Ricerca internazionale dellesecuzione del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio
generale dei decretl.
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OGGETTO INTEGRAZIONE COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO EXCELLENCE IN RESEARCH

IL RETTORE

Richiamato il DR n. 147/2013 con cui & stato istituito il gruppo di lavoro denominato “Excellence in Research Task Force —
ERT”, con lo scopo di collaborare & supportare operativamente la Delegata del Rettore all'implementazione della
Carta europea dei ricercatori nell'attuazione delle azioni previste dalla Institutional Human Resources Strategy
Group, cui 'Universita di Macerata ha aderito;

Considerato opportuno integrare tale gruppo con altre figure di supporto ai fini di un pieno successo dell'iniziativa;
DECRETA

Art. 1
di integrare il gruppo di lavoro denominato “Excellence in Research Task Force - ERT” con i seguenti nominativi:
- dott.ssa Lucia Antolloni, Area Ricerca ed internazionalizzazione, Ufficio Ricerca Internazionale
- dott.ssa Silvana Tartufoli, Dipartimento di Economia e Diritto, Resp. U.O. Ricerca e internazionalizzazione

Art 2

~di incaricare I'ufficio Ricerca internazionale dell'esecuzione del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio
"~ generale deidecreti. — e A
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