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All’esito delle valutazioni risultano i seguenti candidati idonei per i posti banditi: 

POSTO CON BORSA DI STUDIO A TEMATICA VINCOLATA D.M. 629/2024 - Inv. 4.1 Pubblica Amministrazione 
[DM629–PA] I Centri per l’Insegnamento e l’Apprendimento (Teaching and Learning Centers) ed il Faculty development per l’innovazione didattica e la crescita professionale 

della comunità universitaria 

COGNOME NOME PUNTEGGIO DATA DI NASCITA 

GIUSTO ROBERTA 10  

 

POSTO CON BORSA DI STUDIO A TEMATICA VINCOLATA D.M. 629/2024 - Inv. 4.1 Pubblica Amministrazione 
[DM629–PA] Teorie, modelli e pratiche di sviluppo per migliorare i processi di apprendimento e insegnamento nell’istruzione superiore 

COGNOME NOME PUNTEGGIO DATA DI NASCITA 

LAZARI KONSTANTINA SOFIA 9,5  

 

POSTO CON BORSA DI STUDIO A TEMATICA VINCOLATA D.M. 629/2024 - Inv. 4.1 Pubblica Amministrazione 
[DM629–PA] La qualificazione professionale della docenza universitaria tra tensioni e sfide pedagogico-politiche 

COGNOME NOME PUNTEGGIO DATA DI NASCITA 

RICCIARDI EMANUELA 9,5 01/12/1999 

ARACRI MARIKA 9,5 26/10/1990 

 

POSTO CON BORSA DI STUDIO A TEMATICA VINCOLATA D.M. 630/2024 - Inv. 3.3 Dottorati innovativi 
[DM630] Active learning online: metodi e strumenti per il faculty development e l'apprendimento degli adulti 

COGNOME NOME PUNTEGGIO DATA DI NASCITA 

GARZO GIUSEPPINA LORENZA 10  

KARACHUN TATSIANA 9,5  
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POSTO CON BORSA DI STUDIO FINANZIATA DA ENTE/ATENEO PARTNER 
[PARTNER] I processi di Assicurazione della Qualità per la didattica universitaria 

COGNOME NOME PUNTEGGIO DATA DI NASCITA 

CAMPANELLA SIMONE 10  

 

POSTO SENZA BORSA DI STUDIO 
[OSB] Faculty Development: teorie, strategie didattiche e nuove tecnologie per qualificare i processi di apprendimento nel contesto universitario 

COGNOME NOME PUNTEGGIO DATA DI NASCITA 

AMBU BARBARA 10  

 


		2024-09-17T14:59:50+0200
	IT
	John Francis Mccourt




