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UNIVERSITA DI MACERATA

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL 14 febbraio 2024

La riunione del Nucleo di Valutazione (d’ora in avanti Nucleo) si apre alle ore 09:00,
come da convocazione prot. n. 20900 del 08/02/2024 in modalita telematica, per
discutere dei seguenti punti all’OdG:

1) Comunicazioni;

2) Parere programmazione triennale reclutamento personale docente e istituzione
posti;

3) Varie ed eventuali.

Sono collegati attraverso la piattaforma Microsoft Teams:

e Prof. Bruno Moncharmont
Dott. Pietro Di Benedetto
Prof.ssa Anna llaria Trape

e Dott.ssa Pilar Emma
Risulta assente giustificata la rappresentante degli studenti, sig.ra Sara Bellardinelli.
Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo la dott.ssa Silvia
Mozzoni e il dott. Fiorenzo Formentini che assume le funzioni di segretario
verbalizzante.

Verificata la presenza del numero legale, il Coordinatore alle ore 09:05 dichiara
aperta la seduta.

1. Comunicazioni

Il Nucleo prende atto della comunicazione prot. n. 6811 del 18.01.2024 pervenuta
dal Centro Linguistico di Ateneo con la quale si dichiara la conclusione, con esito
positivo, della verifica dei requisiti di cui al DM 2710/2021 per tutti i docenti con
insegnamenti nei Corsi di studio “internazionali” e in quelli erogati in lingua
straniera.

Il Nucleo prende atto, altresi, della mail pervenuta il 13.02.2024 dall’Area risorse
umane con la quale si invia il PIAO 2024-2026 approvato nella seduta del CdA del
25.01.2024 e la Relazione sulla performance dell’anno 2023 approvata dal CdA nella
seduta del 21.12.2023. Il Nucleo prendera in esame la Relazione sulla performance
per gli adempimenti di competenza ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. C) del d.Igs
150/2009.

In ultimo, il Nucleo prende atto della pubblicazione della nuova Procedura di
valutazione dei CdS di nuova istituzione (a.a. 2024-2025) approvata dall’ANVUR il
12.02.2024, trasmesse dalla Presidenza CoNVUI in data 13.02.2024.

2. Parere programmazione triennale reclutamento personale docente e
istituzione posti
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Il Nucleo prende atto che in data 26.9.2023 il Senato accademico con delibera n.
85/2023 (protocollo n. 105958/2023) “Criteri di ripartizione del contingente
assunzionale in favore dei Dipartimenti di Ateneo e linee guida per Ila
programmazione del reclutamento del personale docente e ricercatore” ha
approvato criteri e linee di indirizzo che le Strutture didattico-scientifiche dovranno
utilizzare ai fini dell'impiego delle risorse assunzionali assegnate e della
programmazione triennale, con aggiornamento annuale, del reclutamento del
personale docente e ricercatore e che i criteri dovranno essere applicati ai fini
dell'individuazione del Settore Concorsuale (o del Gruppo Scientifico Disciplinare
ove adottato il relativo Decreto Ministeriale) e del Settore Scientifico Disciplinare;
Premesso che:
¢ il Nucleo si esprime in materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 2,
lett. c) dello Statuto?, e dell’art. 6, c. 3, del Regolamento per la disciplina del
reclutamento, del regime giuridico e del trattamento economico dei ricercatori
a tempo determinato (emanato con D.R. n. 334 del 12 ottobre 2018 e
modificato con D.R. n. 334 del 2 ottobre 2019);
¢ larichiesta di un parere del Nucleo di Valutazione in materia di reclutamento e
specifica dell’ateneo di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei
italiani la materia & esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo
come normato della L. n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h);
¢ il parere del Nucleo in materia di reclutamento non e vincolante per le decisioni
degli organi;
¢ il Nucleo interpreta il proprio ruolo in materia come verifica della coerenza tra
la richiesta dei Dipartimenti di apertura di vacanza per la copertura di posti di
ruolo e i criteri fissati dagli organi di ateneo e, dunque, non esprime una
valutazione di merito ma di coerenza con i predetti criteri;
¢ |a materia programmazione del reclutamento del personale & di particolare
rilevanza per la sostenibilita del bilancio e, pertanto, necessita di una visione
complessiva e pluriennale a livello di Ateneo, visione che pure € opportuna per
il rispetto dei vincoli legislativi in materia di reclutamento quali, tra I'altro, il
ricorso alle procedure valutative di cui all’art. 24, 6 co., legge n. 240/2010.

1 Art.13 “Senato accademico”:

1) OMISSIS

2) In particolare sono attribuite al SA le seguenti funzioni:

a) OMISSIS;

b) OMISSIS;

c) propone al CdA, anche con riferimento al documento di programmazione triennale di Ateneo, I'attribuzione dei posti di
professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato, sulla base delle proposte deliberate dai Consigli di Dipartimento e
del parere del Nucleo di Valutazione.

1 Art. 6 “Attivazione della procedura”: “1. Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto della programmazione del personale di

cui al precedente articolo 5, approva le proposte di attivazione dei contratti di cui al presente regolamento e di eventuale
proroga dei contratti junior.

2. l’attivazione dei contratti per ricercatore a tempo determinato & proposta dal Consiglio di Dipartimento. La deliberazione,
assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, deve contenere (...)
OMISSIS
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Tutto cid premesso, il Nucleo prende in esame la documentazione dei cinque
dipartimenti dell’Ateneo pervenuta dall’Ufficio personale docente con mail del 7 e
8 marzo u.s.

In relazione alla documentazione pervenuta dal Dipartimento di Studi umanistici il

Nucleo rileva che, pur non inquadrate in una programmazione triennale 2023-25, le

proposte di utilizzo dei punti organico disponibili hanno seguito i criteri indicati dal

Senato accademico; in particolare:

- n.1 posto per professore ordinario (PO) nel settore L-ANT/03 Storia romana, ai
sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010 (delibera del 7.2.2024 del Consiglio
di Dipartimento riunito limitatamente ai professori di | fascia);

- din. 1 posto per professore associato (PA) nel settore M-STO/08 Archivistica,
bibliografia e biblioteconomia per chiamata per mobilita, art. 7 commi 5 bis e
ter L. 240/2010;

- di n. 2 posti per ricercatore in Tenure Track (RTT) nei settori L-LIN/10
Letteratura inglese ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010 e L-LIN/14 Lingua e
traduzione — Lingua tedesca ai sensi dell’art. art. 24 L. 240/2010 (delibere del
7.2.2024 del Consiglio di Dipartimento riunito limitatamente ai professoridi |l e
Il fascia).

Il Nucleo, verificata la coerenza tra la richiesta del Dipartimento e i criteri fissati dagli

organi di ateneo in relazione all'individuazione dei ruoli da reclutare ed

all'indicazione del Settore Scientifico Disciplinare, sebbene le richieste non siano
inquadrate in una programmazione pluriennale, esprime il proprio parere positivo.

In relazione alla documentazione pervenuta dal Dipartimento di Scienze della
formazione, dei beni culturali e del turismo il Nucleo rileva che le proposte di
utilizzo dei punti organico disponibili, pur non inquadrate in una programmazione
triennale 2023-25, hanno seguito i criteri indicati dal Senato accademico; in
particolare:

- n. 3 posti per PO nei SSD M-PED/03 - Didattica e Pedagogia Speciale, M-PED/02
- Storia della Pedagogia e M-PED/01 - Pedagogia Generale e Sociale ai sensi
dell’art. 18, comma 1 della L. 240/2010 (delibera del 24.1.2024 del Consiglio di
Dipartimento riunito limitatamente ai professori della prima fascia);

- n. 2 posti per PA nel SDD M-GGR/01 — Geografia, ai sensi dell’art. 18 comma 4
della L. 240/2010 e nel SSD M-PSI/01 Psicologia generale, ai sensi dell’art. 18
comma 1 della L. 240/2010 (delibere del 24.1.2024 del Consiglio di
dipartimento riunito nella composizione | fascia e Il fascia);

Il Nucleo, verificata la coerenza tra la richiesta del Dipartimento e i criteri fissati dagli

organi di ateneo in relazione all'individuazione dei Ruoli da reclutare ed

all'indicazione del Settore Scientifico Disciplinare, sebbene le richieste non siano
inquadrate in una programmazione pluriennale, esprime il proprio parere positivo.

In relazione alla documentazione pervenuta dal Dipartimento di Economia e diritto
il Nucleo rileva che la programmazione triennale 2023-25 (come da delibera del CD
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del 21 gennaio 2024) rispetta i criteri previsti dal Senato accademico. Il Nucleo,

inoltre, rileva che le proposte di utilizzo dei punti organico disponibili hanno seguito

i criteri indicati da Senato accademico; in particolare:

- n.1 posto per PO nei SSD SECS-S/06 — Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010
(delibera del 24.1.2024 del Consiglio di dipartimento riunito limitatamente ai
professori della | fascia);

- n. 2 posti per RTT, nel SSD SECS-P/01 — Economia politica e nel SSD SECS-P/08
— Economia e gestione delle imprese, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010
(delibere del 24.1.2024 del Consiglio di dipartimento riunito limitatamente ai
professori di | e Il fascia e disposto di urgenza della direttrice prot. 16572 del 1°
febbraio 2024).

Il Nucleo, verificata la coerenza tra la richiesta del Dipartimento e i criteri fissati dagli

organi di ateneo in relazione all'individuazione dei Ruoli da reclutare ed

all'indicazione del Settore Scientifico Disciplinare, esprime il proprio parere positivo

In relazione alla documentazione pervenuta dal Dipartimento di Scienze politiche,
della comunicazione e delle relazioni internazionali il Nucleo rileva che la
programmazione triennale 2023-25 (come da delibera del CD del 29 gennaio 2024)
rispetta i criteri previsti dal Senato accademico in relazione ai ruoli da reclutare. Il

Nucleo, inoltre, rileva che le proposte di utilizzo formulata limitatamente ad una

guota parziale dei punti organico disponibili hanno seguito i criteri indicati dal

Senato accademico; in particolare:

- n. 3 posti di RTT nei SSD M-FIL/03 Filosofia morale, M-STO/04 Storia
contemporanea, SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi ai sensi
dell’art. 18, comma 1 L. 240/2010 (delibere del 31.1.2024 del Consiglio di
dipartimento riunito limitatamente ai professori della | e Il fascia);

Il Nucleo, verificata la coerenza tra la richiesta del Dipartimento e i criteri fissati dagli

organi di ateneo in relazione all'individuazione dei Ruoli da reclutare ed

all'indicazione del Settore Scientifico Disciplinare per la quota dei punti organico
disponibili impegnata, esprime il proprio parere positivo.

In relazione alla documentazione pervenuta dal Dipartimento di Giurisprudenza, il
Nucleo rileva che la programmazione triennale 2023-25 (come da delibera del CD
del 29 gennaio 2024) non rispetta i criteri previsti dal Senato accademico in
relazione ai ruoli da reclutare in quanto non rispetta il rapporto
PO/PO+PA+Ricercatori che non deve essere superiore al 30%. Il Nucleo, inoltre,
rileva che le proposte di utilizzo dei punti organico disponibili hanno seguito i criteri
indicati dal Senato accademico ai fini dell’'individuazione del Settore Concorsuale; in
particolare:
- din. 2 postiper PO nei SSD IUS/17 Diritto penale e 1US/18 Diritto romano e delle
antichita, ai sensi dell’art. 18, comma 1 L.240/2010 (delibera del 31.1.2024 del
Consiglio di dipartimento riunito limitatamente ai professori di | fascia);
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- n.1 posto per PA nel SSD SECS-P/01 Economia politica, ai sensi dell’art. art. 18,
comma 4, L.240/2010 (delibera del 31.1.2024 del Consiglio di dipartimento
riunito limitatamente ai professori di | e Il fascia);

- n. 1 posto per RTT nel SSD IUS/04 Diritto commerciale ai sensi dell’art. 24 della
L. 240/2010 (delibera del 31.1.2024 del Consiglio di dipartimento riunito nella
composizione dei professori di | e Il fascia).

Il Nucleo, rilevato che la individuazione dei ruoli non rispetta il criterio identificato

dal Senato, seppur lenito dalle procedure concorsuali in atto, rimette la predetta

considerazione al Senato, mentre in relazione all’indicazione dei Settori Scientifici

Disciplinari per la quota dei punti organico disponibili esprime il proprio parere

positivo.

Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3. Varie ed eventuali
Il punto non e stato affrontato.

Non essendoci null’altro da discutere, la riunione termina alle ore 9:40.

Macerata.

Il Segretario Il Coordinatore

f.to dott. Fiorenzo Formentini f.to prof. Bruno Moncharmont
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