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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE 
RIUNIONE DEL 15 dicembre 2023 

 
La riunione del Nucleo di Valutazione (d’ora in avanti Nucleo), come da 
convocazione prot. n. 127195 del 11/12/2023, si apre alle ore 12:00 presso la Sala 
del Consiglio di Palazzo Ciccolini per discutere i seguenti punti all’OdG: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Incontro proposta nuova istituzione 
3) Parere SMVP; 
4) Varie ed eventuali.  

 
Alle ore 12:05 risultano collegati su Teams:  

• Prof. Bruno Moncharmont 
• Dott. Pietro Di Benedetto 
• Prof.ssa Anna Ilaria Trapè 
• Dott.ssa Pilar Emma 
• Sig.ra Sara Bellardinelli 

 
Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo 
Formentini e la dott.ssa Silvia Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione 
digitale, programmazione strategica e controllo di gestione, che assume le funzioni 
di segretaria verbalizzante. 
Verificata la presenza del numero legale, il coordinatore alle ore 12:07 dichiara 
aperta la seduta. 
 
1.   Comunicazioni 

Il Nucleo prende atto della nota ministeriale del 19/10/2023 con la quale si richiede 
di esprimersi entro il 16 gennaio 2024 con una relazione tecnica sui Requisiti di 
trasparenza (DM.1093/2021) delle Scuole Superiori di Ateneo – a.a. 2023/2024. Il 
Coordinatore rende noto di aver già avviato contatti informali con la direttrice della 
Scuola di Studi Superiori “G.Leopardi” al fine di avere a disposizione in tempi congrui 
il materiale aggiornato necessario per esprimere il parere. 
Il Nucleo prende atto altresì della Relazione della Scuola di Dottorato e della 
Relazione della CPDS del dipartimento di Scienze politiche, della comunicazione e 
delle relazioni internazionali. 
 
2.   Incontro proposta nuova istituzione 

Intervengono in Sala per il PQA, la prof.ssa Fidanza, e il prof. Stramaglia, nonché la 
dott.ssa Dragotto (ufficio di supporto); per il costituendo CdS della Classe LM-2 il 
prof. Mancini (Direttore del Dipartimento), il prof. Perna (Coordinatore CdS), le 
prof.sse Antolini e Piccinini, e il prof. Mazzilli. 
Il Presidente ricorda che nei giorni scorsi è pervenuta una proposta di istituzione di 
un nuovo Corso di Studi magistrale interdipartimentale in "Archeologia e sviluppo 
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dei territori" per l’anno accademico 2024/25, con la documentazione relativa, da 
parte dei Dipartimenti di Studi Umanistici e di Economia e diritto. 
Il Nucleo procede con l’esame della documentazione ai fini dell’espressione di un 
parere ed ha pertanto analizzato la seguente documentazione (che costituisce 
allegato 1 al presente verbale): 

1. Documento di progettazione con proposta docenti di riferimento 
2. Ordinamento didattico - Quadri RAD, e matrice di Tuning 
3. Verbale della CPDS del Dipartimento di Studi Umanistici 
4. Verbale della consultazione con le parti sociali 
5. Schede del contenuto delle attività formative 
6. Matrice di Tuning 
 

È inoltre pervenuto dalla prorettrice alla Didattica la versione finale del documento 
Politiche di ateneo e programmazione per la didattica per l’a.a. 2024/2025. 
Dalla documentazione esaminata risulta che il corso, in linea con le linee strategiche 
dell’Ateneo sulla didattica, è strutturato su un’analisi del contesto e si propone di 
intercettare i bisogni formativi futuri, territoriali e nazionali, di un archeologo attivo 
sul territorio e cooprotagonista dei processi di programmazione e gestione del 
paesaggio. Gli obiettivi formativi sono coerenti con il profilo professionale in uscita. 
 
Il Nucleo, tuttavia, ha rilevato dalla lettura della scheda di progettazione alcuni 
aspetti da chiarire ed altri da migliorare: 

• con riferimento al quadro A2.b, si raccomanda di espungere le professioni per 
le quali non è previsto tra gli obiettivi formativi un raggiungimento di 
competenze adeguato alla funzione (es: 2.5.1.1.1 - Specialisti della gestione 
nella Pubblica Amministrazione; 2.5.1.2.0 - Specialisti della gestione e del 
controllo nelle imprese, 2.5.1.6.0 - Specialisti delle relazioni pubbliche, 
dell'immagine e professioni assimilate, 2.5.4.5.2 – Bibliotecari, 2.5.5.2.1 – 
Documentarista, etc); 

• riferire le competenze associate alla funzione alla figura professionale e non 
ai laureati; 

• definire con maggiore dettaglio i risultati di apprendimento attesi per i 
descrittori di Dublino 1 e 2 in rifermento alle aree di apprendimento definite: 
le tabelle riportate a punti 1.2.3 del documento di progettazione fanno parte 
dell’ordinamento e non dell’offerta formativa; 

 
Il Nucleo si riserva un’analisi puntuale della documentazione ai fini della redazione 
della relazione tecnico-illustrativa e, a tal fine, chiede di produrre le schede di 
insegnamento almeno con riferimento agli obiettivi formativi e alle modalità di 
verifica dell’apprendimento, unitamente alla scheda SUA-CdS, completa in tutti i 
campi.  
Il parere preliminare è da considerarsi positivo. 
 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
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3.   Parere SMVP 

Ai sensi dell’art.7 del D.lgs. 150/2009 s.m.i., il Nucleo è chiamato ad esprimere un 
parere vincolante sull’aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance. Il Nucleo prende atto della comunicazione del 
11/12/2023 (prot.nr. 127200/2023) con la quale il Direttore Generale comunica 
l’intenzione di non procedere, per il ciclo della performance 2024-2026, ad un 
aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance. Tale 
decisione, a parere del Nucleo di Valutazione, è condivisibile anche in ragione di 
conoscere gli effetti di prima applicazione dell’ultimo aggiornamento apportato e 
approvato dal CdA nella seduta del 26/01/2023.  
Tuttavia, l’Ateneo non deve perdere l’attenzione e la tensione verso il 
miglioramento continuo del SMVP e dell’intero ciclo della performance, anche in 
considerazione della Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 
28/11/2023 e tenendo conto delle risultanze delle ulteriori iniziative poste in essere 
dal Dipartimento della Funzione pubblica (per citarne una, il progetto RiVA). 
Pertanto il Nucleo, considerando i tempi prematuri per un adeguamento alle 
iniziative citate, esprime parere positivo alla scelta dell’Ateneo di non procedere 
all’aggiornamento del SVMP raccomandando tuttavia di avviare sin dai primi mesi 
del 2024 un processo di riflessione che possa portare ad un aggiornamento del 
SVMP, in previsione del ciclo 2025-2027.  
 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
4.   Varie ed eventuali 

Il Nucleo intende procedere a calendarizzare le riunioni del primo semestre del 2024 
e contestualmente selezionare i Corsi di primo, secondo e terzo ciclo per l’avvio del 
nuovo ciclo di audizioni interne.  
I criteri adottati per selezionare i Corsi rispecchiano quelli stabiliti nella riunione del 
17/06/2022, con l’introduzione del principio della “ciclicità” delle audizioni 
mantenendo un intervallo temporale di almeno 2 anni dall’ultimo confronto.  
Ciò stabilito, il Nucleo calendarizza le seguenti riunioni, specificando, ove presenti, 
le relative audizioni: 
 

Data Riunione 
Eventuale audizione 

CdS Ph.D. Dipartimento 

12 gennaio 2024 - - - 

15 febbraio 2024 - - - 

8 marzo 2024 • LM-85bis 
Formazione, Patrimonio 
culturale e territori 

DSFBCT 

15/16 aprile 2024 - - - 

6 maggio 2024 • L-33 
Quantitative Methods for 
Policy Evalutation 

DED 

14 giugno 2024 
• L-39 

• LM-87 
- DGIU 

__ luglio 2024 
• L-11 

• LM-37 
- DSTUM 
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__ settembre 2024 • LM-62 
Global Studies. Institutions, 
rights, democracy 

SPOCRI 

 
Le date relative al secondo semestre saranno stabilite e comunicate in tempo utile 
ai responsabili dei Corsi. 
 
 
Non essendoci null’altro da discutere, la riunione termina alle ore 14:15. 

Macerata. 

 
La Segretaria  Il Coordinatore 

f.to dott.ssa Silvia Mozzoni  f.to prof. Bruno Moncharmont 
 

 
 
 

 
 
 


