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VERBALE RIUNIONE NUCLEO DI VALUTAZIONE 
DEL 16 giugno 2023 

 
La riunione del Nucleo di Valutazione (d’ora in avanti Nucleo) si apre alle ore 9:00, 
come da convocazione prot. n. 65253 del 09/06/2023, presso la Sala del Consiglio 
di Palazzo Ciccolini, per discutere dei seguenti punti all’OdG: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Audizione L-14, LM/SC-GIUR; 
3) Audizione Scuola di Dottorato; 
4) Relazione annuale NdV: Allegato 5; 
5) Parere istituzione posti; 
6) Audizione L-1 & L-15; 

7) Varie ed eventuali. 
 

Risultano presenti:  

• Prof. Bruno Moncharmont 

• Prof.ssa Anna Ilaria Trapè 

• Dott. Pietro Di Benedetto 

• Dott.ssa Pilar Emma 

• Sig.ra Sara Bellardinelli 
 
Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo 
Formentini e la dott.ssa Silvia Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione 
digitale, programmazione strategica e controllo di gestione, che assume le funzioni 
di segretaria verbalizzante. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il Coordinatore alle ore 9:05 dichiara 
aperta la seduta. 
 

1. Comunicazioni 
il Nucleo prende atto del Decreto Rettorale n. 186 del 25 maggio 2023 con il quale 
viene nominata la studentessa Sara Bellardinelli quale componente in 
rappresentanza degli studenti e in sostituzione della studentessa Giulia Benfatto. Il 
Nucleo dà il benvenuto alla nuova componente che si presenta, e il Coordinatore 
provvede ad introdurla nei vari punti oggetto dell’ordine del giorno della riunione 
odierna.  
Il Nucleo prende atto, altresì, che con comunicazione del 9 giugno u.s. l’Ufficio 
offerta formativa di Ateneo ha inviato il protocollo di valutazione collegiale dei 
Panel di Esperti della Valutazione (PEV) in merito al corso di laurea di nuova 
istituzione in Data Analysis per le Scienze Sociali (classe L-41), con esito di 
accreditamento iniziale positivo. 
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2. Audizione L-14, LM/SC-GIUR 
Alle ore 9:15 intervengono in Sala per il PQA, le prof.sse Fidanza, Carotenuto (dalle 
ore 10:15) e lo studente Senigagliesi, nonché la dott.ssa Dragotto (ufficio di 
supporto); per i CdS delle classi L-14 e LM/SC-GIUR il prof. Pollastrelli (Direttore di 
dipartimento), il prof. Villamena (Presidente Consiglio di Classe Unificato), i proff. 
Canavesi, Mirtella, Stronati e Maceratini (Gruppo AQ), il prof. Acquaroli 
(componente CPDS), il prof. Sernani, e la dott.ssa Pietrella (segreteria didattica). 
Il Coordinatore prende la parola ringraziando tutti per la numerosa e qualificata 
presenza. L’audizione – chiarisce – è un momento costruttivo e di confronto 
richiesto al Nucleo per verificare il livello della diffusione della cultura della qualità 
nei suoi vari aspetti. Rappresenta altresì un valido esercizio di autovalutazione per 
il CdS, dove, attraverso il documento richiesto, il Nucleo verifica il grado di 
consapevolezza del processo di AQ interno e la capacità da parte del CdS di 
identificare punti di forza e di miglioramento, e di conseguenze la capacità di 
costruire adeguate azioni di miglioramento. 
L’audizione si basa sull’esercizio di autovalutazione svolto dai CdS, oltre che 
sull’analisi documentale (SUA-CdS, Relazione CPDS, Rapporti di riesame) e degli 
indicatori presenti nelle Schede di Monitoraggio Annuale. 
La metodologia utilizzata sarà quella dell’intervista strutturata secondo i punti di 
attenzione di AVA3 e solitamente prevedono un referente principale tra i 
componenti del Nucleo che ha svolto l’analisi documentale; per questa audizione la 
relatrice è la prof.ssa Trapè che affronterà i due Corsi separatamente. 
Il Coordinatore avvia quindi l’audizione, ricordando che, a seguito della stessa, 
verranno prodotti due report distinti nei quali saranno sintetizzati i punti principali 
trattati con le conclusioni e i suggerimenti del Nucleo che emergeranno dal 
confronto. Tali report sono parte integrante del presente verbale (Allegati 1 e 2). 
Al termine dell’audizione, il Coordinatore ricorda che il Nucleo resta a disposizione 
per un’interlocuzione aperta e continua. 
 
Alle ore 10:50 termina l’audizione 
 

3. Audizione Scuola di Dottorato 
Alle ore 11:05 entra la Direttrice della Scuola di Dottorato (SDA) e parte della Giunta, 
nella fattispecie, i proff. Barbisan, Lambertini, Pretaroli, nonché il dott. Gison 
(supporto amministrativo). 
Il coordinatore ringrazia i presenti per aver preso parte all’incontro e chiarisce che 
lo stesso rappresenta l’audizione “zero”, il punto di partenza al fine di svolgere 
successive audizioni che permettano al Nucleo di valutare il sistema di assicurazione 
di qualità dei dottorati secondo il nuovo sistema di accreditamento denominato 
AVA3.  
Il Nucleo ha apprezzato il lavoro svolto dalla Direttrice della Scuola volto a fornire lo 
stato dell’arte dei dottorati attivati dalla Università degli studi di Macerata. In 
questo primo incontro con i coordinatori dei vari dottorati attivi, il coordinatore 
propone una survey sullo stato avanzamento dei processi relativi ai requisiti di AQ 
definiti da AVA3 per i dottorati (D.PhD) facendo compilare a ciascuno un 
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questionario basato sui singoli punti di attenzione, al fine di riassumere in maniera 
sinottica il presunto posizionamento di ciascun dottorato per ogni punto di 
attenzione.  
Il coordinatore chiede di svolgere questo esercizio di autovalutazione leggendo 
collegialmente e commentando ogni punto di attenzione.  
Successivamente, il Nucleo sintetizzerà le risultanze in un unico documento da 
utilizzare anche ai fini della propria relazione annuale e provvederà a pianificare un 
ciclo di audizioni con i singoli corsi di dottorato. 
In coda alla riunione, il dott. Gison illustra al Nucleo il sistema di monitoraggio 
interno attualmente realizzato con l’implementazione dei seguenti indicatori: 

• Iscritti al primo anno con titolo estero 

• Dottori che hanno trascorso almeno tre mesi all’estero 

• rilevazione delle opinioni (primo e secondo anno) 
Il Nucleo prende atto positivamente di quanto costruito al fine di realizzare un 
monitoraggio efficace. Tali indicatori, opportunamente integrati, potranno essere 
utilizzati per analizzare il contesto iniziale nella fase di progettazione di nuovi corsi.  
 
Alle ore 12:00 esce la sig.ra Bellardinelli 
Alle ore 12:20 termina l’audizione alla Scuola di dottorato. 
 

4. Relazione annuale NdV: Allegato 5 
Il Nucleo prende atto della bozza predisposta dall’Ufficio di supporto con l’ausilio 
del documento inviato dal PQA denominato “Monitoraggio delle azioni del PQA – 
anno 2022”.  
Il Nucleo, dopo un breve confronto, apporta le opportune integrazioni al 
documento e dà mandato all’ufficio di supporto di procedere all’upload dei 
contenuti nella procedura informatizzata dedicata ai Nuclei entro la scadenza del 
30 giugno. 
 
Sul presente punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta 
stante. 
 

5. Parere istituzione posti 
Il Nucleo prende in esame la richiesta pervenute dall’Ufficio personale docente con 
mail dell’8 giugno 2023.  
Premesso che:  

• il Nucleo si esprime in materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 
2, lett. c) dello Statuto1, e dell’art. 6, c. 3, del Regolamento per la disciplina 

                     
1 Art.13 “Senato accademico”:  
1) OMISSIS  
2) In particolare sono attribuite al SA le seguenti funzioni:  
a) OMISSIS;  
b) OMISSIS;  
c) propone al CdA, anche con riferimento al documento di programmazione triennale di Ateneo, l’attribuzione dei posti di 
professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato, sulla base delle proposte deliberate dai Consigli di Dipartimento e 
del parere del Nucleo di Valutazione. 
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del reclutamento, del regime giuridico e del trattamento economico dei 
ricercatori a tempo determinato (emanato con D.R. n. 334 del 12 ottobre 
2018 e modificato con D.R. n. 334 del 2 ottobre 2019)2;  

• la richiesta di un parere del Nucleo di Valutazione in materia di reclutamento 
è specifica dell’Ateno di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei 
italiani la materia è esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo 
come normato della legge n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h); -  

• il MUR, con decreto n. 1141 del 7 ottobre 2021, ha emanato le Linee guida 
per promuovere iniziative di sistema del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) relative alla Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, attraverso finanziamenti di 
progetti volti a favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di 
base e la ricerca applicata;  

• con D.M. n. 3277 del 30 dicembre 2021 il MUR ha emanato il bando per la 
presentazione di proposte di intervento per la creazione di 12 Ecosistemi 
dell'innovazione a livello territoriale, regionale o sovra regionale;  

• l’Università di Macerata partecipa alla proposta progettuale “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” per 
la creazione di un ecosistema dell’innovazione promosso dall’Associazione 
“HAMU - Hub Abruzzo Marche Umbria”, coordinato dall’Università degli 
Studi dell’Aquila in qualità di capofila e HUB e ammesso al finanziamento con 
DM n. 1057 del 23 giugno 2022.  

• più esattamente, l’Università di Macerata ha costituito lo spoke n. 7, volto 
allo sviluppo di “Soluzioni intelligenti e programmi educativi per l’anti-
fragilità e l’inclusività (Smart solutions and educational programs for anti-
fragility and inclusivity)”; 

• il gruppo di WP Leader e Co-Leader dello Spoke 7 UNIMC – SAFINA, nella 
riunione del 5.4.2023, ha manifestato l’esigenza di procedere con il 
reclutamento di ulteriori n. 2 ricercatori a tempo determinato di tipo a), 
attribuendo al Dipartimento di Scienze della formazione, del turismo e dei 
beni culturali e al Dipartimento di Studi umanistici il compito di individuare i 
SSD rispettivamente nell’ambito del Work Package 1 “Solutions and models 
to support independent living, training and well-being  of vulnerable people 
and communities” e Work Package 2 “Economy, industries and culture for 
active elderly people”; 

• il Consiglio del Dipartimento di Scienze della formazione, del turismo e dei 
beni culturali, nella riunione in seduta plenaria del 24.5.2023, ha individuato 
il SSD MED/39 (Neuropsichiatria infantile) attualmente non presente tra i 
docenti che hanno aderito al Progetto, né nell’Ateneo; 

                     
2 Art. 6 “Attivazione della procedura”: “1. Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto della programmazione del personale di 

cui al precedente articolo 5, approva le proposte di attivazione dei contratti di cui al presente regolamento e di eventuale 
proroga dei contratti junior.  
2. L’attivazione dei contratti per ricercatore a tempo determinato è proposta dal Consiglio di Dipartimento. La deliberazione, 
assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, deve contenere (…) 
OMISSIS  
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• il Consiglio del Dipartimento di Studi umanistici, nella riunione in seduta 
plenaria del 17.5.2023, ha individuato il SSD L-ANT/08 (Archeologia cristiana 
e medievale), attualmente non presente tra i docenti che hanno aderito al 
Progetto, né nell’Ateneo 

• rispetto a tale ultima proposta, il Nucleo, sulla scorta della nota rettorale 

prot. n. 17142 del 06.02.2023 che aveva manifestato la necessità di tale 

reclutamento nonché la coerenza con gli obiettivi del progetto, aveva già 

espresso nulla osta alla istituzione del posto, nella riunione del 24.3.2023. 

Il Nucleo, richiamato quanto in premessa, ravvisando coerenza tra gli obiettivi del 

progetto e le richieste avanzate, esprime nulla osta alla istituzione dei due posti di 

RTDA sopra indicati. 

 
Sul presente punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta 
stante. 
 
6. Audizione L-1&L-15 

Alle ore 14:00 intervengono in aula per il PQA, le prof.sse Fidanza, Carotenuto, e lo 
studente Senigagliesi, nonché la dott.ssa Dragotto (ufficio di supporto); per il CdS 
dell’interclasse L-1&L-15 la prof.ssa Giannandrea (Direttrice del Dipartimento), la 
prof.ssa Canestrari (Delegata alla didattica del dipartimento), il prof. Betti 
(Coordinatore CdS), la prof.ssa Salvioni (Responsabile Scheda SUA-CdS e Gruppo 
AQ), la prof.ssa Severini (gruppo di gestione AQ), il dott. Silvi (Responsabile 
amministrativo del dipartimento) e la dott.ssa Cavalletti (Segreteria didattica). 
Il Coordinatore prende la parola ringraziando per la qualificata presenza e per il 
documento di autovalutazione ricevuto. L’audizione – chiarisce – è un’attività 
sistematica richiesta al Nucleo per riscontrare la presenza di un sistema di AQ 
efficace; rappresenta un momento costruttivo per il CdS e deve essere 
caratterizzata da un confronto franco e sincero tra le parti per accertare aspetti da 
migliorare e far emergere punti di forza. 
L’audizione si basa, oltre che sui documenti ufficiali di AQ, anche 
sull’autovalutazione inviata del CdS; è solitamente condotta da un relatore 
principale che ha svolto un’analisi approfondita della documentazione, coadiuvato 
dagli altri componenti del Nucleo e dal PQA. 
Lascia quindi la parola alla dott.ssa Emma che avvia l’audizione, ricordando che, a 
seguito della stessa, verrà prodotto un report nel quale saranno sintetizzati i punti 
principali trattati con le conclusioni e i suggerimenti del Nucleo che emergeranno 
dal confronto. Tale report è parte integrante del presente verbale (Allegato 3). 
Al termine dell’audizione, il Coordinatore ricorda che il Nucleo resta a disposizione 
con un’interlocuzione aperta e continua chiedendo ai presenti eventuali richieste o 
chiarimenti. Il dott. Silvi chiede un punto di vista esterno sulla gestione interna della 
documentazione e sull’utilità della stessa ai fini della visita di accreditamento 
periodico delle CEV. Il coordinatore chiarisce la differenza tra la finalità interna di 
gestione documentale e quella nei confronti degli Esperti di Valutazione che non 
avranno un accesso diretto al sistema documentale interno, ma ad un portale messo 
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a disposizione dall’Anvur che dovrà essere popolato direttamente dal CdS 
interessato. 
 
Alle ore 15:30 termina l’audizione 

 
7. Varie ed eventuali 
Il punto non è stato trattato. 
 
Non essendoci null’altro da discutere, la riunione termina alle ore 12:00. 

Macerata. 

 
La Segretaria  Il Coordinatore 

f.to dott.ssa Silvia Mozzoni  f.to prof. Bruno Moncharmont 
 


