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VERBALE RIUNIONE TELEMATICA NUCLEO DI VALUTAZIONE 
DEL 13 gennaio 2023 

 
La riunione del Nucleo di Valutazione (d’ora in avanti Nucleo) si apre alle ore 9:00, 
come da convocazione prot. n. 297 del 09/01/2023 in modalità telematica, per 
discutere dei seguenti punti all’OdG: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Relazione Scuola Studi Superiori (D.M. 1093 del 23.09.2021); 
3) Parere SMVP; 
4) Parere CV; 
5) Parere istituzione posti; 

6) Varie ed eventuali. 
 

Risultano collegati attraverso la piattaforma Microsoft Teams:  

 Prof. Bruno Moncharmont 

 Dott. Pietro Di Benedetto  

 Prof.ssa Anna Ilaria Trapè 

 Dott.ssa Pilar Emma 

 Sig.ra Giulia Benfatto 
 
Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo 
Formentini e la dott.ssa Silvia Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione 
digitale, programmazione strategica e controllo di gestione, che assume le funzioni 
di segretaria verbalizzante. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il Presidente alle ore 9:00 dichiara aperta 
la seduta. 
 
Alle ore 9:05 si collega il magnifico Rettore per portare un breve saluto ai 
componenti del Nucleo, nonché per comunicare gli ottimi risultati raggiunti 
dall’Ateneo di cui è pervenuta notizia in questi primi giorni dell’anno: i) il 
posizionamento del Dipartimento di Giurisprudenza al secondo posto tra i 
dipartimenti di eccellenza in Italia nell’Area delle Scienze Giuridiche; ii) il 
finanziamento concesso per il Polo Bertelli per l’ammodernamento e 
l’efficientamento energetico, a seguito della valutazione positiva del progetto di 
Ateneo; iii) la concessione prevista nella Legge di bilancio 2023 di nuove risorse 
finanziarie destinate alla Scuola di Studi Superiori “Giacomo Leopardi”.  
Tali risorse contribuiranno alla crescita strutturale e al potenziamento della 
didattica e ricerca. 
Il Nucleo prende atto con favore dei risultati raggiunti e ricambia i saluti del Rettore, 
rendendosi sempre disponibile, nell’ambito delle proprie competenze, a confronti 
costanti con la governance. 
Alle ore 9:15 il magnifico Rettore abbandona la riunione telematica; il Nucleo inizia 
ad affrontare i punti previsti all’ordine del giorno. 



 

 

/ Ufficio AMM. DIGITALE, PROG. STRATEGICA E CONTROLLO DI GESTIONE 

2 

 
1. Comunicazioni 
Il Nucleo prende atto della documentazione messa a disposizione dall’Ufficio offerta 
formativa in merito alla proposta di modifica di ordinamento del Corso in 
Mediazione linguistica (Classe L-12) e della proposta di nuova istituzione del corso 
di laurea triennale in Data Analysis per le Scienze Sociali (Classe L-41). 
In merito a quest’ultimo corso di nuova istituzione il Nucleo propone di incontrare i 
referenti didattico-organizzativi il prossimo 27 gennaio p.v. e dà mandato all’ufficio 
di supporto di provvedere a verificare le disponibilità e procedere con la 
convocazione. 
 

2. Relazione Scuola Studi Superiori (D.M. 1093 del 23.09.2021) 
Il Nucleo facendo seguito alla richiesta pervenuta dalla Direttrice della Scuola di 
studi Superiori “G. Leopardi” ha provveduto ad approntare la propria relazione sui 
requisiti di qualità dell’offerta formativa della Scuola, così come previsto dal DM n. 
1093/2021. Il Nucleo ripercorre la bozza di relazione predisposta e dopo una breve 
discussione, approva all’unanimità la relazione allegata (Allegato 1), parte 
integrante del presente verbale. 
 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

3. Parere SMVP 
Il Nucleo prende atto che l’amministrazione ha provveduto ad integrare e 
modificare il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance secondo le 
osservazioni e indicazioni evidenziate, ed esprime apprezzamento della capacità di 
ascolto e recepimento delle stesse.  
Il Nucleo, pertanto, conferma la valutazione positiva sul SMVP espressa nella 
riunione del 7 dicembre u.s. 
 

4. Parere congruità CV 
Il Nucleo prende atto della richiesta pervenuta in data 14/12/2022 dalla dott.ssa 
Danesi, del Dipartimento di Studi umanistici, in merito al parere sulla congruità dei 
curricula scientifici o professionali ai sensi dell’art. 2 lettera r) della legge n. 240 del 
2010.  
Viene preso atto dell’elenco dei docenti individuati dal Consiglio di direzione del 
Master in “Formazione, gestione e conservazione di archivi digitali (FGCAD)” per la 
programmazione dell’attività didattica dell’a.a. 2022/23 e delle relative discipline 
per cui si richiede di esprimere un parere di congruità per la chiamata diretta così 
come sintetizzato nella tabella seguente: 
  

Master di II livello in “Formazione, gestione e conservazione di archivi digitali” 

Docente Disciplina SSD ORE 

Giorgetta 
Bonfiglio Dosio 

Gestione dell’archivio in formazione: 
attività e strumenti 

M-STO/08 18 
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Maria Guercio 
Finalità della conservazione digitale, 
criticità e modello OAIS standard ISO 14721 

M-STO/08 12 

 
Il Nucleo ha verificato che per quanto riguarda:  

 prof.ssa Giorgetta Bonfiglio Dosio: si era già espresso con parere favorevole 
nelle riunioni del 12/01/2017 e 29/01/2020 relativamente agli insegnamenti 
“Gestione dell’archivio in formazione” e “Archivistica Generale” nell’ambito del 
medesimo corso; 

 prof.ssa Maria Guercio: si era già espresso con parere favorevole nella riunione 
del 29/01/2020 relativamente all’insegnamento “Conservare il digitale” 
nell’ambito del medesimo corso. 

Pertanto, dopo esame dei curricula scientifici inviati e in seguito alle suddette 
verifiche, nulla osta nel confermare il proprio parere riguardo alle suddette docenti 
anche per l’edizione 2022/23, riferendosi la richiesta ai medesimi ambiti di 
insegnamento. 

 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

5. Parere istituzione posti 
Il Nucleo prende in esame le richieste pervenute dall’Ufficio personale docente.  
A seguito di un’articolata discussione il Nucleo ritiene appropriato formulare alcune 
considerazioni in premessa alla valutazione della richiesta: 

• il Nucleo si esprime in materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 2, 
lett. c) dello Statuto, e dell’art. 6, c. 3, del Regolamento per la disciplina del 
reclutamento, del regime giuridico e del trattamento economico dei 
ricercatori a tempo determinato (emanato con D.R. n. 334 del 12 ottobre 2018 
e modificato con D.R. n. 334 del 2 ottobre 2019)2; 

• la richiesta di un parere del Nucleo in materia di reclutamento è specifica 
dell’Ateno di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei italiani la 
materia è esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo come 
normato della legge n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h); 

• il parere del Nucleo in materia di reclutamento non è vincolante per le 
decisioni degli organi; 

• sulla base di quanto sopra, il Nucleo interpreta il proprio ruolo in materia 
come verifica della coerenza tra la richiesta dei Dipartimenti e i criteri fissati 
dagli organi di ateneo e, dunque, non esprime una valutazione di merito ma 
di coerenza con i predetti criteri; 

• la materia programmazione del reclutamento del personale è di particolare 
rilevanza per la sostenibilità del bilancio e, pertanto, necessita di una visione 
complessiva e pluriennale a livello di ateneo, visione che pure è opportuna 
per il rispetto dei vincoli legislativi in materia di reclutamento quali, tra l’altro, 
il ricorso alle procedure valutative di cui all’art. 24, 6 co., legge n. 240/2010;  

• il Nucleo è ben consapevole che il passaggio alla logica di programmazione 
pluriennale costituisce uno sforzo significativo e rappresenta un’evoluzione 
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importante nelle pratiche dell’Ateneo e che conseguentemente richiede un 
lasso di tempo adeguato alla completa transizione. 

 
Dal Dipartimento di Scienze della formazione, del turismo e dei beni culturali è 
pervenuta la proposta di chiamata di un posto di RTD-b) nel SSD M-PED/03 
(Pedagogia generale e speciale) deliberata dal Dipartimento in seduta plenaria e 
ristretta (entrambe del 14.12.2022)  
Tale proposta è stata avanzata a seguito delle dimissioni del vincitore della 
procedura concorsuale indetta per l’istituzione di un posto di RTD-b) nel SSD 
ING-INF/05 a valere sul 2° piano straordinario 2020, D.M. 856 del 16.11.20201.  
L’individuazione del nuovo settore disciplinare, rispetto a quello per il quale il 
concorso sopra indicato era stato espletato, viene giustificata prevalentemente dal 
Dipartimento con esigenze di didattica. 
Relativamente alla ricerca, il Dipartimento evidenzia che il settore in questione si 
colloca tra i primi del Dipartimento in ordine ai risultati della VTR (valutazione 
triennale della ricerca) di Ateneo ed è quello con il maggior numero di progetti 
internazionali finanziati negli ultimi anni. 
 
Il Nucleo, premesso quanto sopra, dichiara che nulla osta a che si proceda secondo 
quanto deliberato dal Dipartimento di Scienze della formazione, del turismo e dei 
beni culturali. 
 
Sempre dal Dipartimento di Scienze della formazione, del turismo e dei beni 
culturali è pervenuta la proposta di chiamata di 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) (RTD-a)) della L. 240/2010 per i 
s.s.d. M-PED/01 (Pedagogia generale e sociale) e M-PED/03 (Pedagogia generale e 
speciale) da finanziare nell’ambito del budget dei percorsi di specializzazione per il 
sostegno. 
Il Dipartimento sostiene che la copertura di tali posizioni permetterà allo stesso «di 
assolvere, all’interno dei corsi di laurea e all’interno dei percorsi di specializzazione 
per il sostegno attivati dal Dipartimento, a un impegno annuo complessivo pari a 
350 ore, di cui almeno 60 ore per la didattica frontale». 
Inoltre il Dipartimento evidenzia, anche in coerenza con l’attuale Piano strategico di 
Ateneo, che  i due ricercatori «contribuiranno a sviluppare le linee di innovazione 
previste per i corsi di laurea di area scienze dell’educazione che necessitano di una 
revisione per aggiornare le figure professionali in uscita attualmente previste alla 

                                            
1 Art. 2, comma 3, DM 856/2020: “(…) Nel caso in cui i ricercatori assunti ai sensi del comma 1, avendo 
conseguito l’abilitazione scientifica nazionale e all’esito della positiva valutazione di cui all’art. 24, 
commi 5 e 5-bis, della legge n. 240 del 2010, accedano alla posizione di professore di seconda fascia, 
le risorse attribuite vengono utilizzate dall’Istituzione come cofinanziamento del costo di tale 
posizione. Diversamente, le risorse che si rendessero disponibili al termine del contratto sono 
utilizzate dalla stessa Istituzione per il reclutamento di nuovi ricercatori di tipo b), da effettuare non 
oltre il 30 novembre dell’anno successivo al termine stesso, pena l’applicazione di quanto previsto al 
comma 2, lett. b)”. 
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luce delle nuove professionalità richieste dal cambiamento del mercato del lavoro 
e si collocheranno utilmente nelle linee di sviluppo del Dipartimento in particolare 
negli ambiti del Programma quadro di Ricerca ed Innovazione 2021-2027 (PNR), nei 
settori “cultura umanistica, creatività, trasformazioni sociali, società 
dell’inclusione”».  
 
Relativamente alle predette richieste del Dipartimento di Scienze della formazione, 
del turismo e dei beni culturali, anche in considerazione del fatto che il 
reclutamento sarà finanziato attraverso il budget dedicato ai percorsi di 
specializzazione per il sostegno, il Nucleo esprime nulla osta all’istituzione dei posti 
sopra indicati. 
 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

6. Varie ed eventuali 
Il punto non è stato affrontato 
 
Non essendoci null’altro da discutere, la riunione termina alle ore 10:10. 

Macerata. 

 
La Segretaria  Il Presidente 

f.to dott.ssa Silvia Mozzoni  f.to prof. Bruno Moncharmont 




