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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE 
RIUNIONE TELEMATICA DEL 20 ottobre 2022 

 
La riunione del Nucleo di Valutazione (d’ora in avanti Nucleo) che si svolge in 
modalità a distanza tramite la piattaforma Teams, come da convocazione prot. n. 
112852 del 18/10/2022, si apre alle ore 9.00 per discutere il seguente punto 
all’OdG: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Parere istituzione posti;  
3) Varie ed eventuali. 

 
Alle ore 9:05 risultano collegati su Teams:  

• Prof. Bruno Moncharmont 
• Prof.ssa Anna Ilaria Trapè 
• Dott.ssa Pilar Emma 
• Sig.ra Giulia Benfatto 

Risulta assente giustificato il dott. Pietro Di Benedetto. 
Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo 
Formentini e la dott.ssa Silvia Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione 
digitale, programmazione strategica e controllo di gestione, che assume le funzioni 
di segretaria verbalizzante. 
Verificata la presenza del numero legale, il Presidente alle ore 9:01 dichiara aperta 
la seduta. 
 
1.   Comunicazioni 

La dott.ssa Mozzoni comunica che la Relazione annuale è stata inserita nella 
procedura informatica predisposta dal CINECA nel sito web dedicato ai Nuclei di 
valutazione entro i termini previsti, ed è stata altresì pubblicata nel formato allegato 
al verbale precedente, nella sezione “Nucleo di Valutazione” del portale di Ateneo. 
Si definiscono quindi con il Nucleo le modalità di condivisione interna della 
medesima relazione. 
Si comunica inoltre che, il PQA, per mezzo dell’ufficio di supporto, ha inviato alle 
strutture competenti le seguenti comunicazioni/promemoria: 

• indicazioni operative relative al commento delle Schede di monitoraggio 
annuale dei CdS; 

• richiesta di effettuare il riesame ciclico ai Corsi delle Classi L-10, L-12, LM-78, 
L-39, LM-87 e LM-SC/GIUR; 

• indicazioni operative relative alla predisposizione della Relazione annuale 
delle Commissioni Paritetiche docenti-studenti; 

• comunicazione della disponibilità nel sito ANVUR di nuovi documenti relativi 
al modello AVA3 da poco approvato.  

Il Nucleo prende atto con favore dell’azione svolta dal PQA, raccomandando che il 
Riesame ciclico sia orientato al nuovo modello di AVA3. 
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2.   Parere istituzione posti 

Il Nucleo prende in esame le richieste pervenute dall’Ufficio personale docente. 
A seguito di un’articolata discussione il Nucleo ritiene appropriato formulare alcune 
considerazioni in premessa alla valutazione della richiesta:  

• il Nucleo si esprime in materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 2, 
lett. c) dello Statuto1 , e dell’art. 6, c. 3, del Regolamento per la disciplina del 
reclutamento, del regime giuridico e del trattamento economico dei ricercatori 
a tempo determinato (emanato con D.R. n. 334 del 12 ottobre 2018 e 
modificato con D.R. n. 334 del 2 ottobre 2019)2 ;  

• la richiesta di un parere del Nucleo di Valutazione in materia di reclutamento è 
specifica dell’Ateno di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei 
italiani la materia è esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo 
come normato della legge n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h);  

• il parere del Nucleo in materia di reclutamento non è vincolante per le decisioni 
degli organi;  

• sulla base di quanto sopra, il Nucleo interpreta il proprio ruolo in materia come 
verifica della coerenza tra la richiesta dei Dipartimenti e i criteri fissati dagli 
organi di ateneo e, dunque, non esprime una valutazione di merito ma di 
coerenza con i predetti criteri;  

• la materia programmazione del reclutamento del personale è di particolare 
rilevanza per la sostenibilità del bilancio e, pertanto, necessita di una visione 
complessiva e pluriennale a livello di ateneo, visione che pure è opportuna per 
il rispetto dei vincoli legislativi in materia di reclutamento quali, tra l’altro, il 
ricorso alle procedure valutative di cui all’art. 24, 6 co., legge n. 240/2010; 

• il Nucleo è ben consapevole che il passaggio alla logica di programmazione 
pluriennale costituisce uno sforzo significativo e rappresenta un’evoluzione 
importante nelle pratiche dell’Ateneo e che conseguentemente richiede un 
lasso di tempo adeguato alla completa transizione.  

 
Sono pervenute al Nucleo le domande  

• del Dipartimento di Studi umanistici di istituzione di un posto di professore 
associato – deliberata dal Consiglio del 12.10.2022 - nel s.s.d. L-LIN/04 (Lingua 
e traduzione – lingua francese) s.c. 10/H1 (Lingua, letteratura e cultura 
francese); 

 
1 Art.13 “Senato accademico”:  

1) OMISSIS  
2) In particolare sono attribuite al SA le seguenti funzioni:  
a) OMISSIS;  
b) OMISSIS;  
c) propone al CdA, anche con riferimento al documento di programmazione triennale di Ateneo, l’attribuzione dei posti di professore di 
ruolo e di ricercatore a tempo determinato, sulla base delle proposte deliberate dai Consigli di Dipartimento e del parere del Nucleo di 
Valutazione. 
2 Art. 6 “Attivazione della procedura”: “1. Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto della programmazione del personale di cui al 

precedente articolo 5, approva le proposte di attivazione dei contratti di cui al presente regolamento e di eventuale proroga dei contratti 
junior.  
2. L’attivazione dei contratti per ricercatore a tempo determinato è proposta dal Consiglio di Dipartimento. La deliberazione , assunta con 
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, deve contenere (…) OMISSIS   
3. La deliberazione di cui al precedente comma è sottoposta, prima dell’approvazione da parte del Consiglio di amministrazione, al 
parere del Nucleo di valutazione e del Senato accademico”. 
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• del Dipartimento di Giurisprudenza – deliberata dal Consiglio del 13.10.2022 
– di istituzione di un posto nel s.s.d. MED/43 (Medicina legale) s.c. 06/M2 
(Medicina legale e del lavoro). 

Entrambe le richieste rientrano nel piano straordinario per la progressione di carriera 
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell’Abilitazione Scientifica 
nazionale, di cui al D.M. 561/2021. 
 
Il Nucleo dichiara che nulla osta all’accoglimento delle predette richieste. 
 
Inoltre è pervenuta al Nucleo la domanda del Dipartimento di Studi umanistici (riunito 
in data 12.10.2022 nella composizione ristretta ai professori di I e II fascia) di istituzione 
di un posto di professore ordinario nel s.s.d L-LIN/12 (Lingua e traduzione – lingua 
inglese), s.c. 10/L1 (Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana) rientrante 
nella programmazione biennale deliberata dal Consiglio di Dipartimento in seduta 
plenaria del 10.11.2021 e modificata il 30.3.2022.  
La richiesta è giustificata essenzialmente da esigenze di didattica del corso L-12. 
 
Il Nucleo dichiara che nulla osta all’accoglimento di questa richiesta.  
 
Inoltre, il Nucleo raccomanda ai dipartimenti particolare attenzione alla definizione 
del fabbisogno delle risorse sulla base documentata della programmazione 
strategica dipartimentale relativa a didattica, ricerca e terza missione, in coerenza 
con i documenti programmatici di Ateneo, come altresì richiesto dai requisiti di AQ 
vigenti. 
 
Il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 
3.   Varie ed eventuali 

Il punto non è stato discusso. 
 
Non essendoci null’altro da discutere, la riunione termina alle ore 9:37 

Macerata. 

 
La Segretaria  Il Presidente 

dott.ssa Silvia Mozzoni  prof. Bruno Moncharmont 
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