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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE
RIUNIONE TELEMATICA DEL 13 gennaio 2022

La riunione si apre alle ore 14:30, come dalla convocazione prot. n. 443 del
05/01/2022, presso la Sala del Consiglio di Palazzo Ciccolini, per discutere dei
seguenti punti al’OdG:

1) Comunicazioni;

2) Incontro con il PQA;

3) Esame corsi di studio di nuova istituzione;

4) Incontro con il Direttore della Scuola di Studi Superiori “G. Leopardi”;

5) Parere istituzioni posti;

6) Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP);
7) Piano audizioni;

8) Varie ed eventuali.

Alle ore 14:30 risultano presenti:
e Prof. Bruno Moncharmont
e Dott. Pietro Di Benedetto
e Prof.ssa Anna llaria Trape
e Sig.ra Giulia Benfatto

Risulta collegata a distanza attraverso piattaforma Microsoft Teams:
e Dott.ssa Pilar Emma.

Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo
Formentini e la dott.ssa Silvia Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione
digitale, programmazione strategica e controllo di gestione che assume le funzioni
di segretaria verbalizzante.

Verificata la presenza del numero legale, il Presidente alle ore 14:35 dichiara aperta
la seduta.

1. Comunicazioni
Non ci sono comunicazioni

2. Incontro con il PQA

Alle ore 14:45 intervengono il prof. Roberto Lambertini — Presidente del PQA — le
proff.sse Barbara Fidanza, Carla Carotenuto, e la sig.ra Maria Grazia Barone —
componenti del PQA. Si collegano da remoto, le dott.sse Dragotto e Domizi
dell’ufficio di supporto.

Il Presidente, dopo aver dato il benvenuto a tutti gli intervenuti, spiega che le finalita
dell'incontro sono quelle di comprendere appieno le attivita svolte dal PQA in vista
della futura collaborazione tra i due organi considerato che il NdV & di nuova
costituzione.
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Il Presidente, preso atto dell’ultima relazione annuale del PQA, rivolge al Presidente
del PQA alcuni quesiti specifici e richieste di chiarimento riguardo al funzionamento
del sistema AQ di Ateno e sul ruolo svolto dal PQA sia nell’ambito della didattica che
quello della ricerca e terza missione.

Alle ore 15:45, dopo un puntuale e proficuo confronto, termina l'incontro e i
presenti lasciano la sala.

I NdV dopo un breve confronto ritiene di formulare i seguenti suggerimenti al PQA:
e avviare azioni mirate di orientamento agli studenti all’inizio del percorso di
studi al fine di diffondere in modo capillare la cultura della qualita e il
sistema delle rappresentanze. Tali azioni possono concretizzarsi attraverso
momenti di incontro che potrebbero anche coincidere con gli open day o
giornate dedicate all’'orientamento in itinere;
e sensibilizzare i Dipartimenti alla formalizzazione di un proprio sistema di
programmazione pluriennale — in coerenza con quello di Ateneo — e I'avvio
di un processo di monitoraggio e riesame dello stesso che comprenda sia
I'attivita didattica che di ricerca e TM. A tale programmazione dovra essere
coerente la proposta di istituzione di posti di ricercatore e personale
docente, in linea con le azioni strategiche da intraprendere.

3. Esame corsi di studio di nuova istituzione

Il NdV, ai sensidel D.M. n. 2711 del 22/11/2021 & chiamato ad esprimere un proprio
parere sull’istituzione dei nuovi Corsi di Studi con una Relazione del Ndv per
accreditamento.

Per I'a.a. 2022/2023 I'Ateneo intende presentare l'istituzione di due nuovi CdS, in
particolare nella classe LP-03 Umanesimo digitale: sistemi multimediali intelligenti
per le digital humanities, e nella classe LM-16 Finanza e mercati.

Il NdV, dopo attento esame della documentazione ad oggi pervenuta, riscontra di
non avere ancora tutta la documentazione necessaria per poter esprimere una
valutazione compiuta, riservandosi di riprogrammare il presente punto nell’odg
della riunione del prossimo 25 febbraio.

Per quanto riguarda il CdS della Classe LP-03, sebbene dalla documentazione
ricevuta si rinviene una puntuale coerenza tra I'impianto del Corso e le linee
strategiche di Ateneo, il NdV avrebbe auspicato la disponibilita del documento
aggiornato Politica e programmazione della didattica.

4. Incontro con il Direttore della Scuola di Studi Superiori “G. Leopardi”

In merito al punto in discussione, il NdV ha preso atto che ai sensi del D.M. n. 1093
del 23/09/2021 recante indicazioni relative ai Requisiti di qualita dell’offerta
formativa delle Scuole Superiori d’Ateneo, € tenuto a produrre una propria relazione
sui requisiti di qualita ai fini dell’accreditamento della Suola di Studi Superiori “G.
Leopardi”.

A tal proposito, il NdV ha ritenuto opportuno audire la Direttrice della Scuola,
prof.ssa Carla Danani.
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Alle ore 16:20 entrano la prof.ssa Danani e la dott.ssa Michela Salvucci — referente
amministrativa della Scuola.

Il NdV ha preso atto di tutta la documentazione inviata e della precisa descrizione
delle attivita e delle funzioni svolte dalla Scuola esposte dalla Direttrice, nonché
delle puntuali ed esaustive risposte fornite a seguito dei necessari chiarimenti. Il
NdV apprende altresi delle difficolta tecniche incontrate dal referente per il
caricamento dei dati della scuola nella piattaforma predisposta da CINECA per
I'accreditamento delle scuole speciali.

I NdV, tuttavia, richiede alla Scuola un ulteriore documento di sintesi che descriva i
singoli punti di attenzione sui quali & chiamato a valutare al fine di avere un quadro
completo ed esaustivo.

A fronte di questo ulteriore invio, il NdV produrra un documento di validazione
facendo circolare una bozza tra i componenti ed approvandola definitivamente in
modalita telematica, in tempo utile per permettere agli uffici competenti della
Scuola il corretto caricamento nella banca dati.

5. Parere istituzione posti

I NdV prende in esame la richiesta pervenuta dal Dipartimento di Studi umanistici
con mail del 9/12/2021. A seguito di un’articolata discussione il NdV ritiene
appropriato formulare alcune considerazioni in premessa alla valutazione della
richiesta:

e il NdV si esprime in materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 2,
lett. c) dello Statuto?, e dell’art. 6, c. 3, del Regolamento per la disciplina del
reclutamento, del regime giuridico e del trattamento economico dei
ricercatori atempo determinato (emanato con D.R. n. 334 del 12 ottobre 2018
e modificato con D.R. n. 334 del 2 ottobre 2019)?;

e larichiesta di un parere del Nucleo di Valutazione in materia di reclutamento
e specifica dell’Ateno di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei
italiani la materia & esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo
come normato della legge n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h);

e il parere del NdV in materia di reclutamento non €& vincolante per le decisioni
degli organi;

e sulla base di quanto sopra, il NdV interpreta il proprio ruolo in materia come
verifica della coerenza tra la richiesta dei Dipartimenti e i criteri fissati dagli

1 Art.13 “Senato accademico”:
1) OMISSIS
2) In particolare sono attribuite al SA le seguenti funzioni:
a) OMISSIS;
b) OMISSIS;
c) propone al CdA, anche con riferimento al documento di programmazione triennale di Ateneo, I'attribuzione dei posti di
professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato, sulla base delle proposte deliberate dai Consigli di Dipartimento e
del parere del Nucleo di Valutazione.
2 Art. 6 “Attivazione della procedura”: “1. Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto della programmazione del personale di
cui al precedente articolo 5, approva le proposte di attivazione dei contratti di cui al presente regolamento e di eventuale
proroga dei contratti junior.
2. l’attivazione dei contratti per ricercatore a tempo determinato & proposta dal Consiglio di Dipartimento. La deliberazione,
assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, deve contenere {...)
OMISSIS
3. La deliberazione di cui al precedente comma & sottoposta, prima dell’approvazione da parte del Consiglio di
amministrazione, al parere del Nucleo di valutazione e del Senato accademico”.
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organi di ateneo e, dunque, non esprime una valutazione di merito ma di
coerenza con i predetti criteri;

e la materia programmazione del reclutamento del personale e di particolare
rilevanza per la sostenibilita del bilancio e, pertanto, necessita di una visione
complessiva e pluriennale a livello di ateneo, visione che pure & opportuna
per il rispetto dei vincoli legislativi in materia di reclutamento quali, tra I'altro,
il ricorso alle procedure valutative di cui all’art. 24, 6 co., legge n. 240/2010;

e il NdV e ben consapevole che il passaggio alla logica di programmazione
pluriennale costituisce uno sforzo significativo e rappresenta un’evoluzione
importante nelle pratiche dell’Ateneo e che conseguentemente richiede un
lasso di tempo adeguato per la completa transizione.

I NdV prende atto che, nel Consiglio di Dipartimento (riunito in seduta plenaria) del
10 novembre 2021, e stata deliberata la proposta di programmazione biennale e
che tale programmazione €& stata inviata unitamente alla documentazione
pervenuta dal Dipartimento di Studi umanistici.
Il NdV rileva con favore che tale proposta ha carattere pluriennale e presenta -
tramite gli allegati numerati da 1 a 7 dei verbali dei Consigli di Dipartimento di |
fascia, e dil e ll fascia, entrambi del 12.5.2021, successivamente integrati da quanto
disposto nei Consigli di Dipartimento di | e di | e Il fascia del 25.6.2021 - un
riferimento analitico e comparato in ordine a didattica e ricerca. Il NdV, tuttavia,
ritiene appropriato segnalare che, come ambito di miglioramento, sarebbe
auspicabile che nel documento venisse esplicitato il collegamento con gli obbiettivi
della programmazione strategica del Dipartimento e di Ateneo.
Sulla base di quanto sopra esposto, il NdV esprime il proprio parere favorevole alle
richieste presentate dal Dipartimento di Studi umanistici di istituzione di:
e un posto di ricercatore a tempo determinato per il SSD M-FIL/05 Filosofia e
Teoria dei Linguaggi;
un posto di professore associato per il SSD L-LIN/21 Slavistica;
un posto di professore ordinario per il SSD L-ANT/07 Archeologia classica;
e un posto di professore ordinario per il SSD M-FIL/01 Filosofia teoretica.

Al fine del miglioramento della procedura, il NdV raccomanda che:
e i Dipartimenti, attraverso un testo descrittivo di sintesi, chiariscano come
I'analisi comparata condotta abbia portato ad individuare i settori indicati in
programmazione, esplicitandone le motivazioni;

® |a programmazione dei Dipartimenti avvenga in modo coerente, attraverso
espliciti richiami, al Piano strategico di Ateneo e agli altri documenti di
indirizzo e programmazione strategica a livello di Ateneo e di Dipartimento e
che consenta, pertanto, di avere una visione di sintesi di come le scelte in
materia di reclutamento si inseriscano nel disegno strategico adottato.

Questo punto viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante.

VIA CRESCIMBENI, 30/32 T. (+39) 0733 258.2854-2842 nucleo.valutazione@unimc.it
‘ r 62100 MACERATA MC F. (+39) 0733 258.2430 www.unimc.it/pianificazione



NUCLEO DI VALUTAZIONE
/ Ufficio AMM. DIGITALE, PROG. STRATEGICA E CONTROLLO DI GESTIONE

UNIMC

UNIVERSITA DI MACERATA

6. Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)

I NdV prende in esame il testo del SMVP aggiornato dall’Ateneo e per il quale, ai
sensi dell’art. 7, comma 1 del d.lgs 150/2009 s.m.i, & chiamato ad esprimere un
parere vincolante.

Dopo attenta analisi il NdV esprime parere favorevole all’applicazione delle
modifiche proposte, per di piu marginali rispetto all'impianto che risulta gia
coerente, ben strutturato e completo di un dizionario dei comportamenti.
Tuttavia, il NdV ritiene di far propria la raccomandazione presente nelle Linee guida
sul Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e indicatori di performance emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica relativa all’aggiornamento/adeguamento
delle declaratorie delle competenze e dei comportamenti in funzione dei modelli di
lavoro agile e dell’operativita dei propri dipendenti anche da remoto.

Questo punto viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante.

7. Piano audizioni

Il NdV prende atto delle audizioni dei CdS svolte dal precedente NdV e decide di
concludere il ciclo completo programmando le date di audizione per gli ultimi tre
Cds.

Si programma quindi I'audizione del Corso L-5 Filosofia per il giorno 25 febbraio
2022, mentre nella seduta di aprile verranno convocati i referenti dei CdS LM-38
Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione internazionale e LM/SC-
GIUR —Scienze giuridiche per I'innovazione. Il NdV da mandato all’ufficio di supporto
di procedere alla predisposizione e all’invio delle relative convocazioni ai corsi di
studi interessati ed al PQA.

8. Varie ed eventuali
Il punto non viene discusso

Non essendoci null’altro da discutere, la riunione termina alle ore 18:00.

Macerata, 13/01/2022

La Segretaria Il Presidente
dott.ssa Silvia Mozzoni prof. Bruno Moncharmont
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