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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE 
RIUNIONE TELEMATICA DEL 4 novembre 2021 

 
La riunione si apre alle ore 14:00, in anticipo rispetto alla convocazione prot. n. 
114799 del 29/10/2021 in quanto risultano collegati tutti i componenti. La riunione 
si svolge in modalità a distanza tramite la piattaforma Teams, per discutere dei 
seguenti punti all’OdG: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Esame nuova istituzione corso L-P03; 
3) Parere istituzioni posti (DM n. 1062 del 10.8.2021);  
4) Parere congruità curriculum; 
5) Varie ed eventuali. 

 
Alle ore 14:00 risultano collegati su Teams:  

• Prof. Matteo Turri 
• Prof.ssa Anna Ilaria Trapè 

 Dott. Massimo Principi 

 Dott. Daniele Valerio 

 Sig.ra Giulia Benfatto 
 
Assiste alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, dott.ssa Silvia 
Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione digitale, programmazione 
strategica e controllo di gestione che assume le funzioni di segretaria verbalizzante. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il Presidente alle ore 14:05 dichiara aperta 
la seduta. 

 
1. Comunicazioni 
Il NdV prende atto della comunicazione pervenuta per mail in data 4 novembre da 
parte della dott.ssa Giulia Follenti, responsabile dell’ufficio Affari istituzionali e 
normazione dell’Area Affari Generali relativa all’approvazione in Consiglio di 
amministrazione del 29 ottobre 2021 del Piano azioni positive (PAP) 2021-2023 e sua 
pubblicazione nel sito web di Ateneo alla pagina seguente 
https://www.unimc.it/it/quickinfo/amministrazione-trasparente/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti-dati-ulteriori/piano-azioni-positive-2021-23.pdf . 
La dott.ssa Mozzoni comunica anche l’avvenuto invio da parte dell’Ufficio Offerta 
dell’ADOSS al Presidio di qualità in ottemperanza alle disposizioni contenute nelle 
linee guida per l’istituzione o la modifica dei corsi di studio, della documentazione 
relativa alla proposta di modifica di modifica del corso di laurea a ciclo unico di 
Giurisprudenza classe LMG/01. 
 
2.   Esame nuova istituzione corso L-P03; 

https://www.unimc.it/it/quickinfo/amministrazione-trasparente/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-dati-ulteriori/piano-azioni-positive-2021-23.pdf
https://www.unimc.it/it/quickinfo/amministrazione-trasparente/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-dati-ulteriori/piano-azioni-positive-2021-23.pdf
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Il NdV esamina i documenti che sono stati inviati per mail in data 26 ottobre 2021 
da parte della dott.ssa Maria Luce Dragotto responsabile dell’ufficio Offerta 
formativa dell’ADOSS che sono: 
1 Sintesi delle consultazioni con le parti sociali 
2 Studio di settore 
3 Matrice di Tuning 
4 Piano di studio 
5 Progettazione del CdS in “Umanesimo Digitale” 
 
Il NdV, richiamando quanto già espresso nella riunione del 22 marzo 2022, esprime 
il suo plauso per la progettazione sviluppata dall’Ateneo in piena aderenza al Piano 
strategico 2019-2022 approvato dal Consiglio di amministrazione in data 30 aprile 
2021 su proposta del Senato accademico del 27 aprile 2021, alla Programmazione 
triennale 2021-2023 approvata dal Consiglio di amministrazione il 23 luglio 2021 su 
proposta del Senato Accademico del 20 luglio 2021 e alla missione M4c1 del PNRR 
- Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli asili nido alle università-. 
Su questa base il NdV esprime un parere ampiamente positivo pur richiamando un 
successivo parere del NdV per la compilazione della scheda SUA-CdS e per il 
documento necessario per soddisfare il requisito R1.b2 e per il parere dei 5 
Dipartimenti, con il voto contrario da parte della componente sig.ra Giulia Benfatto 
con la seguente motivazione: “Esprime riserve in relazione al diverso 
coinvolgimento di tutti gli ambiti dei Dipartimenti”. 
 
3.   Parere istituzioni posti (DM n. 1062 del 10.8.2021) 

Premesso che:  
- il Nucleo si esprime in materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 2, 

lett. c) dello Statuto, nonché ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di ruolo di prima e seconda fascia ai sensi della 
Legge 30.12.2010 n. 240, e dell’art. 6 c. 3 del Regolamento per la disciplina del 
reclutamento, del regime giuridico e del trattamento economico dei ricercatori 
a tempo determinato (DR n. 501 del 31/10/2013);  

 
- la richiesta di un parere del Nucleo in materia di reclutamento è specifica 

dell’Ateno di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei italiani la 
materia è esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo come 
normato della legge n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h); 

 
- con il decreto ministeriale n. 1062 del 10 agosto 2021 è stata attribuita la 

dotazione del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, con riferimento alle 
Azioni IV.4 – “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” e 
IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”, in favore di soggetti che 
potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato di tipologia A) di cui 
alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24; 
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- all’Università di Macerata sono state attribuiti fondi per l’attivazione di 10 
contratti di ricerca; 

 
- il decreto rettorale del 21.10.201 prot. n. 0113248 ha introdotto le disposizioni 

straordinarie per lo svolgimento delle procedure concorsuali per l’attribuzione 
dei contratti di ricerca di cui sopra; 

 
- il predetto decreto rettorale ha istituito una Commissione di Ateneo incaricata 

della selezione delle proposte progettuali pervenute in seno al procedimento, 
attivato dall’Area Ricerca con nota del 13 ottobre 2021; 

 
- la Commissione è stata nominata con decreto rettorale del 25.10.2021 prot. n. 

0113713. 
 

Sono pervenute al Nucleo le seguenti dieci proposte di istituzione posti di RTDA 
approvate dalla predetta Commissione. 

 
Dipartimento Progetto SSD 

DSFBCT 
La città e il museo ideali. The Bachelor Blockchain 
Machines for the future 

L-ART/04 

DSFBCT 

Analisi dei conferimenti urbani di rifiuti dall’alto 
valore: produttivo, riutilizzativo e ambientale con 
particolare attenzione verso gli ingombri ed il loro 
trasporto 

BIO/05 

DED 
La digitalizzazione nei sistemi di governo e controllo 
aziendale: metodi e strumenti per la valorizzazione 
della conoscenza in azienda 

SECS-P/07 

DED 
ProPER TES: Progettare Politiche Economiche 
Regionali per la Transizione Energetica Sostenibile 

SECS-P/02 

DSU 
SMART AFRICA – StruMenti digitAli peR la Tutela, 
comunicAzione e FRuizione InClusivA del patrimonio 
culturale e monumentale dell’Africa settentrionale 

ICAR/18 

DSU 
Verso una profilazione psicologica del cliente: 
Cognitive Metrix e Digital Humanities a supporto 
dell’innovazione aziendale 

M-PSI/01 

DG 
Profili giuridici delle certificazioni green per una filiera 
del settore moda più smart, sostenibile e circolare 

IUS/01 

DG 
Profili costituzionali del turismo sostenibile ed 
accessibile 

IUS/08 

DSPOCRI 
ESAI-Ethics & Sustainable AI 
Etica e soluzioni digitali sostenibili per la salute dei 
soggetti fragili 

M-FIL/03 

DSPOCRI 
Strumenti innovativi digitali per la salute e la vita 
indipendente degli anziani con patologie croniche 

SPS/07 
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Il Nucleo, richiamato quanto in premessa, prende atto delle posizioni di RTDA 
proposte. 

Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
4.   Parere congruità curriculum 

Il NdV prende atto della richiesta pervenuta dalla dott.ssa Luciana Danesi 
dell’Ufficio didattica e studenti del Dipartimento di Studi Umanistici in data 
27/10/2021, in merito al parere sulla congruità dei curricula scientifici o 
professionali ai sensi dell’art. 2 lettera r) della legge n. 240 del 2010 relativi al Master 
di II livello dal titolo “Professioni per la comunicazione dell’antico (PAST)”. Il NdV 
prima di procedere all’analisi dei curricula presentati, ritiene di richiamare i criteri 
di valutazione che ha ritenuto fissare nella propria riunione del 12/11/2015 e che 
ha reso noto a tutte le strutture didattiche con nota n. 1166 del 28/01/2016. 
Premesso ciò, viene preso atto dell’elenco dei docenti individuati dal collegio di 
direzione del master per l’avvio dell’a.a. 2021/22 e delle relative discipline per cui si 
richiede di esprimere un parere di congruità per la chiamata diretta così come 
sintetizzato nella tabella seguente: 
  

Master di II livello in Professioni per la comunicazione dell’antico 
(PAST) 

Docente Disciplina SSD ORE 

Cinzia Dal Maso 
Scrittura e comunicazione 
(mod.1) 

L-FIL-LETT/12 8 

Giorgia 
Cappelletti 

Scrittura e comunicazione 
(mod.2) 

L-FIL-LETT/12 7 

Isabella Borrelli Strategie di comunicazione SPS/08 15 

Anita Rubini Costruire una rivista divulgativa M-FIL/05 15 

Andrea 
Frediani 

Dalle fonti all’articolo 
L-ANT/03 10 

Sebastian Paolo 
Righi 

Dalla storia alle storie: story-
telling e pod-casting (mod.1) 

M-FIL/05 8 

Andrea W. 
Castellanza 

Dalla storia alle storie: story-
telling e pod-casting (mod.2) 

M-FIL/05 7 

Eugenio Farioli 
Vecchioli 

La comunicazione audiovisiva: 
narrare per immagini 

M-FIL/05 30 

Costruire un documentario 
(teoria) 1 

L-ART/06 15 

Costruire un documentario 
(pratica) 2 

L-ART/06 15 

Dario Di Blasi 
Archeologia e cinema: 
matrimonio senza amore 

L-ART/06 15 

Andrea Dentuto Edutainment 1: il fumetto L-ART/06 15 

Franco Lisciani Edutainment 2: il gioco L-ART/06 15 

Santo Garrubbo 
Dalla storia ai social media: il 
linguaggio del web 

M-FIL/05 15 
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In ordine ai curricula della dott.ssa Cinzia Dal Maso, della dott.ssa Anita Rubini, del 
dott.  Andrea Frediani, del dott. Eugenio Farioli Vecchioli, del dott. Dario De Blasi e 
del dott. Franco Lisciani, dopo attento esame della documentazione inviata e in 
relazione agli insegnamenti proposti, il NdV riconosce l’alta qualificazione 
professionale ed esprime parere favorevole ai sensi del citato art. 2, lettera r), della 
L. 240/2010.  
 
In ordine, invece, ai curricula della dott.ssa Giorgia Cappelletti, della dott.ssa 
Isabella Borrelli, del dott. Sebastian Paolo Righi, del dott. Andrea W. Castellanza, del 
dott. Andrea Dentuto e del dott. Santo Garrubbo, dopo attento esame della 
documentazione inviata e in relazione agli insegnamenti proposti, il NdV, pur 
apprezzando il curriculum professionale e accademico, non ritiene che vi siano le 
condizioni perché possa essere attestata l’alta qualificazione scientifica o l’elevata 
professionalità e, dunque, la presenza dei requisiti per la chiamata diretta. 

 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
5. Varie ed eventuali 
Il punto non è stato affrontato. 
 
Non essendoci null’altro da discutere, la riunione termina alle ore 15:25. 

Macerata, 4/11/2021 

 
La Segretaria  Il Presidente 

f.to dott.ssa Silvia Mozzoni  f.to prof. Matteo Turri 
 

 
 


