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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE 
RIUNIONE TELEMATICA DEL 22 ottobre 2021 

 
La riunione si apre alle ore 8:30, come dalla convocazione prot. n. 98593 del 
8/09/2021 con modalità a distanza tramite la piattaforma Teams, per discutere dei 
seguenti punti all’OdG: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Parere istituzioni posti; 

 
Alle ore 8:30 risultano collegati su Teams:  

- prof. Matteo Turri 
- prof.ssa Anna Ilaria Trapè 
- dott. Daniele Valerio 
- dott. Massimo Principi 
- sig.ra Giulia Benfatto 

 
Assiste alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo 
Formentini, Ufficio Amministrazione digitale, programmazione strategica e 
controllo di gestione che assume le funzioni di segretario verbalizzante. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il Presidente alle ore 8:35 dichiara aperta 
la seduta. 
 
1. Comunicazioni 

Non ci sono comunicazioni. 
 
2. Parere istituzioni posti 
Il NdV prende in esame la richiesta pervenuta dall’Ufficio personale docente del 
6/08/2021. Dopo ampia discussione, il NdV premette che:  
- si esprime in materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 2, lett. c) dello 
Statuto, nonché ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di ruolo di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 
240, e dell’art. 6 c. 3 del Regolamento per la disciplina del reclutamento, del regime 
giuridico e del trattamento economico dei ricercatori a tempo determinato (DR n. 
501 del 31/10/2013);  
- la richiesta di un parere del NdV in materia di reclutamento è specifica dell’Ateno 
di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei italiani la materia è 
esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo come normato della legge 
n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h);  
 
- il parere del NdV in materia di reclutamento non è vincolante per le decisioni degli 
organi; sulla base di quanto sopra, il NdV interpreta il proprio ruolo in materia come 
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verifica della coerenza tra la richiesta dei Dipartimenti e i criteri fissati dagli organi 
di ateneo e, dunque, non esprime una valutazione di merito ma di coerenza con i 
predetti criteri;  
- la materia programmazione del reclutamento del personale è di particolare 
rilevanza per la sostenibilità del bilancio e, pertanto, necessita di una visione 
complessiva e pluriennale a livello di Ateneo, visione che pure è opportuna per il 
rispetto dei vincoli legislativi in materia di reclutamento quali, tra l’altro, il ricorso 
alle procedure valutative di cui all’art. 24, 6 co., legge n. 240/2010.  
 
Sono pervenute al Nucleo da parte del dipartimento di Scienze della formazione, del 
turismo e dei beni culturali, le seguenti richieste di istituzione:  
 

 di un posto di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (a valere sul Piano straordinario D.M. 
n. 856/2020) - Progetto LP-03, nel settore scientifico disciplinare ING-
IND/15 (Disegno e metodi dell’ingegneria industriale) di cui al verbale del 22 
luglio 2021 del Consiglio di Dipartimento (I e II fascia) e del Consiglio di 
Dipartimento (adunanza plenaria) del 6 ottobre 2021 

 di un posto di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 
comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (a valere sul Piano straordinario D.M. 
n. 856/2020) nel settore M-PED/03 (Didattica e pedagogia speciale) di cui al 
verbale del 22 luglio 2021 del Consiglio di Dipartimento (I e II fascia) del 
Consiglio di Dipartimento (adunanza plenaria) del 6 ottobre 2021 

 
 
Relativamente alla richiesta di istituzione di un posto di un ricercatore nel settore 
ING-IND/15 (Disegno e metodi dell’ingegneria industriale), il Ndv rileva che già si è 
favorevolmente espresso, nella seduta del 22/3/2021, in merito a cinque posti 
relativi al corso interdipartimentale “DIGITAL HUMANITIES E SISTEMI MULTIMEDIA” 
nella classe LP-03 “Professioni tecniche industriali e dell’informazione” e che la 
richiesta in questione si colloca all’interno del medesimo progetto didattico che ha 
valenza strategica per l’Ateneo, come si evince anche dalla programmazione 
triennale dell’Ateneo 2021-2023 approvata dal Cda in data 21/7/2021.  
 
Relativamente alla richiesta di istituzione di un posto di un ricercatore nel settore 
M-PED/03 (Didattica e pedagogia speciale), il Ndv rileva che la stessa è motivata 
essenzialmente da esigenze di didattica e di sviluppo del Dipartimento.  
Per quanto concerne la ricerca, il Dipartimento, oltre ad evidenziare i buoni risultati 
conseguiti dal settore in sede di VTR di Ateneo e nei bandi competitivi nazionali, 
sottolinea “l'esigenza del potenziamento del settore in Dipartimento, in ordine alle 
molteplici e in progress, forme di disabilità, sul piano della ricerca”. 
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Pertanto, il Ndv, anche in considerazione del fatto che si tratta di richieste di posti 
a tempo determinato, esprime il proprio nulla osta rispetto alle richieste avanzate, 
ribadendo l’opportunità di una programmazione pluriennale e raccomandando:  
- che i Dipartimenti procedano alla redazione di programmazioni pluriennali 
attraverso le quali vengano individuati i fabbisogni in un’ottica di rafforzamento del 
Dipartimento dal punto di vista della didattica e della ricerca in relazione a settori 
scientifico disciplinari pre-esistenti e/o di sviluppo strategico;  
- che la programmazione avvenga in modo coerente, anche attraverso espliciti 
richiami, al Piano strategico di Ateneo e agli altri documenti di indirizzo e 
programmazione strategica a livello di Ateneo e di Dipartimento.  
- che le decisioni relative alla programmazione personale, in considerazione della 
loro valenza strategica, siano oggetto di un’istruttoria accurata e di discussione 
approfondita da parte dei Dipartimenti. 
- che, infine, le delibere dei Dipartimenti chiariscano come l’analisi condotta abbia 
portato ad individuare i settori indicati in programmazione rispetto agli altri settori. 
 
 
3.Varie ed eventuali 
Il punto non è stato affrontato. 
 
Non essendoci null’altro da discutere, la riunione termina alle ore 8:45 
 
Il presente verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Macerata, 22/10/2021 

 
Il Segretario  Il Presidente 

f.to dott. Fiorenzo Formentini  f.to prof. Matteo Turri 
 


