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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE
RIUNIONE TELEMATICA DEL 19 luglio 2021

La riunione si apre alle ore 10:30, come da convocazione del 12/07/2021 presso la
Sala del Consiglio del Palazzo Ciccolini, per discutere dei seguenti punti all’OdG:

1) Comunicazioni;

2) Audizione delegata per la ricerca;

3) Incontro PQA;

4) Prima istruttoria proposte CdS di nuova istituzione a.a. 2022/2023;
5) Relazione annuale NdV;

6) Parere istituzione posti;

7) Verifica syllabus CdS L-14 IECoLS;

8) Varie ed eventuali.

Risultano presenti:
e Prof. Matteo Turri
Prof.ssa Anna llaria Trapée
Dott. Daniele Valerio
e Sig.ra Giulia Benfatto.
Assente giustificato, come da propria comunicazione del 16/07/2021, il dott.
Massimo Principi.

Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo
Formentini e la dott.ssa Silvia Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione
digitale, programmazione strategica e controllo di gestione che assume le funzioni
di segretaria verbalizzante.

Verificata la presenza del numero legale, il Presidente alle ore 10:35 dichiara aperta
la seduta.

1. Comunicazioni
Non ci sono comunicazioni

2. Audizione delegata per la ricerca

Alle ore 10:40 prende parte alla riunione la prof.ssa Francesca Spigarelli, delegata
per la Ricerca, per illustrare la “Relazione attivita di ricerca e terza missione —anno
2020”, precedentemente inviata al NdV.

Al termine della puntuale e approfondita disamina svolta della prof.ssa Spigarelli
sulle numerose attivita e iniziative riguardanti la ricerca, Il NdV esprime un giudizio
pienamente positivo per le linee di indirizzo di sviluppo prospettate, anche in
relazione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Presidente ringrazia la prof.ssa Spigarelli per aver partecipato alla riunione e
esprime pieno apprezzamento per la dedizione e la visione strategica dimostrata.
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Alle ore 11:05 esce la prof.ssa Spigarelli

Alle ore 11:10 prendono parte alla riunione per il PQA la prof.ssa Fidanza, la prof.ssa
Cutrini, la prof.ssa Carotenuto, la dott.ssa Domizi.

Si collega via Teams il presidente, prof. Lambertini.

3. Incontro PQA

Il Presidente ringrazia il PQA per l'intervento e per il lavoro delineato nella bozza di
Relazione annuale che da conto in modo puntuale delle tante attivita in cui il PQA e
stato impegnato lo scorso anno.

Il prof. Lambertini prende la parola e descrive quanto relazionato e la modalita
seguita che conferma sostanzialmente |’articolazione avviata lo scorso anno.
Relativamente alle segnalazioni e ai reclami, il NdV suggerisce di adottare un
documento, eventualmente da inserire nella relazione, che ne analizzi gli esiti dando
conto di come la procedura prevista dall’Ateneo contribuisca al processo di
miglioramento continuo.

Alle ore 12:20 escono i componenti del PQA.
4. Prima istruttoria proposte CdS di nuova istituzione a.a. 2022/2023

I NdV ha preso in esame le proposte pervenute dal dipartimento di Economia e
diritto in relazione all'istituzione della L-41 e della trasformazione di un preesistente
Corso LM-77 nella LM-16.

Nell'apprezzare la spinta all'innovazione e all'aggiornamento di tali proposte, che
peraltro risultano avere spiccata attenzione alle dimensioni strategiche presenti nel
piano strategico, quali quella digitale, il NdV formula preliminarmente e sulla base
della documentazione esaminata le seguenti considerazioni riservandosi ogni
valutazione quando sara a disposizione una documentazione piu approfondita e
ampia:

e |a portata rilevante del progetto di rinnovamento dipartimentale richiede una
piena integrazione, opportunamente formalizzata, con i documenti di indirizzo
strategico di ateneo e di dipartimento;

e il rinnovamento dell'offerta formativa a livello dipartimentale & sicuramente
significativo e richiede un'analisi approfondita e argomentata dell'intera offerta
formativa a livello dipartimentale con attenzione a rappresentare in modo
analitico e documentato elementi di specificita e di sinergia;

e il Dipartimento sulla base dei dati a disposizione presenta una situazione di
attenzione rispetto alla sostenibilita. La presenza di nuove iniziative e la loro
eventuale articolazione in curricula devono essere oggetto di analisi
approfondita e trovare riscontro puntuale ed esplicito nei documenti di
programmazione del personale docente del dipartimento. Occorre specificare
la coerenza del progetto formativo L-41 con [I'attuale organico del
Dipartimento;
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e in relazione alla L-41 si raccomanda di sviluppare l|a bozza di documento di
progettazione specificando in particolare, tra I'altro, le differenze/sinergie con
la L-33 e I'attrattivita della nuova laurea anche in relazione all'andamento delle
altre triennali del dipartimento e delle loro criticita; si raccomanda, altresi, di
prevedere gli Allegati C dei CdS al fine di supportare e documentare I'analisi
della matrice di Tuning e di esplicitare le connessioni tra le sollecitazioni
ricevute durante la consultazione con le parti sociali e il progetto formativo
approvato;

e per quanto riguarda la LM-16 si raccomanda di prevedere gli Allegati C dei CdS
al fine di supportare e documentare l'analisi della matrice di Tuning e di
esplicitare le connessioni tra le sollecitazioni ricevute durante la consultazione
con le parti sociali e il progetto formativo approvato.

5. Relazione annuale NdV;

I NdV prende in esame le Linee guida 2021 per la Relazione Annuale dei Nuclei di
Valutazione pubblicate dall’ANVUR lo scorso 2 luglio e ne evidenzia le novita
rispetto a quelle dell’anno precedente, impostando la metodologia di lavoro.

Si rimanda alla prima riunione di settembre per una bozza del documento di
Relazione sulla “Valutazione del Sistema di Qualita”.

Per quanto concerne la sezione relativa alla “Valutazione della performance”, il
Presidente invita il dott. Valerio a esporre al NdV l'istruttoria.

I NdV prende in esame, quindi, la relazione predisposta dal dott. Valerio (all. 1) gia
trasmessa ai componenti nei giorni precedenti la riunione. Il dott. Valerio riferisce
di aver seguito le Linee Guida ANVUR 2020 e la traccia proposta dalle stesse,
rispondendo puntualmente ai 15 punti di attenzione ad esse allegati.

Dopo aver ripercorso congiuntamente i punti di attenzione e dopo un breve
confronto, il Presidente ringrazia il dott. Valerio per il lavoro svolto e, unitamente a
tutti i componenti, approva seduta stante la relazione nell’attuale versione
esclusivamente per la sezione in oggetto.

6. Parere istituzione posti

Il NdV prende in esame la richiesta pervenuta dall’Ufficio personale docente del

12/07/2021. Dopo ampia discussione, il NdV premette che:

- siesprimein materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 2, lett. c) dello
Statuto, nonché ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di ruolo di prima e seconda fascia ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240, e dell’art. 6 c. 3 del Regolamento per la disciplina del
reclutamento, del regime giuridico e del trattamento economico dei ricercatori
a tempo determinato (DR n. 501 del 31/10/2013);

- la richiesta di un parere del NdV in materia di reclutamento & specifica
dell’Ateno di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei italiani la
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materia & esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo come
normato della legge n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h);

- il parere del NdV in materia di reclutamento non & vincolante per le decisioni
degli organi; sulla base di quanto sopra, il NdV interpreta il proprio ruolo in
materia come verifica della coerenza tra la richiesta dei Dipartimenti e i criteri
fissati dagli organi di ateneo e, dunque, non esprime una valutazione di merito
ma di coerenza con i predetti criteri;

- la materia programmazione del reclutamento del personale e di particolare
rilevanza per la sostenibilita del bilancio e, pertanto, necessita di una visione
complessiva e pluriennale a livello di Ateneo, visione che pure € opportuna per
il rispetto dei vincoli legislativi in materia di reclutamento quali, tra I'altro, il
ricorso alle procedure valutative di cui all’art. 24, 6 co., legge n. 240/2010.

Nella fattispecie, la nota pervenuta al NdV riguarda le richieste di istituzione di posti
di ricercatore di tipo B ex art. 24, comma 3), lett. b) Legge 240/2010 - rientranti nel
piano straordinario ricercatori a tempo determinato di tipo b), dm n. 856 del
16.11.2020 - di cui al verbale del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del
31.5.2021 nei seguenti settori:

- MED/43 (medicina legale)

- 1US/08 (diritto costituzionale)
, Il NdV rileva che le richieste consistono in richieste puntuali essenzialmente
motivate dal Dipartimento sulla base di esigenze della didattica e non si collocano
all'interno di una programmazione pluriennale del medesimo Dipartimento,
coerente anche con il Piano strategico di Ateneo, né si evince dal verbale Ila
comparazione con i settori scientifico-disciplinari presenti in Dipartimento, come
richiesto dal Senato Accademico e raccomandato dal NdV sin dalle sedute del
24/09/2018 e 01/03/2019.

Il NdV, pertanto, ritenendo che la logica di programmazione pluriennale, anche in
presenza di assegnazioni ministeriali straordinarie, dovrebbe essere acquisita,
ribadisce le raccomandazioni gia formulate:

- che i Dipartimenti procedano alla redazione di programmazioni pluriennali
attraverso le quali vengano individuati i fabbisogni in un’ottica di rafforzamento
del Dipartimento dal punto di vista della didattica e della ricerca in relazione a
settori scientifico disciplinari pre-esistenti e/o di sviluppo strategico;

- che la programmazione avvenga in modo coerente, anche attraverso espliciti
richiami, al Piano strategico di Ateneo e agli altri documenti di indirizzo e
programmazione strategica a livello di Ateneo e di Dipartimento.

- che, infine, le delibere dei Dipartimenti chiariscano come I'analisi condotta
abbia portato ad individuare i settori indicati in programmazione rispetto agli
altri settori.

Per quanto sopra richiamato, il NdV rimette agli organi di Ateneo le considerazioni

sopra formulate.
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Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante.

7. Verifica syllabus CdS L-14 IECoLS

Il NdV prende atto positivamente della predisposizione delle Schede di
insegnamento. Suggerisce una riflessione sull’opportunita di una differenziazione
delle modalita di valutazione dell’apprendimento tra studenti frequentanti e non
frequentanti.

8. Varie ed eventuali

Non essendo emerso nulla tra le varie ed eventuali ed essendo esauriti i punti
all'ordine del giorno, la riunione termina alle ore 13:50.

Macerata, 19/07/2021

La Segretaria Il Presidente
f.to dott.ssa Silvia Mozzoni f.to prof. Matteo Turri
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