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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE 
RIUNIONE TELEMATICA DEL 21 giugno 2021 

 
La riunione si apre alle ore 15:30, come da convocazione del 15/06/2021 con 
modalità a distanza tramite la piattaforma Teams, per discutere dei seguenti punti 
all’OdG: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione; 
3) Validazione indicatori PRO3 2021-2023; 
4) Prime riflessioni sulla relazione annuale del Nucleo; 
5) Varie ed eventuali. 

 
Alle ore 15:25 risultano collegati su Teams:  

• Prof. Matteo Turri 
• Prof.ssa Anna Ilaria Trapè 

 Dott. Daniele Valerio 

 Dott. Massimo Principi 

 Sig.ra Giulia Benfatto. 
 
Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo 
Formentini e la dott.ssa Silvia Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione 
digitale, programmazione strategica e controllo di gestione che assume le funzioni 
di segretaria verbalizzante. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il Presidente alle ore 15:35 dichiara aperta 
la seduta. 
 

1. Comunicazioni 
In seguito alle indicazioni dell’Anvur per le azioni di miglioramento indicate nel 
documento di accreditamento iniziale del Corso di studi in Studi giuridici 
Internazionali, Europei e Comparati, e alla richiesta del NdV nel proprio verbale del 
1/6/2021, in data 16/06/2021 l’ufficio Offerta formativa comunica l’avvenuta messa 
a disposizione del Syllabus degli insegnamenti offerti dal Corso al seguente link 
http://giurisprudenza.unimc.it/it/didattica/offerta-didattica/insegnamenti-per-
anno-accademico/programmiins_L14_IECoLS_agg.15.2.2021.pdf  
Il NdV prende atto della suddetta comunicazione e si riserva di effettuare una 
verifica accurata che sarà oggetto di discussione nella prossima riunione. 
 

2. Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione 
La rilevazione ai fini dell’attestazione dell’adempimento agli obblighi di trasparenza 
da parte dell’Ateneo con riferimento alla Delibera ANAC nr. 294/2021 ha avuto 
specifico riferimento a tutti gli obblighi previsti dalla suddetta Delibera e con 
riferimento a tutto l’Ateneo. 

http://giurisprudenza.unimc.it/it/didattica/offerta-didattica/insegnamenti-per-anno-accademico/programmiins_L14_IECoLS_agg.15.2.2021.pdf
http://giurisprudenza.unimc.it/it/didattica/offerta-didattica/insegnamenti-per-anno-accademico/programmiins_L14_IECoLS_agg.15.2.2021.pdf
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La rilevazione è avvenuta mediante una verifica sul sito istituzionale di quanto 
pubblicato in raccordo con quanto definito dall’allegato 2 della suddetta Delibera 
ANAC. Per ogni obbligo sono state indagate, come richiesto dalla delibera, la 
presenza delle informazioni, la completezza rispetto alle informazioni ed agli uffici, 
l’aggiornamento e l’apertura dei documenti. 
La verifica degli obblighi previsti mette in luce l’adempimento totale agli obblighi 
oggetto di attestazione, a riprova della particolare attenzione che l’Ateneo pone al 
tema della trasparenza.  
Un’analisi più estesa, riguardante tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dal 
D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016 mostra come tutti gli obblighi 
normativi (non solo quindi quelli oggetto di specifica attestazione) risultino 
rispettati. 
Tale verifica rende doveroso riconoscere i meriti dell’Ateneo e, in particolare, quelli 
degli Uffici dedicati a tali adempimenti. Nei fatti, l’Università di Macerata: 

 dimostra una profonda sensibilità al tema della trasparenza, non finalizzata 
al mero rispetto della contingenza (i.e. attestazione), ma orientato 
all’applicazione della norma a livello generale e sistemico; 

 è, ad oggi, in una situazione di pressoché pieno rispetto del D.Lgs. 33/2013; 

 fa emergere un forte orientamento alla trasparenza ed all’accesso civico 
andando a pubblicare, in taluni casi, anche informazioni ulteriori rispetto a 
quelle derivanti dal mero obbligo normativo e favorendo, con opportune 
pratiche, la possibilità di esercitare il cd. accesso civico; 

 mette in luce un approccio alla trasparenza non fine a sé stesso, ma 
connesso ad altre politiche dell’Ateneo. Tra queste si ricorda l’obiettivo di 
riduzione della circolazione dei documenti cartacei, cui gli Uffici 
contribuiscono mettendo in atto buone pratiche di pubblicazione di 
documenti on-line direttamente elaborabili senza necessità di invio in 
formato cartaceo. 

 
Il NdV, sulla base di quanto sopra, attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza ex 
Del. 294/2021 dell’ANAC e dà mandato al Presidente di trasmettere i documenti di 
attestazione (allegati 1.1, 2.1 e 3 della Delibera) entro il 30 giugno all’Ateneo per la 
pubblicazione immediata sul sito web e per gli adempimenti di competenza. 
 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

3. Validazione indicatori PRO3 2021-2023 
Il Nucleo, nella riunione di oggi, è chiamato a validare due indicatori scelti 
dall’Ateneo nell’ambito della Programmazione triennale 2021-2023 così come 
stabilito dal DM 289 del 25 marzo 2021.  
Nel citato DM, infatti, compete al Nucleo la validazione degli indicatori i cui valori 
non sono direttamente desumibili dal MiUR da banche dati ufficiali secondo le 
indicazioni definite all’art. 4 del Decreto Direttoriale 7345 del 21 maggio 2021.  
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Per quanto concerne l’OBIETTIVO B - Promuovere la ricerca a livello globale e 
valorizzare il contributo alla competitività del Paese - l’Ateneo ha selezionato 
l’azione B.4 Qualificazione dell’offerta formativa e delle politiche per l’innovazione 
in relazione alle esigenze del territorio e del mondo produttivo, ivi inclusi lo sviluppo 
delle Lauree Professionalizzanti e l’acquisizione di competenze per 
l’imprenditorialità, individuando come referente il prof. Claudio Ortenzi in qualità di 
Delegato per la didattica.  
I relativi indicatori sono: 
- Proporzione di immatricolati ai corsi di laurea professionalizzanti sul totale degli 

immatricolati  
- Proporzione di studenti iscritti con almeno 6 CFU acquisiti per attività di 

tirocinio curricolare esterne all’Ateneo nell’anno di riferimento;  
Entrambi gli indicatori saranno letti dalla banca dati ministeriale dell’Anagrafe 
Nazionale Studenti (ANS) 
 
Relativamente all’OBIETTIVO A - Ampliare l’accesso alla formazione universitaria, 
l’Ateneo ha selezionato l’azione A.4 - Rafforzamento delle competenze acquisite 
dagli studenti e innovazione delle metodologie didattiche che sarà misurata dai 
seguenti due indicatori (cfr. Allegato 2 DM 289 del 25 marzo 2021). 
Alle ore 15:40 interviene la prof.ssa Spigarelli, delegata del Rettore per il 
trasferimento di conoscenze e competenze, per l’auto-imprenditorialità (start up, 
spin off, incubatori d’impresa), per l’implementazione dei principi della Carta 
europea dei ricercatori e la progettazione comunitaria, nonché referente 
dell’obiettivo de quo, che illustra brevemente le motivazioni della scelta e gli 
indicatori scelti al fine di consentire al NdV di avere una visione d’insieme 
sull’obiettivo, sugli indicatori medesimi e sulle modalità e le fonti di rilevazione dati.  
In particolare, gli indicatori individuati, così come si rileva dal documento 
preliminare approvato dal Senato Accademico del 25 maggio 2021 e dal documento 
pervenuto al Nucleo in data 17 giugno 2021 con mail della stessa prof.ssa Francesca 
Spigarelli, sono i seguenti: 
- A_f Numero di studenti che partecipano a percorsi di formazione per 

l’acquisizione di competenze trasversali e per l’imprenditorialità oppure che 
partecipano a indagini conoscitive di efficacia della didattica disciplinare o 
trasversale;  

- A_i Numero di open badge ottenuti dagli studenti a seguito di percorsi di 
formazione per l’acquisizione di competenze trasversali. 

 
 
Con riferimento ai predetti indicatori, preliminarmente il NdV rileva che, in 
riferimento all’indicatore A_f: 

- l’Ateneo ha ritenuto di adottare l’indicatore A_f limitatamente al numero di 
studenti che partecipano ai percorsi di formazione per l’acquisizione di 
competenze trasversali e per l’imprenditorialità; 
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- l’Ateneo ha identificato 2 percorsi per l’acquisizione di competenze 
trasversali: “Percorso LUCI” e “La formazione umanistica in ambito aziendale”; 

- è oggetto del conteggio il numero degli studenti che hanno partecipato ai 
percorsi di formazione per competenze trasversali a prescindere dai CFU 
acquisiti; 

- lo studente viene conteggiato una sola volta nel caso in cui abbia partecipato 
ad entrambi i percorsi. 

Pertanto i valori di riferimento saranno dedotti mediante l’accertamento degli 
studenti che hanno acquisito i CFU associati ad ogni percorso di formazione per 
l’acquisizione di competenze trasversali, ovvero mediante il registro presenze 
qualora non vengano riconosciuti CFU. 
Il valore iniziale di riferimento attestato dagli uffici di competenza è quello riportato 
nella successiva tabella riepilogativa. 
Il NdV richiede che, in fase di monitoraggio, tale valore venga attestato dagli uffici 
competenti previa puntuale verifica della registrazione dei CFU nella carriera dello 
studente o del registro presenze. 
 
In riferimento all’indicatore A_i, il Nucleo prende atto che l’Ateneo ha adottato un 
software per il rilascio degli open badge e che nel 2020 sono stati creati due open 
badge visibili alle pagine https://bestr.it/badge/show/2038 e 
https://bestr.it/badge/show/1988 e che ancora non sono stati ottenuti da nessuno 
studente. 
Pertanto il numero di open badge rilasciati dall’Ateneo potrà essere monitorato e 
rilevato attraverso la piattaforma bestr.it del CINECA. 
Il NdV richiede che tale valore venga attestato dagli uffici competenti previa 
puntuale verifica della registrazione dei open badge sulla piattaforma bestr.it. 
 

Indicatore Valore iniziale 

di riferimento 

Modalità di 

rilevazione del 

dato  

Fonte di rilevazione 

del dato  

Ufficio referente  

A_f Iscritti che 

hanno 

partecipato 

alle iniziative 

nell’a.a. 

2020/2021: 63 

Al termine del 

percorso, in base 

alla verifica del 

requisito della 

presenza e dopo il 

superamento della 

prova finale. 

Registro presenze e 

sistema ESSE3. 

Area Ricerca, 

ufficio 

valorizzazione 

della ricerca ILO e 

Placement 

A_i Numero di 

open badge 

nell’a.a. 

2020/2021: 0 

Piattaforma BERST 

https://bestr.it/  

Piattaforma BERST  

Cineca https://bestr.it/   

Pagina Unimc 

all’interno della 

piattaforma 

ADOSS, Ufficio 

Orientamento e 

servizi agli 

studenti 

https://bestr.it/
https://bestr.it/
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https://bestr.it/organiz

ation/show/141  

 
 
Sulla base di quanto sopra esposto, riepilogato nella suddetta tabella, il NdV valida 
entrambi gli indicatori proposti, le modalità di rilevazione e aggiornamento dei dati, 
le fonti e i valori iniziali di riferimento. 
 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
  

4. Prime riflessioni sulla relazione annuale del Nucleo 
 
Il NdV rileva che alla data odierna ancora non sono state pubblicate le Linee guida 
aggiornate per la redazione della relazione annuale da parte dell’ANVUR, tuttavia, 
il Presidente propone di seguire l’impianto della relazione utilizzato lo scorso anno, 
salvo poi adeguarlo qualora dalle nuove linee guida risultasse un’articolazione 
diversa. Tutti i componenti risultano d’accordo con questa proposta.  
Per quanto concerne la sezione della relazione dedicata alla Performance, il NdV 
propone di discuterla già nella prossima riunione, dando mandato al dott. Valerio di 
procedere con la predisposizione di una bozza avanzata. 
 

5. Varie ed eventuali 
 
Non essendo emerso nulla tra le varie ed eventuali ed essendo esauriti i punti 
all’ordine del giorno, la riunione termina alle ore 09:15. 

Macerata, 21/06/2021 

 
La Segretaria  Il Presidente 

f.to dott.ssa Silvia Mozzoni  f.to prof. Matteo Turri 
 

https://bestr.it/organization/show/141
https://bestr.it/organization/show/141

