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VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE 
RIUNIONE TELEMATICA DEL 14 giugno 2021 

 
La riunione si apre alle ore 08:30, come da convocazione del 8/06/2021 con 
modalità a distanza tramite la piattaforma Teams, per discutere dei seguenti punti 
all’OdG: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Parere istituzione nuovi posti; 
3) Adempimenti relativi al ciclo della performance; 
4) Varie ed eventuali. 

 
Alle ore 08:30 risultano collegati su Teams:  

• Prof. Matteo Turri 
• Prof.ssa Anna Ilaria Trapè 

 Dott. Daniele Valerio 

 Dott. Massimo Principi 

 Sig.ra Giulia Benfatto. 
 
Assistono alla riunione, ai fini del supporto tecnico-amministrativo, il dott. Fiorenzo 
Formentini e la dott.ssa Silvia Mozzoni, responsabile dell’Ufficio Amministrazione 
digitale, programmazione strategica e controllo di gestione che assume le funzioni 
di segretaria verbalizzante. 
 
Verificata la presenza del numero legale, il Presidente alle ore 08:35 dichiara aperta 
la seduta. 
 

1. Comunicazioni 
Il NdV prende atto che in data 8/6/2021 l’Ufficio ricerca scientifica e dottorato ha 
inviato la Relazione annuale sulle attività di ricerca e terza missione dell’Ateneo 
relativa all’anno 2020, unitamente alle relazioni annuali dei singoli dipartimenti. 
Il Presidente propone di incontrare la delegata per la ricerca, prof.ssa Spigarelli, 
nella prossima riunione prevista nel mese di luglio. Si dà mandato all’ufficio di 
supporto di provvedere alla sua convocazione. 
 

2. Parere istituzione nuovi posti 
Dopo ampia discussione sul punto, il NdV stabilisce quanto segue. 
Premesso che:  

- il NdV si esprime in materia di reclutamento ai sensi dell’art. 13, comma 2, lett. 
c) dello Statuto, nonché ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori di ruolo di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 
30.12.2010 n. 240, e dell’art. 6 c. 3 del Regolamento per la disciplina del 
reclutamento, del regime giuridico e del trattamento economico dei ricercatori 
a tempo determinato (DR n. 501 del 31/10/2013);  
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- la richiesta di un parere del Nucleo in materia di reclutamento è specifica 
dell’Ateno di Macerata, in quanto nella maggioranza degli atenei italiani la 
materia è esclusivamente affidata agli organi di governo di ateneo come normato 
della legge n. 240/2010 art. 2, comma 1, lett. h);  

- il parere del Nucleo in materia di reclutamento non è vincolante per le decisioni 
degli organi; sulla base di quanto sopra, il Nucleo interpreta il proprio ruolo in 
materia come verifica della coerenza tra la richiesta dei Dipartimenti e i criteri 
fissati dagli organi di ateneo e, dunque, non esprime una valutazione di merito 
ma di coerenza con i predetti criteri;  

- la materia programmazione del reclutamento del personale è di particolare 
rilevanza per la sostenibilità del bilancio e, pertanto, necessita di una visione 
complessiva e pluriennale a livello di Ateneo, visione che pure è opportuna per il 
rispetto dei vincoli legislativi in materia di reclutamento quali, tra l’altro, il ricorso 
alle procedure valutative di cui all’art. 24, 6 co., legge n. 240/2010;  

- il Nucleo è ben consapevole che il passaggio alla logica di programmazione 
pluriennale costituisce uno sforzo significativo e rappresenta un’evoluzione 
importante nelle pratiche dell’Ateneo e che conseguentemente richiede un lasso 
di tempo adeguato alla completa transizione. Oltretutto la presenza di 
assegnazioni ministeriali straordinarie se, da un lato, consente di disporre di 
maggiori risorse, dall’altro, introduce degli elementi ulteriori di complessità nel 
processo di programmazione.  

 
Relativamente alle richieste pervenute di istituzione di un posto di prima fascia nel 
settore IUS/10 (Diritto amministrativo) ex art. 18, comma 1 legge 240/2010 e di un 
posto di prima fascia nel settore scientifico disciplinare IUS/15 (diritto processuale 
civile) ex art. 18, comma 1 legge 240/2010, di cui al verbale del Consiglio di 
Dipartimento riservato ai soli professori di prima fascia del 31.5.2021, il NdV rileva 
che si tratta di richieste puntuali che, seppur motivate da esigenze di didattica e 
ricerca, non si collocano all’interno di una programmazione pluriennale coerente 
anche con il Piano strategico di Ateneo, né si evince dal predetto verbale la 
comparazione con i settori scientifico-disciplinari presenti in Dipartimento, come 
richiesto dal Senato e raccomandato dal NdV nelle sedute del 24/9/2018 e 
01/03/2019. 
 
Il NdV ribadisce a questo proposito le raccomandazioni già formulate: 

- che i Dipartimenti procedano alla redazione di programmazioni pluriennali 
attraverso le quali vengano individuati i fabbisogni in un’ottica di rafforzamento 
del Dipartimento dal punto di vista della didattica e della ricerca in relazione a 
settori scientifico disciplinari pre-esistenti e/o di sviluppo strategico in relazione 
a settori scientifico disciplinari di nuova individuazione; 

- che la programmazione avvenga in modo coerente, anche attraverso espliciti 
richiami, al Piano strategico di Ateneo e agli altri documenti di indirizzo e 
programmazione strategica a livello di Ateneo e di Dipartimento.  
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- che, infine, le delibere dei Dipartimenti chiariscano come l’analisi condotta abbia 
portato ad individuare i settori indicati in programmazione, esplicitando le 
motivazioni sia con riferimento alla didattica che alla ricerca.  

 
Inoltre il NdV, richiamando la valenza strategica delle decisioni relative alla 
programmazione personale, raccomanda che esse siano oggetto di un’istruttoria 
accurata e di discussione approfondita da parte dei Dipartimenti.  
Per quanto sopra richiamato, il NdV rimette agli organi di Ateneo le considerazioni 
sopra formulate. 

 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

3. Adempimenti relativi al ciclo della performance 
Il NdV facendo seguito alla riunione del 1/6/2021 e alla propria validazione della 
Relazione sulla Performance di Ateneo, formalizza quanto già espresso nell’atto di 
validazione, conforme allo schema di cui all’allegato B alla delibera Civit n. 6/2012, 
predisposto dall’ufficio di supporto. 
Si dà mandato agli uffici di procedere alla pubblicazione del suddetto documento 
allegato al presente verbale. 
 
Su questo punto il verbale viene redatto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
  

4. Varie ed eventuali 
 
Non essendo emerso nulla tra le varie ed eventuali ed essendo esauriti i punti 
all’ordine del giorno, la riunione termina alle ore 09:15. 

Macerata, 14/06/2021 

 
La Segretaria  Il Presidente 

f.to dott.ssa Silvia Mozzoni  f.to prof. Matteo Turri 
 


