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Il giorno 8 giugno 2023 alle ore 13 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per le pari 

opportunità in modalità on line, piattaforma teams. 

 

All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 

 

qualifica Nome e Cognome presenze 

Prorettrice - Presidente Natascia Mattucci p 

rappresentante personale docente  Rosita Pretaroli p 

componente CISL FSUR Maria Teresa Angeletti p 

rappresentante pta Elisa Attili p 

componente FLC CGIL  Cosimo Leccese p 

componente USB PI  Martina Zengarini p 

rappresentanti degli studenti Lucrezia Cinella p 

rappresentanti degli studenti Michael Sdrubolini p 

 

 

L’ordine del giorno prevede i seguenti punti: 

1. Comunicazioni; 

2. Parere Avviso Consigliere di fiducia 

3. Co-organizzazione evento contrasto omonegatività 

3. Varie ed eventuali. 

 

1. Comunicazioni 

 

Le comunicazioni riguardano: 

- Aggiornamenti sulla convenzione con l’ordine degli psicologi per sconti sia al personale 

docente che tecnico amministrativo del 30%. Alla comunità studentesca sarà applicato uno 

sconto del 40%.  

- Il servizio di counseling psicologico d’ateneo a partire dall’a.a 23/24 vedrà un aumento in 

termini di impegno orario da parte dei professionisti contrattualizzati. Impegno che potrà 

tradursi in un possibile aumento del numero medio di incontri. 
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- Costituzione ufficio welfare. Dopo l’approvazione del PSA, nei prossimi mesi sarà costituito un 

ufficio welfare che si occuperà di benessere organizzativo e counseling. 

- Gruppo Crui Counseling. La presidente riferisce di aver partecipato a un incontro del gruppo di 

lavoro sulla gestione delle emergenze all’interno del Gruppo counseling psicologico della Crui. Il 

gruppo proporrà nei prossimi mesi l’adozione di un protocollo emergenze. 

 

2. Parere avviso consigliere di fiducia 

La Presidente dà lettura degli articoli che compongono l’avviso di selezione del/la Consigliere/a di 

fiducia, figura esterna all’ateneo che si occuperà di eventuali casi di discriminazione (mobbing, 

molestie). Dopo attenta analisi e discussione, il CUG esprime parere ampiamente favorevole e 

suggerisce che nell’avviso sia inserita la dicitura, laddove possibile, “rinnovo annuale previa 

valutazione dell’attività da parte del CUG”. 

 

3. Co-organizzazione evento contrasto omonegatività 

 

La Presidente riferisce della possibile organizzazione di alcune iniziative di contrasto 

all’omonegatività in occasione del Pride Month con la comunità studentesca, su proposta dei 

rappresentanti CUG. L’evento è rinviato a settembre. 

 

4. Varie ed eventuali 

Tra le varie ed eventuali, da segnalare la richiesta pervenuta da parte della SIS, Società italiana delle 

storiche, per un contributo a possibili iscrizioni per l’ormai tradizionale scuola estiva residenziale 

che si terrà a fine agosto. La presidente dà lettura del programma della Scuola estiva, dedicato al 

tema del lavoro “Nominare la fatica. Corpi, lavoro, cura”, e ricorda che già negli anni precedenti il 

CUG, su richiesta della componente studentesca e in linea con il PAP, si è impegnato a finanziare 

borse per attività formative sulle questioni di genere. Dopo una valutazione congiunta, si delibera il 

finanziamento di un’iscrizione residenziale alla scuola (in modalità camera doppia se ancora 

disponibile) e tre iscrizioni in modalità on line. La selezione delle candidature verrà fatta a stretto 

giro dopo un avviso rivolto a studenti Unimc e dottorande/i. La spesa prevista sarà di 390 (iscrizione 

residenziale) più 300 (tre iscrizioni on line). 

 

 

La seduta è tolta alle ore 14.00 

La Presidente del CUG 

Natascia Mattucci 

 


