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Il giorno martedì 21 novembre 2022 alle ore 14.30 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia 

per le pari opportunitàpresso la Sala riunioni del CASB, Piazza G. Oberdan, 4 – Macerata.  

 

La presidente del CUG, prof.ssa Natascia Mattucci, ha anticipato via email ai componenti i materiali 

oggetto di discussione della seduta: le Linee guida per l’uso del genere nel linguaggio accademico e 

amministrativo, le Linee guida per promuovere l’equilibrio fra i generi negli eventi scientifici, il 

Regolamento per l’istituzione e la disciplina delle attività del/la Consigliere/a di fiducia. 

 

Sono presenti in modalità telematica, il componente Gianluca Senigagliesi e il dottorando Nicolò 

Ingarra, invitato a relazionare sulle Linee guida linguaggio amministrativo in ottica gender-sensitive 

che saranno adottate dall’Ateneo. 

 

All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 

 

qualifica Nome e Cognome presenze 

delegata del Rettore - Presidente Natascia Mattucci p 

rappresentante personale docente  Rosita Pretaroli p 

componente USB PI Maria Teresa Angeletti p 

rappresentante pta Elisa Attili p 

componente FLC-CGIL Cosimo Leccese p 

componente CISL FSUR Martina Zengarini p 

rappresentanti degli studenti Lucrezia Cinella p 

rappresentanti degli studenti Gianluca Senigagliesi p 

 

 

La presidente del CUG incarica la dott.ssa Elisa Attili di redigere il verbale della seduta.  

La seduta si svolge nel seguente ordine del giorno: 

 

1. Regolamento Consigliere di fiducia 

Viene preso in visione il Regolamento Consigliere di fiducia, il componente Cosimo Leccese propone 

di integrare l’art. 2 con l’inserimento della definizione di mobbing (punto e). Il regolamento una volta 

integrato si considera approvato dal Comitato. 
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2. Linee guida parità di genere negli eventi scientifici 

La presidente del CUG illustra le Linee guida parità di genere negli eventi scientifici approvate dal 

precedente Comitato Unico di Garanzia. 

 

3. Linee guida linguaggio amministrativo in ottica gender-sensitive 

Il dottorando Nicolò Ingarra viene invitato dalla Presidente del CUG a illustrare il documento Linee 

guida linguaggio amministrativo in ottica gender-sensitive, visionato in fase di stesura anche dalla 

prof.ssa Francesca Chiusaroli e dalla Presidente, che prevede l’introduzione di un’attenzione al 

linguaggio di genere nelle comunicazioni interne all’Ateneo. La componente Elisa Attili suggerisce 

di monitorare in quest’ottica anche le comunicazioni inviate dagli uffici alle scuole superiori. 

Il Comitato propone la creazione di una pagina nel sito istituzionale Unimc dove inserire delle pillole 

di formazione sui temi del linguaggio di genere, della lingua come veicolo di affermazione di sé. Si 

apre una riflessione sulle implicazioni dell’uso del maschile sovraesteso, sulla declinazione dei 

sostantivi e sul vivace dibattito in corso sull’impiego di segni come asterischi e schwa. 

La presidente del CUG chiede che sia posta attenzione alla questione di genere non solo nell’uso del 

linguaggio ma anche delle immagini. A questo proposito l’Ufficio comunicazione di Ateneo sarà 

coinvolto nell’attività di sensibilizzazione rivolta alla comunità accademica sull’uso del linguaggio e 

nella scelta di immagini, loghi e posizionamenti all’interno delle immagini che non favoriscano 

stereotipi di genere e che siano sempre rispettose delle differenze di genere in vista dell’inclusione. 

4. Costituzione gruppo di lavoro CUG ‘carriera alias’ comunità studentesca 

Sarà costituto un gruppo di lavoro per lavorare sulla carriera alias composto dai componenti CUG 

Lucrezia Cinella e Gianluca Senigagliesi, il dottorando Nicola Ingarra, personale interno all’Adoss, 

segreteria studenti e CSIA.  

Nella gestione delle singole richieste di carriere alias saranno coinvolte tre figure:  

- il Rettore; 

- un componente della segreteria studenti / ADOSS; 

- un docente. 

Per favorire l’applicazione della carriera alias il Comitato propone l’introduzione di un badge 

elettronico da distribuire alla comunità studentesca composto da foto, matricola e nome di elezione. 

5. Eventi formativi Giornata internazionale violenza di genere 

La presidente del CUG illustra il calendario delle attività e degli incontri dedicati alla Giornata 

internazionale contro la violenza di genere. Il primo incontro International Day of the Elimination of 

Violence against Women è in programma il 22 novembre presso il Dipartimento di SPOCRI. 

 

6. Varie ed eventuali. 

Non essendoci varie ed eventuali di cui discutere, la Presidente saluta i presenti e chiude la seduta 

del CUG alle ore 16.15. 

La Presidente del CUG 

Natascia Mattucci 


