UNIMC n

UNIVERSITA DI MACERATA COMITATO UNICO DI GARANZIA

I'umanesimo che innova

Verbale n. 31 Adunanza del 18 maggio 2023 Vol. I Pag. 80

Il giorno 18 maggio 2023 alle ore 13.30 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita in modalita on line, piattaforma teams.

All'inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti:

qualifica Nome e Cognome presenze
Prorettrice - Presidente Natascia Mattucci p
rappresentante personale docente Rosita Pretaroli p
componente CISL FSUR Maria Teresa Angeletti p
rappresentante pta Elisa Attili p
componente FLC CGIL Cosimo Leccese p
componente USB PI Martina Zengarini p
rappresentanti degli studenti Lucrezia Cinella p
rappresentanti degli studenti Gianluca Senigagliesi p

L'ordine del giorno prevede i seguenti punti:

1. Comunicazioni;

2. Presentazione del Piano strategico d’Ateneo
3. Varie ed eventuali.

1. Comunicazioni

Le comunicazioni riguardano:

- I risultati ottimi del convegno organizzato dal CUG e dall’istituendo ufficio welfare d’Ateneo
dedicato a “Politiche di welfare in accademia”. La giornata formativa e stata seguita da piu
di 100 persone tra presenza e distanza. Molto apprezzata la varieta dei temi (carriera alias,
donne e Stem, gender budgeting, benessere lavorativo, ruolo dei CUG). La seconda giornata
formativa si terra a ottobre e sara dedicata alla consulenza psicologica.
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- La conclusione del corso di formazione “Genere, politica, istituzioni” che ha avuto piu di 60
partecipanti anche quest’anno. Il corso rimane un’attivita formativa di alta qualita che
contribuisce ad attuare il GEP d’Ateneo.

2. Presentazione del Piano Strategico d’Ateneo

La Presidente invita la componente CUG Rosita Pretaroli, responsabile del lavoro di analisi di
contesto, ascolto e strutturazione del Piano strategico D’Ateneo a illustrarne i tratti salienti,
soffermandosi soprattutto sull’ambito welfare e sulle parti in cui & suddiviso. In alcune delle azioni
in esso contenute, il CUG € chiamato in causa in pil circostanze anche nell’attuazione di politiche,
soprattutto di carattere formativo, per l'uguaglianza di genere, il benessere organizzativo e
I'antidiscriminazione. Al termine del dibattito tra i componenti, il CUG esprime un parere
ampiamente favorevole nei confronti del lavoro, sottolineando lI'importanza del dialogo tra
documenti di programmazione dell’Ateneo e dell’ascolto di tutte le sue componenti.

3. Varie ed eventuali
Nulla

La seduta e tolta alle ore 14.30
La Presidente del CUG

Natascia Mattucci



