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Il giorno 15 febbraio 2024 alle ore 11.30 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per le pari 

opportunità in modalità telematica, piattaforma Teams d’ateneo. 

 

All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 

 

qualifica Nome e Cognome presenze 

Prorettrice - Presidente Natascia Mattucci p 

rappresentante personale docente  Rosita Pretaroli ag 

componente CISL FSUR Maria Teresa Angeletti p 

rappresentante pta Elisa Attili p 

componente FLC CGIL  Cosimo Leccese p 

componente USB PI  Martina Zengarini p 

rappresentanti degli studenti Lucrezia Cinella p 

rappresentanti degli studenti Michael Sdrubolini p 

 

 

L’ordine del giorno prevede i seguenti punti: 

1. Comunicazioni; 

2. Presentazione Consigliere di Fiducia 

3. Attività benessere organizzativo 2024 

4. Equilibrio vita-lavoro: attività 2024 

5. Genere, politica, istituzioni: 2024 

6. Varie ed eventuali. 

 

1. Comunicazioni 

La Presidente riferisce dell’avvenuta approvazione della carriera alias per studentesse e studenti,  

dottorande/i da parte degli organi dell’ateneo nella modalità dell’autodeterminazione. Riferisce 

altresì dell’approvazione da parte degli organi del Primo bilancio di genere dell’ateneo. 
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2. Presentazione Consigliere di Fiducia 

Partecipa alla seduta del CUG, per il solo punto 2, la prima Consigliera di fiducia Unimc, avv. Maria 

Elena Casarano. La Consigliera, dopo una breve presentazione della sua formazione come avvocata, 

in particolare in materia di mediazione dei conflitti, specifica le attività che andrà a svolgere. Precisa 

le sue funzioni nell’ambito delle molestie e del mobbing, nonché la ricerca di una soluzione di 

eventuali conflittualità, laddove possibile. Dopo un confronto con tutte le componenti del CUG, si 

decide di organizzare un incontro formativo/informativo a marzo con tutte le anime dell’ateneo per 

introdurre la figura della Consigliera e spiegare alla comunità i casi che possono essere portati alla 

sua attenzione. Si dedicherà particolare attenzione al tema delle discriminazioni dirette e indirette. 

La Consigliera dà disponibilità per la registrazione di pillole informative da inserire nelle pagine CUG 

e nei canali social dell’ateneo. 

 

3. Attività benessere organizzativo 2024 

Il CUG discute delle attività in materia di benessere organizzativo, in particolare della possibilità di 

somministrare un questionario benessere ad hoc, in accordo con la direzione generale, per far 

emergere un’analisi di contesto più dettagliata di quella fotografata dal questionario di Good 

Practices. La componente PTA sottolinea l’importanza di ridiscutere la funzione della performance 

come percorso e non come risultato. Altro tema da far emergere è quello degli 

spostamenti/mobilità del personale, come pure lo smart working.  

 

4. Equilibrio vita-lavoro: attività 2024  

La Presidente sottolinea la necessità di concentrare le attività del GEP per il 2024 sul tema equilibrio 

vita-lavoro. Ricorda che dal monitoraggio del GEP è emersa la necessità di dare seguito ai 3 punti 

principali su questo tema: informazione sui congedi di paternità, diffondere linee guida sugli orari 

di lavoro da remoto (orari mail, uso cellulari privati, orari per riunioni di lavoro compatibili con la 

conciliazione), individuazione spazi kids friendly. Si suggerisce di approfondire la questione della 

“disconnessione” e dell’uso intelligente e sostenibile delle piattaforme digitali. 

 

5. Genere, politica, istituzioni: 2024 

La Presidente presenta la quinta edizione del corso di formazione “Genere, politica, istituzioni”, 60 

ore 10 cfu, aperta a tutta la comunità. Il corso si terrà in modalità a distanza a partire dal 15 marzo 

2024. I 7 moduli riguarderanno: femminismo e studi di genere applicati alla PA, giustizia ambientale, 

leadership, questioni LGBTQI+, violenza di genere, corpo delle donne. Il corso rientra tra le attività 

formative del Gender equality plan in materia di contrasto alle discriminazioni e tra quelle del Piano 

strategico d’ateneo 2023-2025, in materia di saperi di genere (ambito welfare).  
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Il CUG autorizza l’impiego di 4000 euro a valere sui fondi dell’organo in materia GEP per i costi di 

tutorato, docenza, pubblicità. Il corso sarà totalmente gratuito per le partecipanti e i partecipanti. 

 

6. Varie ed eventuali 

Nulla da segnalare 

 

 

 

La Presidente del CUG 

Natascia Mattucci 

 


