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Il giorno 12 febbraio 2025 alle ore 11.30 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità presso il Casb, terzo piano, piazza Oberdan: 
 
All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 
 

qualifica Nome e Cognome presenze 

Presidente-Prorettrice Prof.ssa Natascia Mattucci x 

Rappresentante personale docente  
Prof.ssa Angela Giuseppina 
Cossiri 

x 

Rappresentante personale docente 
Prof.ssa Tatiana Petrovich 
Njegosh 

x 

Componente UIL SCUOLA RUA Dott.ssa Stefania Persichini x 

Componente SNALS CONFSAL Dott.ssa Veronica Ciccarelli x 

Rappresentante PTA Dott. Alessio Tesei ag 

Componente FLC CGIL  Dott.ssa Elisa Attili x 

Componente USB PI  Dott.ssa Martina Zengarini x 

Rappresentanti degli studenti Dott. Michael Sdrubolini ag 

Rappresentante dottorandi Dott.ssa Lucrezia Cinella x 

 
 
L’ordine del giorno prevede i seguenti punti: 
 
  
1. Comunicazioni;  
2. Proposte di supporto alla genitorialità;  
3. Iniziative 8 marzo 2025;  
4. Partecipazione al corso di Counipar: Gender & Leadership in Academia;  
5. Relazione annuale Consigliera di fiducia: suggerimenti per il CUG;  
6. Varie ed eventuali.  
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1. Comunicazioni 

 
La Presidente comunica che a marzo inizieranno le attività del progetto Proben-Memo che vede 
coinvolte in una rete 9 atenei del centro Italia per rafforzare i servizi di supporto psicologico, 
prevedere attività formativa, anche attraverso focus group, su disagio, ansia, disturbi alimentari. Le 
attività prevedono anche interventi di carattere sportivo che mettano al centro il corpo. La 
presentazione del progetto e delle attività potrebbe coincidere con le giornate di Unifestival.  
Il Cus sta organizzando, con il supporto dell’area Welfare e Benessere, un corso di autodifesa 
gratuito rivolto a studenti Unimc che dovrebbe iniziare a metà marzo (il CUG patrocina l’iniziativa). 
La Presidente riferisce della riunione organizzata il 5 febbraio nell’ateneo, intitolata “Chiedimi come 
sto”, per un confronto tra professioniste (counseling, mindfulness), rappresentanti studenti, senior 
tutor, area welfare e benessere, delegate dipartimentali al welfare, delegata d’ateneo al counseling, 
Rettore e prorettrice al welfare, sui servizi di benessere integrato. La riunione ha offerto molti spunti 
di riflessione, primo tra tutti la necessità di impiegare una comunicazione dei servizi attraverso i 
social e nei dipartimenti più immediata e prossima al sentire dei giovani adulti. A breve si terrà un 
incontro con i social media manager del progetto Proben-Memo per elaborare una strategia 
comunicativa più empatica confrontandosi con gli studenti. 
 
2. Proposte di supporto alla genitorialità 

In vista dell’elaborazione del secondo Gender equality plan (maggio-giugno 2025), occorre 
elaborare una strategia/linee guida di supporto alla genitorialità in termini di policies per l’equilibrio 
vita-lavoro. Dal confronto emerge la necessità di mappare eventuali buone prassi esistenti, di 
coinvolgere la Conferenza nazionale degli organismi di parità universitaria (sollecitati dalla 
presidente e dalla rappresentante al consiglio di presidenza dott.ssa Attili). La Presidente riferisce 
di istanze ricevute da studenti in questa direzione e della necessità di ascoltare proposte concrete 
che possano realmente facilitare la conclusione degli studi per neogenitori, scongiurando ritardi o 
abbandoni. Il CUG discute di alcune possibili proposte (borse di studio e/o estensione appello fuori 
corso) ripromettendosi di verificare a stretto giro l’effettiva praticabilità di queste indicazioni. 

3. Iniziative 8 marzo 2025 

Il Comitato discute di alcune possibili iniziative supportate dal CUG per l’8 marzo (e dintorni). La 
prof.ssa Di Giovanni ha proposto di organizzare un seminario di discussione di ricerche dottorali 
dedicate a differenze, intersezionalità e studi di genere al fine analizzare la trasformazione nel 
tempo di una giornata come quella internazionale della donna. Nell’ambito del Wp7 di Erua, 
animato da studenti e dottorandi, sta emergendo l’idea di organizzare in tutte le sedi partner 
un’iniziativa riconoscibile. La dott.ssa Cinella ricorda che i prodotti del Laboratorio “Lasciamo un 
segno contro la violenza” potrebbero essere presentanti in occasione dell’8 marzo. La Presidente 
informa che il 25 marzo Spocri ospiterà la presentazione di un volumetto/graphic novel dedicato a 
Elena Gianini Belotti per ricordarne l’opera a sostegno del contrasto agli stereotipi sessisti (il volume 
uscirà per Mucchi editore). Al volume hanno partecipato alcune studiose/i Unimc. 



 

 

 
 

Verbale n. 39 Adunanza del 12 febbraio 2025  Vol. I    Pag. 103 
 
4. Partecipazione al corso di Counipar: Gender & Leadership in Academia  

La dott.ssa Attili, membro del consiglio di presidenza della Conferenza nazionale degli organismi di 
parità universitaria (Counipar), riferisce dell’organizzazione di un corso di formazione su “Gender 
and Leadership in Academia” presso l’università “Sapienza” di Roma che si terrà nel mese di marzo. 
Con l’occasione riferisce dell’attività della Conferenza e dell’importante funzione formativa e di 
indirizzo che la Conferenza svolge da anni, anche grazie al ruolo che il Personale tecnico 
amministrativo ricopre al suo interno. Dopo una breve discussione, su proposta della Presidente, il 
CUG delibera di finanziare il costo della formazione che sarà seguito dalla stessa dott.ssa Attili in 
qualità di componente del Consiglio di Presidenza Counipar. I dettagli del corso e del costo saranno 
condivisi via mail. 

5. Relazione annuale Consigliera di fiducia: suggerimenti per il CUG 

La presidente riporta e discute con il Comitato alcuni suggerimenti espressi dalla Consigliera di 
Fiducia nella sua prima relazione annuale. Tra questi: creare una pagina di informazione/descrizione 
della CdF distinta da quella CUG per sottolineare l’autonomia dell’organo e la terzietà/indipendenza 
della figura della CdF. Suggerisce altresì, offrendo la sua disponibilità, di organizzare un’attività 
formativa (anche in forma di podcast) dedicata alle microagressioni, specie di carattere verbale. La 
formazione dovrebbe svolgersi nel mese di giugno 2025. 

6. Varie ed eventuali 

Il Comitato discute dell’opportunità di organizzare un Cineforum sui temi del CUG, come accade in 
altre sedi universitarie. L’idea è di impiegare il proiettore della sede Casb e scegliere film da 
presentare settimanalmente. Le proiezioni dovrebbero non sovrapporsi con quelle, già promosse 
da Unimc, dei film in lingua originale del Cinema Italia. Si discute altresì dell’attivazione dell’account 
di posta elettronica cug@unimc.it per consentire a chi lo ritenga utile di condividere suggerimenti o 
richieste al Comitato. 

 

La seduta termina alle ore 13.40 

 


