5 UNIVERSITA DI MACERATA

I:ﬂﬁ—:-ﬁ}.“ u n I M C C l.i-'-‘QUNI,LI DIGARANZIA
el U

Verbale n. 41 Adunanza del 25 settembre 2025 Vol. | Pag. 107

Il giorno 25 settembre 2025 alle ore 11 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita presso il Casb, terzo piano, piazza Oberdan:

All'inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti:

qualifica Nome e Cognome presenze
Presidente-Prorettrice Prof.ssa Natascia Mattucci X
Prof.ssa Angela Giuseppina
Rappresentante personale docente » X
Cossiri
Prof.ssa Tatiana Petrovich
Rappresentante personale docente . X
Njegosh
Componente UIL SCUOLA RUA Dott.ssa Stefania Persichini X
Componente SNALS CONFSAL Dott.ssa Veronica Ciccarelli X
Rappresentante PTA Dott. Alessio Tesei ag
Componente FLC CGIL Dott.ssa Elisa Attili ag
Componente USB PI Dott.ssa Martina Zengarini X
Rappresentanti componente studentesca Vartan Capotondo X
Rappresentante componente studentesca Martina Gagliardi X

L’ordine del giorno prevede i seguenti punti:

. PIBB: piano biennale benessere, gruppo di lavoro

. Attuazione/monitoraggio GEP: gruppo di lavoro

. Genere politica istituzioni: informazioni e scadenze

. Benessere mestruale: iniziativa di presentazione e installazione tampon box in Ateneo
. Cinema CUG: proposte

. Borse di studio neogenitori e supporto studenti lavoratori

. Evento MarCUG Macerata 30 ottobre: conciliazione vita-lavoro

. Convegno Pisa Conferenza nazionale organismi di parita universitaria: proposte

. Varie ed eventuali
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1. PIBB: piano biennale benessere, gruppo di lavoro

La Presidente riferisce dell’approvazione e del finanziamento della Programmazione triennale (Pro3)
proposta dall’Ateneo. Uno dei due progetti di quest’ultima & dedicato al Benessere in senso ampio
(fisico, relazioni, sostenibilita delle strutture). Una delle principali attivita previste, in collaborazione con
la neonata Area Benessere e Welfare, sara la previsione di un Piano biennale per il benessere.
Quest’ultimo, alla luce delle funzioni del CUG in materia di benessere organizzativo, vedra nei prossimi
mesi la creazione di un gruppo di lavoro all’interno del quale dovra esserci una rappresentanza del CUG.
Si apre una discussione dalla quale emerge la linea delle candidature volontarie da parte dei componenti
CUG quando sara istituito il gruppo.

2. Attuazione/monitoraggio GEP: gruppo di lavoro

La Presidente riferisce dell’approvazione del nuovo GEP di Ateneo 25-28, gia presente nel sito d’Ateneo
e in fase di traduzione in inglese. Il GEP é stato approvato dagli organi (Senato e CDA) a luglio e sara
monitorato nelle fasi attuative da parte di un ufficio di prossima istituzione presso I'area Benessere e
welfare. Tuttavia, come da raccomandazioni GEP, il lavoro amministrativo di monitoraggio sara
accompagnato da una lettura delle azioni realizzate e da realizzare mediante l'istituzione di un gruppo
di lavoro, come accaduto per il monitoraggio del primo GEP. Alla luce delle funzioni del CUG in materia
di pari opportunita, nel gruppo di lavoro sarebbe utile una rappresentanza dell’organo. Si apre una
discussione dalla quale emerge la linea delle candidature volontarie quando sara istituito il gruppo di
monitoraggio.

3. Genere politica istituzioni: informazioni e scadenze

La Presidente riferisce che, in attuazione del nuovo GEP, & stato aperto il bando e sono aperte le iscrizioni
alla nuova edizione di Genere politica istituzioni a.a. 25-26. 60 ore formative on line che si terranno il
venerdi pomeriggio e il sabato mattina, come di consueto. Si tratta di un corso di alta formazione
totalmente gratuito. Si presenta I'offerta formativa di quest’anno, sottolineando come la linea della
direzione sia stata quella di coinvolgere sia giovani studiosi su temi di ricerca di frontiera, sia docenti di
maggiore esperienza sui temi classici del corso.

4. Benessere mestruale: iniziativa di presentazione e installazione tampon box in Ateneo

Il CUG sottolinea I'importante installazione di tampon box nelle varie sedi dell’Ateneo grazie al progetto
Proben Memo. Si tratta di un’iniziativa che mette al centro la salute e si inserisce in un percorso di
benessere mestruale. Il CUG propone di organizzare un’iniziativa per dare visibilita e sensibilizzare sul
tema.

5. Cinema CUG: proposte

A fronte dell’esperienza di altri CUG universitari, si discute della possibilita di valorizzare il proiettore
presente nella Sala Sbriccoli al Casb organizzando proiezioni su film i cui temi siano vicini a quelli CUG.
La componente studentesca si impegna a promuovere da subito la proiezione di alcuni film, con la
disponibilita della prof.ssa Petrovich. Uno dei film proposti sara “The monster”.
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6. Borse di studio neogenitori e supporto studenti lavoratori

La Presidente sottolinea come il nuovo GEP abbia accolto la proposta di attivare un supporto economico
per studenti neogenitori. Prorettorato al Welfare e Area Benessere e welfare nel 2026 istruiranno la
proposta di sussidio. Discorso simile viene fatto per le strategie di supporto agli studenti lavoratori. La
Presidente CUG ricorda che la necessita di diversificare i servizi in base alle differenze tra gli studenti &
uno dei punti di sviluppo futuro del diritto allo studio.

7. Evento MarCUG Macerata 30 ottobre: conciliazione vita-lavoro

La rete dei CUG marchigiani, universitari e non, promossa e presieduta dal CUG della Regione Marche
fara tappa a Macerata per una formazione sulla conciliazione vita-lavoro e benessere organizzativo.
L’evento formativo, organizzato dalla Rete presso la sede della Provincia di Macerata, vedra coinvolto il
dott. N.M. Ingarra, assegnista Unimc e docente del laboratorio di Diversity Management, per una lezione
sulle radici del malessere.

8. Convegno Pisa Conferenza nazionale organismi di parita universitaria: proposte

Nei giorni 20 e 21 novembre 2025 I'Universita di Pisa ospitera il Convegno annuale della Conferenza
italiana degli organismi di parita universitaria. In tale occasione vi sara il rinnovo del Consiglio di
Presidenza, nel quale & presente Unimc con la dott.ssa Elisa Attili. Quest’ultima ha manifestato
I'intenzione di continuare la sua preziosa esperienza rinnovando la sua disponibilita per un secondo
mandato. Il tema della Conferenza sara «ll valore dell’'uguaglianza. Il gender gap delle universita come
danno sistemico». La Presidente CUG, prof.ssa Mattucci, sara presente con una relazione sull’esperienza
GEP Unimc.

9. Varie ed eventuali
Nulla da segnalare

La seduta termina alle 13.30



