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Il giorno 24 gennaio alle ore 12.30 presso la sala riunioni – terzo piano CASB – Piazza Oberdan, 4 

Macerata si riunisce il Comitato Unico di Garanzia per discutere il seguente o.d.g.: 

 

1. Comunicazioni 

2. Corso "Genere, politica, istituzioni", II edizione 

3. Sintesi Convegno annuale (Napoli) Conferenza nazionale organismi di parità e nomina nuovo 

Comitato di Presidenza 

4. Mostra "Invisibile" di "Donne fotografe" 

5. Tavolo smartworking 

6. Approvazione regolamento Consigliere di fiducia 

7. Istituzione gruppo/osservatorio bilancio di genere 

8. Varie ed eventuali 

 

All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 

qualifica nome e cognome presenze 

delegata del Rettore - Presidentessa  Natascia Mattucci p 

rappresentante personale docente Luca De Benedictis p 

Rappresentante PTA Francesco Bozzi p 

Rappresentante PTA Elisabetta Onori p 

Rappresentante PTA Tiziana Sagretti ag 

Rappresentante PTA Emanuela Saporito ag 

rappresentante degli studenti Sara Grilli ag 

rappresentante degli studenti Michele Realini p 

 

1. Comunicazioni 

La Presidente riferisce dell’avvio di un’Indagine su Benessere organizzativo promossa dalla 

Direzione Generale all'interno del piano delle performance, l'iniziativa utilizzerà sia un questionario 

sia dei “Focus Groups” dedicati e riguarderà il personale PTA.   

Il Cug richiederà di poter conoscere e discutere i risultati per avviare in maniera fattiva il dialogo con 

gli organi di Ateneo come previsto dalla direttiva 2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunità 

e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle  
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amministrazioni pubbliche". Il Cug inoltre si rende disponibile per una valutazione dei questionari 

somministrabili al personale docente. 

 

Sportello psicologico per la componente studentesca: si è momentaneamente interrotto il servizio per 

la conclusione del contratto di lavoro della consulente. Il servizio sarà ripristinato a seguito del nuovo 

bando (imminente). Il CUG richiederà una relazione in merito a questo primo anno per comprendere 

quanti studenti abbiano usufruito del servizio e se vi siano problematiche ricorrenti segnalate nella 

relazione. 

 

Relazione Annuale del CUG: sempre in base alla nuova direttiva la relazione non sarà inviata solo 

agli organi di governo dell'Ateneo, ma anche al ministero. I tempi della relazione dovranno essere 

anticipati. Questo tema sarà discusso sia in sede CUG nazionale che regionale. 

 

2. Corso "Genere, politica, istituzioni", II edizione 

Il corso di formazione, co-organizzato con il dipartimento Spocri, ha avuto un grande successo sia in 

termini di iscritti che di valutazione da parte delle partecipanti e dei partecipanti. A seguito della 

richiesta pervenuta dalla sua condirettrice prof.ssa Corti, il CUG si rende disponibile a co-organizzare 

la seconda edizione con un finanziamento fino a 1000 euro. Tale impegno, oltre che nell’ottica della 

promozione delle pari opportunità e della diffusione di una cultura di genere, va nella direzione di 

quanto previsto da una recente disposizione normativa apparsa in GU nel dicembre 19 che fa 

riferimento al potenziamento dell’offerta formativa degli atenei rispetto alle questioni di genere e al 

contrasto alla violenza di genere, anche in termini di incremento FFO. 

 

3. Sintesi Convegno annuale (Napoli) Conferenza nazionale organismi di parità e nomina nuovo 

Comitato di Presidenza 

 

A seguito della partecipazione, in rappresentanza del CUG Unimc, della dott.ssa Elisabetta Onori alla 

Conferenza nazionale degli organismi di parità tenutasi a Napoli ai primi dicembre, si segnalano 

alcuni argomenti di discussione e lavoro futuri: 

- Creare consorzi per progetti europei che possano incrementare politiche di parità; 

- Proposta della Certificazione Family Friendly tramite standard FAMILY AUDIT (Università 

di Venezia). 

- Bla Bla car per lavoratori/trici ateneo  

 

Si comunica altresì che, dopo le votazioni tenutesi per il rinnovo del comitato di presidenza della 

Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità, la prof.ssa Natascia Mattucci, presidente del CUG 

UNIMC, è stata eletta come componente del comitato nazionale. 
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4. Mostra "Invisibile" di "Donne fotografe" 

Co-organizzazione della Mostra fotografica "INVISIBILI", ideata dall’Associazione Donne 

Fotografe (www.donnefotografe.org), curata da Maura Pozzati e già esposta al Festival di Fotografia 

di Modena e all'Archiginnasio di Bologna. La mostra avrà la durata di 3 settimane tra aprile e maggio. 

Come location il CUG suggerisce il Chiostro del Palazzo di via Garibaldi sia perché si presta a 

istallare le opere impiegando gli espositori dell'Ateneo in un percorso circolare, sia perché presenta 

una guardiania attiva che può garantire la tutela delle opere.  

Il CUG dispone una spesa fino a 1000 euro, in aggiunta ad altri contributi richiesti alla CPO regionale 

e all’ateneo. 

 

5. Tavolo smartworking 

La Presidente riferisce della possibilità di istituire un gruppo di studio/tavolo di lavoro per analizzare 

utilità e vantaggi e predisporre modalità di introduzione di questa opportunità presso il nostro Ateneo. 

Il CUG suggerirà alcune figure che, sulla base delle competenze, possano prendere parte al tavolo. 

Tale disponibilità sarà comunicata alla Direzione Generale a stretto giro. Si tratta di una opportunità 

introdotta già da molti atenei italiani. 

 

6. Approvazione regolamento Consigliere di fiducia 

Dopo approfondimenti avuti con Rettore e Direttore Generale, accolte le modifiche introdotte 

dall’ufficio affari legali, il CUG accoglie e riapprova il Regolamento del Consigliere/a di fiducia. Nel 

bando la figura verrà ulteriormente dettagliata, optando per competenze in materia di psicologia del 

lavoro. 

 

7. Istituzione gruppo/osservatorio bilancio di genere 

Come previsto nel Pap 17/18, raccomandato dalle linee guida gruppo genere CRUI, a seguito di 

approfondimento con il Rettore e il Direttore Generale, il CUG promuove l’avvio del bilancio di 

genere attraverso l’istituzione di un gruppo di coordinamento che ne strutturi lo schema. Le figure 

che dovranno far parte del gruppo, come raccomandato dalle linee guida e suggerito nel workshop 

sull’avvio del bilancio organizzato a settembre 2019 dal CUG stesso, saranno: 

- docent* organizzazione e/o economia aziendale; 

- espert* elaborazione e produzione dati di ateneo; 

- una rappresentanza CUG; 

- una rappresentanza Ufficio affari Istituzionali 

- Direzione generale 

- Rettorato 

- delegat* dipartimentali pari opportunità e questioni di genere 

Una nostra delegatala, prof.ssa Elisabetta Croci, ha presenziato alla presentazione delle linee Guida 

per la compilazione del Bilancio. All'incontro nazionale sono state illustrate le modalità per  
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l'inserimento e l'elaborazione dei dati. Il Bilancio sarà in seguito presentato all'interno dell'Ateneo 

fornendo un momento di discussione, riflessione e programmazione per il futuro. 

 

8. Varie ed eventuali 

 

Co-partecipazione della EUM a FEMINISM: la fiera dell'editoria delle Donne a Roma presso la Casa 

delle Donne dal 5 all'8 marzo. La EUM parteciperà con uno stand e presentando uno dei suoi libri in 

catalogo.  Il CUG coparteciperà con una somma fino a 500 euro alle spese per la promozione della 

ricerca in ottica di genere dell’ateneo. 

 

"Linee Guida della Parità di Genere negli incontri scientifici" stilate dalla "Società italiana degli 

economisti", già approvate dall'università di Pisa. Il Cug dell'Ateneo le approva e ne propone la 

diffusione nonché l'auspicabile adozione anche presso il nostro Ateneo. 

 

ALLEGATO C: Inviare con richiesta di diffusione una lettera ai/alle Presidenti dei corsi di Studio e 

ai/alle delegat* Cug nei vari dipartimenti circa l'inserimento esplicito nel Modulo C di temi e approcci 

di genere, laddove trattati. 

 

Incontri calendarizzati: 4 febbraio sarà costituita la rete CUG regione Marche. La Presidente riferirà 

nella prossima seduta 

6 febbraio si terrà all’Università di Modena il primo incontro del nuovo comitato di presidenza del 

Consiglio Nazionale degli organismi di Parità. La Presidente riferirà nella prossima seduta. 

 

Segretaria verbalizzante 

Elisabetta Onori 

 

Presidente CUG 

Natascia Mattucci 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


