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Il giorno martedì 4 febbraio 2022 alle ore 10.00 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per 

le pari opportunità presso la Sala riunioni del CASB, Piazza G. Oberdan, 4 – Macerata. Lucrezia 

Cinella e Rosita Pretaroli sono collegate in modalità telematica. 

All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 

 

qualifica Nome e Cognome presenze 

delegata del Rettore - Presidente Natascia Mattucci p 

rappresentante personale docente  Rosita Pretaroli p 

componente USB PI Maria Teresa Angeletti p 

rappresentante Pta Elisa Attili p 

componente FLC-CGIL Cosimo Leccese p 

componente CISL FSUR Martina Zengarini p 

rappresentanti degli studenti Lucrezia Cinella p 

rappresentanti degli studenti Gianluca Senigagliesi p 

 

 

L’ordine del giorno prevede i seguenti punti: 

  

1. Comunicazioni;  

2. Corso "Genere, politica, istituzioni": riconoscimento moduli;  

3. Indagine benessere organizzativo e incontro dottorando Pon;  

4. Iniziative 8 marzo;  

5. Mostra "Invisibili";  

6. Richiesta diffusione incontri Satyananda Yoga;  

7. Aggiornamenti carriera "Alias";  

8. Incontro con delegati dipartimentali alle questioni di genere;  

9. Varie ed eventuali.  

 

1. Comunicazioni 

 

La Presidente si confronta con i componenti del CUG sulla lettura del Piano triennale di Azioni 

positive (PAP) e del Gender Equality Plan (GEP). Propone la costruzione di un iter dei pareri del 

CUG.  

 

  



 
 

Verbale n. 26  Adunanza del 4 febbraio 2022  Vol. I    Pag. 69 
_____________________________________________________________________________  

 

Le comunicazioni riguardano: 

- Adesione dell’Università di Macerata, presente nel consiglio di Presidenza della Conferenza 

nazionale degli organismi di parità, ad alcuni gruppi di lavoro (formazione, rapporti 

istituzionali e altri);  

- Richieste di patrocinio del CUG per il seminario sul razzismo dell’Università di Macerata e 

dell’Università di Modena-Reggio Emilia;  

- Richiesta di patrocinio del CUG per un altro seminario sul razzismo organizzato da SPOCRI 

per il 21 marzo (con Unar e Arci); 

- Iniziativa sull’identità in transizione che sta organizzando la prof. ssa Petrovich Njegosh con 

la presidente CUG dal titolo “Identità in movimento. Percorsi di vita e di ricerca” . 

 

2. Corso "Genere, politica, istituzioni": riconoscimento moduli 

 

La Presidente illustra il corso di formazione “Genere, politica e istituzioni” e specifica che il bando è 

già stato emanato, il corso è gratuito e occorrono solo le marche da bollo. Il corso si terrà il venerdì 

pomeriggio ed il sabato mattina. C’è la possibilità che possa essere riconosciuto per i dottorandi come 

attività formativa. Molti dei corsi di studio di Unimc attribuiranno CFU. 

Come CUG abbiamo aderito con € 1.000,00. Le eventuali spese di vitto e alloggio per i docenti 

graveranno sulle spese del GEP. Per il PTA si può prevedere che venga riconosciuto come 

formazione.   

 

3. Indagine benessere organizzativo e incontro dottorando Pon 

La Presidente comunica che già alcuni fa anni si è discusso di indagini sul benessere organizzativo, 

a partire da alcuni questionari. A tal proposito, si collega contestualmente alla seduta il dottorando in 

Global Studies dott. Ingarra che illustra il suo progetto di ricerca sul benessere nelle organizzazioni. 

Il progetto PON in questione è in corso di svolgimento con il supporto della conferenza degli 

organismi di parità nazionale. La Presidente fa riferimento al report di Ateneo sul benessere 

organizzativo ricevuto a seguito dell’adesione di Unimc al progetto sulle “Good practice” per valutare 

la performance dell’ateneo in ottica comparata. Dopo un confronto sul punto, la Presidente suggerisce 

di discutere la questione benessere in un apposito tavolo mettendo a frutto il supporto di analisi e 

ricerca che il progetto Pon potrà offrire. 

 

4. Iniziative 8 marzo 
La Presidente riferisce delle iniziative organizzate in vista dell’8 marzo, giornata internazionale della 

donna. Ci sono diverse iniziative al riguardo tra cui il 7 marzo il Convegno “Equilibri - Per una 

editoria di parità contro la discriminazione e la violenza di genere”, organizzato dal Dipartimento di 

Studi Umanistici dalle ore 15,00 alle ore 18,30. Le prof.sse Nicolini, Pagliacci e Contigiani stanno 

portando avanti un progetto editoriale di grande rilievo sul contrasto agli stereotipi nei testi scolastici. 

 

5. Mostra "Invisibili" 

La presidente illustra l’iniziativa promossa dal CUG per l’8 marzo e cioè la Mostra sugli “Invisibili”.  

Era già stata calendarizzata per il 2020, ma più volte rinviata causa pandemia. La mostra sarà allestita 

dall’8 al 18 marzo 2022 con l’Associazione Donne Fotografe di Bologna e si terrà c/o il Cortile del 

Dipartimento di Studi Umanistici – Filosofia in Corso Garibaldi. La mostra sarà preceduta da un  
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evento di presentazione della stessa alla presenza di alcune rappresentanti dell’associazione 

bolognese. 

 

6. Richiesta diffusione incontri Satyananda Yoga 
La presidente specifica di aver ricevuto la richiesta di diffusione degli incontri Satyananda Yoga: 

un’insegnante yoga inizierà un’attività on-line per gli studenti come attività di ricerca per la sua tesi 

di laurea del tutto gratuita. Basta iscriversi e si può fare on-line.  

 

7. Aggiornamenti carriera "Alias" 

La presidente fornisce alcuni elementi sullo stato di avanzamento della carriera Alias, facendo 

riferimento anche ad alcune discussioni avvenute in seno alla Conferenza nazionale degli organismi 

di parità. Nel caso di Unimc fa riferimento a quanto previsto nel GEP. 

 

8. Incontro con delegati dipartimentali alle questioni di genere 

La presidente presenta e dà il benvenuto alle Delegate dei Dipartimenti alle questioni di genere 

collegate on-line alle ore 11,15: Prof. Ssa Elena Di Giovanni (Delegata del Dip. To di Studi 

Umanistici, Lingue, Mediazione, Storia, Lettere, Filosofia), prof. Ssa Ines Corti (Delegata del Dip.to 

Scienze Politiche, della Comunicazione e delle Relazioni Internazionali), prof. Ssa Isabella Crespi 

(Delegata del Dip. To di Scienze della Formazione, dei Beni Culturali e del Turismo). Le Delegate si 

congratulano con la Presidente del CUG per il grande lavoro svolto nella redazione del GEP che 

trovano davvero esaustivo e ben fatto.  

 

9. Varie ed eventuali 

La Presidente chiede ai presenti se ci sono proposte, interviene allora la rappresentante degli studenti 

Lucrezia Cinella che riferisce le due proposte inviatele dagli studenti: 

• fare seminari sul tema del catcalling (violenza verbale quotidiana) 

• attività per gli studenti: Cineforum col Prof. Anton Giulio Mancino sul disagio sociale e la 

disabilità mentale 

La presidente propone di fare attività formativa sul catcalling, anche on line, con il supporto del 

servizio di consulenza psicologica d’Ateneo. La prof.ssa Crespi si rende altresì disponibile avendo 

svolto ricerca sul tema. 

Infine la Presidente ricorda che l’Ateneo aderisce a RED – Rete Educazione digitale sulla violenza di 

genere sulla rete, che supporta le persone che fanno denunce sull’uso di strumenti, su come tutelarsi 

dalla violenza nell’ambito digitale. 

 

 

Segretaria verbalizzante 

Martina Zengarini 

 

La Presidente del CUG 

Natascia Mattucci 

 


