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I1 giorno martedi 21 dicembre 2021 alle ore 12.00 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita presso la Sala riunioni del CASB, Piazza G. Oberdan, 4 — Macerata.

La componente Lucrezia Cinella ¢ collegata in modalita telematica.

All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti:

qualifica Nome e Cognome presenze
delegata del Rettore - Presidente Natascia Mattucci p
rappresentante personale docente Rosita Pretaroli p
componente USB PI Maria Teresa Angeletti | p
rappresentante pta Elisa Attili p
componente FLC-CGIL Cosimo Leccese p
componente CISL FSUR Martina Zengarini p
rappresentanti degli studenti Lucrezia Cinella p
rappresentanti degli studenti Gianluca Senigagliesi p

L’ordine del giorno prevede 1 seguenti punti:

1. Comunicazioni
2. Programmazione attivita 21/22
3. Varie ed eventuali

1. Comunicazioni

La Presidente da il benvenuto al CUG ai nuovi componenti del personale docente e tecnico
amministrativo: Rosita Pretaroli, Maria Teresa Angeletti, Elisa Attili, Cosimo Leccese e Martina
Zengarini. Alla luce della nuova composizione del Comitato la Presidente invita i componenti a una
breve presentazione. La Presidente riferisce che di norma il Comitato si riunisce una volta ogni due
mesi, il prossimo appuntamento ¢ fissato il 25 gennaio 2022, salvo impedimenti. La Presidente
propone Elisa Attili come segretaria verbalizzante di questa seduta.

Le comunicazioni riguardano:

- illustrazione dei compiti principali del CUG, relazione sulle attivita svolte e sugli obiettivi
raggiunti negli ultimi anni tra cui la carriera alias degli studenti, I’attivita di supporto
psicologico, I’introduzione della figura del life coach e il contributo agli studenti per
I’iscrizione alla Scuola estiva della Societa delle Storiche;
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- le tre giornate studio organizzate da MarCUG tra cui I’ultima iniziativa del 2 dicembre 2021,
in modalita webinar, sulla funzione dello smart working e della disconnessione;

- la redazione Gender Equality Plan (GEP), grazie alla costituzione di un gruppo di lavoro,
documento di programmazione triennale indispensabile per accedere ai programmi Horizon
Europe a partire dal 2022;

- listituzione del Consigliere di fiducia e 1’avvio dell’iter di selezione.

2. Programmazione attivita 2022

La Presidente illustra le attivita in programmazione per il 2022:

- estendere il supporto psicologico al PTA;

- concordare con I'ufficio del personale, gia in fase di programmazione, quali iniziative del
CUG possano essere riconosciute come attivita di formazione per il personale dell’ Ateneo;

- organizzare la mostra fotografica Invisibile, a cura dell’associazione DonneFotografe, negli
spazi dell’atrio di Filosofia;

- finanziare I’edizione 2022 del corso di formazione Genere, Politica e Istituzioni;

- definire con 1 Delegati alle pari opportunita dei Dipartimenti 1’iter per la richiesta dei pareri
al CUG.

3. Varie ed eventuali

La presidente comunica che sono stati inviati al CUG gli esiti dell’indagine sul benessere
organizzativo effettuata dall’ Ateneo in collaborazione con altri Atenei. Si decide di mettere all’ordine
del giorno della prossima riunione, la lettura dei dati alla luce della futura redazione della scheda
benessere prevista dal PAP.

La presidente invita i componenti alla lettura del Piano triennale di Azioni positive (PAP) e del
Gender Equality Plan (GEP) in vista della prossima riunione fissata per il 25 gennaio 2022.

Segreteria verbalizzante
Elisa Attili

La Presidente CUG
Natascia Mattucci



