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I1 Comitato unico di garanzia si riunisce in data 16 settembre ore 14 presso sala riunioni Casb, piazza
Oberdan 4, Macerata.
I componenti Cinella e De Benedictis sono collegati in modalita telematica, piattaforma teams.

All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti:

qualifica nome e cognome presenze
delegata del Rettore - Presidente Natascia Mattucci p
rappresentante personale docente Luca De Benedictis p
Rappresentante PTA Francesco Bozzi p
Rappresentante PTA Elisabetta Onori ag
Rappresentante PTA Tiziana Sagretti ag
Rappresentante PTA Emanuela Saporito p
rappresentante degli studenti Lucrezia Cinella p
rappresentante degli studenti Gianluca Senigagliesi p

L’ordine del giorno prevede 1 seguenti punti:

1. Comunicazioni
2. Piano triennale azioni positive 21-23
3. Varie ed eventuali

1. Comunicazioni
La Presidente da il benvenuto ai nuovi rappresentanti degli studenti al CUG: Lucrezia Cinella e
Gianluca Senigagliesi. Le comunicazioni riguardano:

- la costituzione di un gruppo di lavoro in Ateneo incaricato di redigere il Gender equality plan
(GEP), documento di programmazione triennale che ha diversi punti di contatto con il Piano
triennale di azioni positive e con il Bilancio di genere. Il gruppo, coordinato dalla Presidente,
nonché Delegata rettorale alle pari opportunita, ha al suo interno un rappresentante CUG. Il
GEP, documento indispensabile per accedere ai programmi Horizon Europe (dal 2022 in poi)
sara licenziato a novembre.

- La seconda comunicazione riguarda una giornata di studio organizzata da MarCUG (il 2
dicembre 2021 in modalita webinar) sulla funzione dello smart working e della
disconnessione.

- A questa si aggiunge una giornata dedicata al supporto psicologico agli studenti universitari
organizzata dall’Universita di Urbino con il coinvolgimento di molti CUG, tra cui Unimc
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(attraverso Presidente e Delegata rettorale all’orientamento). La giornata si terra il 14 ottobre
a Urbino.

- Benessere integrato: I’attivita di supporto psicologico € pienamente avviata e sta funzionando
molto bene. A questa ¢ stata affiancata quella del “life coach” che da ottobre iniziera la sua
attivita. I servizi per il benessere delle studentesse e degli studenti saranno presentati in
un’iniziativa pubblica organizzata da Adoss, CUG, con il coinvolgimento delle
rappresentanze studentesche ai primi di novembre 2021.

- Iscrizioni Scuola estiva della Societa delle Storiche: la scuola si € svolta ai primi di settembre
e 8 studentesse/i hanno usufruito dei sussidi per seguire 1 seminari di alta formazione 2021
per una quota complessiva di 800 euro messi a disposizione dal CUG. 1l sussidio sara
riproposto nei prossimi anni come azione Pap.

2. Piano triennale di azioni positive (Pap) 21-23

La Presidente da lettura della bozza di Piano presentata, anche alla luce dell’analisi precedentemente
fatta delle azioni realizzate e di quelle invece non realizzate che potranno essere reintrodotte nel
nuovo Piano. I componenti commentano i dati che emergono dalle tabelle che offrono una dettagliata
descrizione dell’ Ateneo suddivisa per genere e discutono le azioni proposte e 1 tempi.

Nel dibattito emerge la necessita di introdurre un supporto psicologico per il PTA, come pure attivita
formative per ogni componente dell’ Ateneo sia su studi di genere che su team building e mediazione
conflitti.

In materia di benessere, si ripropone la tappa finale del percorso iniziato per istituire il/la Consigliere
di fiducia, si promuove 1’avvio di un iter concordato con la governance in materia di pareri CUG, si
propone la creazione di uno spazio/ufficio per il welfare, anche alla luce della prossima approvazione
del GEP e del Bilancio di genere. Azioni sono altresi previste in materia di linguaggio di genere per
la pubblica amministrazione e di sensibilizzazione ai temi del contrasto agli stereotipi sessisti
attraverso attivita formativa.

3. Varie ed eventuali
Nulla da segnalare

La Presidente CUG
Natascia Mattucci



