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Il giorno 23 maggio 2024 alle ore 10.00 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità in modalità telematica, piattaforma Teams d’ateneo. 
 
All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 
 

qualifica Nome e Cognome presenze 

Prorettrice - Presidente Natascia Mattucci p 

rappresentante personale docente  Rosita Pretaroli ag 

componente CISL FSUR Maria Teresa Angeletti p 

rappresentante pta Elisa Attili p 

componente FLC CGIL  Cosimo Leccese p 

componente USB PI  Martina Zengarini ag 

rappresentanti degli studenti Lucrezia Cinella p 

rappresentanti degli studenti Michael Sdrubolini p 

 
 
L’ordine del giorno prevede i seguenti punti: 
 
  
1. Comunicazioni;  
2. Integrazione questionario benessere;  
3. Programmazione iniziative benessere psicofisico;  
4. Attività GEP contrasto abusi e violenza di genere;  
5. Varie ed eventuali 
 
1. Comunicazioni 
La Presidente riferisce dell’andamento del corso “Genere, politica, istituzioni” 23/24 patrocinato dal 
CUG Unimc e dalla Conferenza nazionale degli organismi di parità. Il corso si è concluso ed ha avuto 
un ottimo riscontro in termini di partecipazione e di apprezzamento della qualità della formazione. 
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2. Integrazione questionario benessere; 
Il CUG discute della proposta di integrare il questionario sul benessere organizzativo “Good 
practices” e formula due ipotesi da inserire nella prossima rilevazione sulla consapevolezza delle 
politiche in materia di antidiscriminazione e sul rapporto lavoro-disconnessione. La proposta rientra 
tra le funzioni consultive e propositive dell’organo in materia di benessere. 
 
3. Programmazione iniziative benessere psicofisico;  
Il CUG discute di possibili attività da implementare in materia di benessere psico-fisico. Tra queste 
si fa riferimento a un rafforzamento della consulenza psicologica per la comunità studentesca a 
partire dell’a.a. 24/25, ad attività di mindfulness rivolte al personale Unimc. Si discute altresì della 
possibilità di organizzare attività formative in materia di nutrizione e benessere fisico, come pure in 
ambito di prevenzione e diritto alla salute (ad es. campagne contro il fumo). 
 
4. Attività GEP contrasto abusi e violenza di genere; 
La Presidente riferisce della formazione aperta a tutte/i in ambito psicologico-criminologico sul tema 
degli abusi svolta all’interno di “Genere, politica, istituzioni” nella prima settimana di maggio. A 
partire da questa iniziativa pilota, nell’a.a. 24/25 sarà costituita un’unità formativa trasversale per 
organizzare attività di sensibilizzazione rivolte a tutta la comunità Unimc in materia di contrasto ad 
abusi, forme di micro-aggressione e prevenzione contro la violenza di genere. Il CUG discute altresì 
di una presenza periodica nell’ambito di Unimc di operatrici del Cav di Macerata. La Presidente ha 
provveduto a instaurare un primo contatto in vista di una collaborazione più strutturata per avviare 
questo percorso a partire da ottobre 2024. 
 
 
5. Varie ed eventuali 
Nulla da segnalare 
 
 
 
La Presidente del CUG 

Natascia Mattucci 

 


