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Il giorno 22 giugno 2026 alle ore 10.30 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità presso la sala riunioni del CASB (terzo piano) Piazza Oberdan, 4 Macerata, in presenza: 
 
All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 
 

qualifica Nome e Cognome presenze 

Presidente-Prorettrice Prof.ssa Natascia Mattucci x 

Rappresentante personale docente  
Prof.ssa Angela Giuseppina 
Cossiri 

X a distanza 

Rappresentante personale docente 
Prof.ssa Tatiana Petrovich 
Njegosh 

ag 

Componente UIL SCUOLA RUA Dott.ssa Stefania Persichini x 

Componente SNALS CONFSAL Dott.ssa Veronica Ciccarelli x 

Rappresentante PTA Dott. Alessio Tesei ag 

Componente FLC CGIL  Dott.ssa Elisa Attili x 

Componente USB PI  Dott.ssa Martina Zengarini x 

Rappresentanti componente studentesca Vartan Capotondo x 

Rappresentante componente studentesca Martina Gagliardi x 

 
 
L’ordine del giorno prevede i seguenti punti: 
 
  
1. Questionari smart working; 
2. Esito primo incontro rete dei servizi Unimc per comunità studentesca 
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1. Comunicazioni 
La Presidente apre la seduta comunicando la nomina di Elisa Attili come Vice Presidente del 
Counipar, un riconoscimento importante per il lavoro svolto e per la professionalità dimostrata nel 
biennio come componente del Consiglio di Presidenza. Tutte/i componenti del CUG si congratulano 
per la nomina ed Elisa Attili, oltre a ringraziare, riferisce della sua esperienza e del suo percorso 
come componente del Counipar.  
 
La Presidente parla dei controlli a campione realizzati a livello europeo rispetto all’attuazione dei 
GEP, in particolare ai monitoraggi, e delle problematiche che stanno emergendo su questo punto 
specie a livello di fondi attribuiti. Rispetto al primo GEP, Unimc ha effettuato due monitoraggi 
approfonditi, verbalizzati dal gruppo di lavoro, impiegati altresì come base per il secondo GEP. 
Ricorda inoltre che il secondo GEP da cronoprogramma andrà monitorato entro settembre: Nel 
gruppo di lavoro ci sarà un rappresentante del CUG.  
La Presidente riferisce dell’ottimo risultato del corso di competenze trasversali “Riconoscere il limite 
e rispettare l’autonomia”, promosso dal CUG e dall’Ambito territoriale sociale 15, sul benessere 
nelle relazioni che si sta rivelando un esperimento riuscito come formazione base per contrastare 
bias e stereotipi nelle relazioni affettive e lavorative. 
Link: https://www.unimc.it/it/unimc-comunica/events/2026/ciclo-di-incontri-riconoscere-il-limite-
e-rispettare-l2019autonomia-il-benessere-nelle-relazioni/locandinaa3_web_v8.pdf 
 
2. Questionari smart working 
La Presidente riferisce che la Direzione generale ha elaborato questionari rivolti al PTA e al personale 
docente sullo smart working al fine di fornire al CUG un report più completo rispetto a quanto 
richiesto dall’organo stesso in precedenza. La somministrazione del questionario sarà biennale, le 
formulazioni saranno aperte con la possibilità di aggiungere suggerimenti alla fine. 
Nel dibattito, le componenti sindacali lamentano la mancata sottoposizione preventiva del 
questionario al CUG per un parere complessivo sul target e sulle domande somministrate. L’organo 
auspica un’elaborazione congiunta di survey nel futuro, con l’eventuale supporto di esperti, e un 
confronto nei prossimi mesi con la Direzione generale sulle questioni sollevate in precedenza 
rispetto al lavoro agile. 
 
3. Esito primo incontro rete dei servizi Unimc per comunità studentesca 
La Presidente riferisce del primo di una serie di incontri per fare il punto sulla rete dei servizi della 
comunità studentesca. L’incontro ha visto la partecipazione degli uffici dell’Area welfare, delle 
delegate d’Ateneo dell’area, della Consigliera di Fiducia, Sportello Antiviolenza, Professioniste del 
servizio Counseling d’Ateneo. Il secondo incontro vedrà il coinvolgimento della comunità 
studentesca attraverso i rappresenti CUG. L’intento è elaborare un piano di miglioramento della 
comunicazione dei servizi sia a livello di sito Unimc che di social network. Il Piano sarà predisposto 
dal social media manager Unimc di Proben. Nel dibattito si discute della situazione emergenziale  
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degli studenti internazionali extra UE per i quali ci sono poche borse di studio, con un disagio 
economico e di vita significativi. A questo proposito, la Presidente sottolinea che a fine 2026 
dovrebbero esserci borse di studio aggiuntive grazie a un lascito testamentario del prof. Bolognini. 
 
La seduta si conclude alle ore 13.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


