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Il giorno 2 agosto 2024 alle ore 9.00 si riunisce il CUG / Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità in modalità telematica, piattaforma Teams d’ateneo. 
 
All’inizio della seduta risultano presenti i seguenti componenti: 
 

qualifica Nome e Cognome presenze 

Prorettrice - Presidente Natascia Mattucci p 

rappresentante personale docente  Rosita Pretaroli ag 

componente CISL FSUR Maria Teresa Angeletti p 

rappresentante pta Elisa Attili p 

componente FLC CGIL  Cosimo Leccese p 

componente USB PI  Martina Zengarini p 

rappresentanti degli studenti Michael Sdrubolini ag 

 
 
L’ordine del giorno prevede i seguenti punti: 
 
  
1. Comunicazioni;  
2. Disegno di riorganizzazione dei servizi amministrativi, tecnici e bibliotecari dell’Università degli Studi 
di Macerata – parere;  
3. Varie ed eventuali.  
 
1. Comunicazioni 
La Presidente comunica che la componente Lucrezia Cinella ha concluso il suo percorso universitario 
ed ha pertanto terminato il suo mandato come rappresentante della comunità studentesca. 
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2. Disegno di riorganizzazione dei servizi amministrativi, tecnici e bibliotecari dell’Università degli 
Studi di Macerata – parere 
Alla seduta è invitato per esporre il punto il Direttore Generale dott. Domenico Panetta. Il Direttore 
Generale presenta in materia dettagliata il disegno di riorganizzazione dei servizi amministrativi, 
tecnici e bibliotecari dell’ateneo chiarendone lo spirito e i vantaggi in termini di efficacia e chiarezza 
dei processi. All’esposizione segue un dibattito con richiesta di chiarimenti da parte dei componenti 
CUG. Terminata la presentazione, il dott. Panetta abbandona la seduta. Il CUG dopo attenta 
discussione esprime parere pienamente favorevole al disegno di riorganizzazione. La Presidente e i 
componenti sottolineano l’apprezzamento per il coinvolgimento del Comitato in questa materia e 
suggeriscono di implementare la formazione nella gestione dei gruppi da parte dei capi ufficio e 
degli Ep, con attenzione alle soft skill su eventuali conflitti. Da ultimo, il CUG suggerisce di raccogliere 
in questa fase eventuali disponibilità a mobilità volontaria da parte dei dipendenti. 
 
3. Varie ed eventuali 
Nulla da segnalare 
 
La seduta è tolta alle 10.45. 
 
La Presidente del CUG 

Natascia Mattucci 

 


