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RESOCONTO dell’adunanza del SENATO ACCADEMICO del 28 gennaio 2025

1. Comunicazioni
2. Approvazione verbale seduta precedente
02/01 Approvazione verbale Senato accademico seduta Approvata con modifiche
del 20 dicembre 2024 - Deliberazione 2/2025 -
Protocollo n. 12061/2025
02/02 Approvazione verbale Senato accademico seduta Approvata
straordinaria del 30 dicembre 2024 - Deliberazione
3/2025 - Protocollo n. 12062/2025
6. Conferimento lauree honoris causa, intitolazioni di aule
06/01 Conferimento del titolo di “Professore emerito” al Approvata
Prof. Francesco Adornato - Deliberazione 4/2025 -
Protocollo n. 12063/2025

06/02 Conferimento della Laurea honoris causa a Julio Approvata
Velasco - Deliberazione 5/2025 - Protocollo n.
12064/2025
9. Didattica
09/01 Adeguamento dei corsi di studio alla riforma delle Approvata

Classi di Laurea e Laurea Magistrale definita con
DD.MM. 19 dicembre 2023, n. 1648 e n. 1649 -
modifiche  ordinamentali mediante procedura
ordinaria (fase 2). - Deliberazione 6/2025 - Protocollo
n. 12065/2025

09/02 Rinnovo del contratto di servizi con CISIA per Approvata
I'erogazione dei Test OnLine (TOLC) 2025-2027 e
approvazione dei documenti correlati. - Deliberazione
7/2025 - Protocollo n. 12066/2025
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09/03 Istituzione dei corsi di formazione accreditati Approvata
dall’lstituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS)
nell'ambito del progetto “Valore PA” - anno 2024 - e
approvazione della convenzione - Deliberazione
8/2025 - Protocollo n. 12067/2025

10. Ricerca
10/01 Documento di programmazione della Ricerca — Approvata
monitoraggio 2024 e linee programmatiche 2025 -
Deliberazione 9/2025 - Protocollo n. 12068/2025

10/02 Roadmap Open Science 2025-2028. - Approvata
Deliberazione 10/2025 - Protocollo n. 12069/2025

13. Attivita negoziale
13/01 Accordo quadro tra I’Universita degli Studi di Approvata
Macerata e I'Accademia di Belle Arti di Macerata -
Deliberazione 11/2025 - Protocollo n. 12070/2025

14. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio — Centri e Consorzi, Societa, Associazioni e
Fondazioni
14/01 Centro interuniversitario di ricerca “Italian Center Approvata
for the law of the sea” (ICLOS) - istituzione -
Deliberazione 12/2025 - Protocollo n. 12071/2025
16. Benessere e Welfare
16/01 Gender Equality Plan (GEP) 2021-24: Approvata
prolungamento al 30.06.2025 - Deliberazione 13/2025
- Protocollo n. 12072/2025

17. Valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale
17/01 Documento di programmazione della Approvata
Valorizzazione delle Conoscenze e impatto sociale:
monitoraggio 2024 e linee programmatiche 2025 -

Parere - Deliberazione 14/2025 - Protocollo n.
12073/2025
17/02 Accordo di collaborazione tra ['Universita degli Approvata

Studi di Macerata e I|’Associazione di promozione
sociale Smeriglio - parere - Deliberazione 15/2025 -
Protocollo n. 12074/2025
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Macerata, 28 gennaio 2025
Il Direttore generale
dott. Domenico Panetta
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