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RESOCONTO dell’adunanza del SENATO ACCADEMICO del 25 marzo 2025

1. Comunicazioni
2. Approvazione verbale seduta precedente
02/01 Approvazione verbale Senato accademico seduta Approvata
del 25 febbraio 2025 - Deliberazione 31/2025 -
Protocollo n. 41828/2025
4. Statuto - regolamenti - piani programmatici - linee guida
04/01 Piano Annuale della Comunicazione 2025 - Approvata
Deliberazione 32/2025 - Protocollo n. 41829/2025

04/02 Regolamento per la disciplina della valutazione dei Approvata con modifiche
ricercatori e delle ricercatrici a tempo determinato ai
fini della chiamata nel ruolo di professore o
professoressa di seconda fascia. - Deliberazione
33/2025 - Protocollo n. 41830/2025

6. Conferimento lauree honoris causa, intitolazioni di aule
06/01 Conferimento del titolo di “Professore onorario” al Approvata
Prof. Stefano Perri - Deliberazione 34/2025 -
Protocollo n. 41831/2025

8. Personale
08/01 Istituzione posti di ricercatore a tempo Approvata
determinato ai sensi dell'art. 24 comma 3 lett. b) L.
240/2010, nella versione previgente il D.L. n. 36/2022
- Piani straordinari di cui ai D.M. n. 83/2020 e D.M. n.
856/2020. - Deliberazione 35/2025 - Protocollo n.
41832/2025
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08/02 Istituzione posto di professore/professoressa di |l
fascia — Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato con
ASN di cui al D.M. n. 1673/2024. - Deliberazione
36/2025 - Protocollo n. 41833/2025

9. Didattica
09/01 Certificazioni Linguistiche internazionali di lingua
inglese - Convenzione con Cambridge English -
Rinnovo sottoscrizione per il periodo 2025/2030 -
Deliberazione 37/2025 - Protocollo n. 41834/2025

10. Ricerca
10/01 Strategia e Piano di azione per la valorizzazione dei
ricercatori (iniziativa della Commissione europea
“Excellence in Research”) per il triennio 2025-2027. -
Deliberazione 38/2025 - Protocollo n. 41835/2025

15. Assicurazione della Qualita
15/01 Relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti
Studenti - anno 2024 - Documento di sintesi -
Deliberazione 39/2025 - Protocollo n. 41836/2025
16. Benessere e Welfare
16/01 Carta dei diritti e dei doveri della comunita
studentesca - Deliberazione 40/2025 - Protocollo n.
41837/2025

17. Valorizzazione delle conoscenze e impatto sociale
17/01 Convenzione tra [I'Universita degli Studi di
Macerata e il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)
ai fini dello svolgimento di attivita didattica/ricerca
tramite la condivisione di personale - Deliberazione
41/2025 - Protocollo n. 41838/2025

17/02 Accordo quadro di collaborazione scientifica tra
I’'Universita degli Studi di Macerata e The Way s.r.l. —
Societa Benefit - Deliberazione 42/2025 - Protocollo n.
41839/2025

Macerata, 25 marzo 2025
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Il Direttore generale
dott. Domenico Panetta
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