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Il Senato accademico 
esaminata la relazione istruttoria predisposta dall’ufficio competente con i relativi allegati 
documentali; 
ritenuto di condividere le motivazioni e di fare propria la proposta di deliberazione con essa 
formulata; 
visto che con riferimento alla proposta di deliberazione è stata resa l’attestazione di regolarità 
tecnico-giuridica prescritta dall’art. 26 comma 3 del Regolamento generale di organizzazione; 
visto il D.lgs del 30/12/1992, n. 502 di riordino della disciplina in materia sanitaria; 
visto il D.P.R. del 10/12/1997, n. 484, recante i requisiti di accesso alla direzione sanitaria 
aziendale, nonché dei requisiti e dei criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il 
personale del ruolo sanitario del servizio sanitario regionale; 
visto il D.lgs del 4/8/2016, n. 171, in materia di dirigenza sanitaria; 
visto il D.M. del 22/10/2004, n. 270 e in particolare l’art. 3 inerente i corsi ed i titoli rilasciati 
dalle università; 
richiamato lo Statuto di autonomia, emanato con D.R. del 29/03/2012, n. 210, in particolare 
l’art. 13, in base al quale il Senato accademico è tenuto a formulare, quale organo di indirizzo, 
programmazione e coordinamento delle attività didattiche e di ricerca, proposte e pareri 
obbligatori in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti, nonché di istituzione, 
attivazione, modifica o soppressione di corsi di studio;  



 

richiamato il Regolamento di organizzazione, emanato con D.R. del 30/01/2014, n. 33; 
richiamato il Regolamento didattico, emanato con D.R. del 30/01/2014 n. 34;  
richiamato il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità 
approvato con D.R. del 9/09/2016, n. 219; 
richiamato il Regolamento dei corsi master e dei corsi di perfezionamento, aggiornamento e 
formazione permanente e continua, emanato con D.R. n. 137 del 8/04/2015, modificato con 
D.R. n. 50 del 17/02/2016; 
premesso che il Consiglio di amministrazione, nella seduta del 25/01/2019, ha approvato 
l’istituzione del master di secondo livello e del corso di formazione dal titolo “Organizzazione e 
gestione in Sanità”, promossi dal Dipartimento di Economia e Diritto per l’a.a. 2019-2020; 
considerato che, sulla base della sopra citata normativa di riferimento, i corsi di formazione 
manageriale del personale sanitario costituiscono requisito necessario per accedere alla 
direzione di aziende sanitarie locali, ospedaliere e altri enti del servizio sanitario nazionale, 
nonché di strutture sanitarie complesse; 
considerato altresì che la disciplina generale dei corsi di formazione manageriale è stabilita 
dalle Regioni e dalle Province autonome con accordo in sede di Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, al fine di assicurare una formazione di 
elevato livello e che, per la loro organizzazione, i predetti enti possono avvalersi anche della 
collaborazione dell’Università; 
considerato che la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
Autonome, nella riunione del 16/05/2019, ha approvato il testo di un nuovo accordo avente ad 
oggetto la ridefinizione della disciplina dei corsi di formazione manageriale in materia di sanità 
pubblica, nell’intento di assicurare un livello di formazione ancora più elevato; 
considerato che, con delibera n. 838 del 10/07/2019, la Regione Marche ha recepito quanto 
contenuto nell’accordo interregionale del 16/05/2019, approvando le nuove linee di indirizzo 
per l’organizzazione dei corsi di formazione manageriale per direzione di azienda sanitaria ed 
ospedaliera, nonché di struttura complessa e, contestualmente, il nuovo schema di 
convenzione per la realizzazione della Scuola di formazione manageriale, da stipulare con le 
Università di Camerino, Macerata, Politecnica delle Marche e Urbino;  
considerato che l’Ateneo, con decreto rettorale n. 297 del 12/09/2019, ratificato dal Senato 
accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle rispettive sedute del 24 e 27/09/2019, ha 
approvato il testo della nuova convenzione per la realizzazione della scuola di formazione 
manageriale in ambito sanitario; 
considerato che la predetta convenzione è stata pubblicamente sottoscritta il 7/10/2019 ed 
impegna l’Ateneo ad attivare, mediante contributi a carico dei partecipanti, corsi di 
perfezionamento rivolti al personale obbligato all’acquisizione della formazione manageriale, 
corsi di ri-validazione dell’attestato di formazione manageriale in scadenza, corsi integrativi per 
coloro in possesso dell’attestato di formazione manageriale di secondo livello conseguito ai 
sensi della D.G.R. n. 790/2014 e della convenzione stipulata il 23/07/2014, nonché corsi di 
formazione continua riservati a dirigenti sanitari in possesso dell’attestato di formazione 
manageriale; 
considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia e Diritto, nella seduta del 
16/10/2019, ha approvato l’istituzione dei nuovi corsi di formazione manageriale adeguando i 
relativi progetti formativi alla nuova disciplina nazionale e regionale; 
considerato l’obiettivo, previsto dal piano strategico 2019-2022, di consolidare e sviluppare 
l’organizzazione di corsi di formazione o di riqualificazione professionale; 
valutato che i predetti corsi di formazione rappresentano iniziative in grado di potenziare 
l’offerta didattica dell’Ateneo, nonché di contribuire all’alta qualificazione e al continuo e 
costante aggiornamento delle conoscenze e delle competenze professionali di coloro che 
lavorano o che intendono lavorare nel campo del management delle istituzioni sanitarie 
pubbliche; 
preso atto del fatto che per la progettazione e realizzazione dei corsi di formazione 
manageriale in questione è necessario rispettare i requisiti tecnici e didattici previsti dai suddetti 
accordi interregionali e le linee di indirizzo regionali; 
valutata dunque la necessità di adeguare i rispettivi progetti formativi alla nuova disciplina 
stabilita dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 



 

Autonome nella riunione del 16/05/2019 e recepita dalla Regione Marche con delibera del n. 
838 del 10/07/2019; 
con voti palesi favorevoli unanimi;  
esprime parere favorevole ad istituire, per l’anno accademico 2019-2020, presso il 
Dipartimento di Economia e Diritto: 
1) il corso di perfezionamento per Direzione di Azienda Sanitaria/Ospedaliera, in luogo 

del master precedentemente approvato, secondo quanto deliberato dalla struttura 
proponente, subordinatamente alla capacità di autofinanziamento tramite i contributi 
versati dai partecipanti; 

2) il corso di perfezionamento per Direttori di Struttura Complessa, in luogo del corso di 
formazione precedentemente approvato, secondo quanto deliberato dalla struttura 
proponente, subordinatamente alla capacità di autofinanziamento tramite i contributi 
versati dai partecipanti; 

3) il corso di ri-validazione della formazione manageriale per Direttori di Azienda 
Sanitaria/Ospedaliera e per Direttori di Struttura Complessa, secondo quanto deliberato 
dalla struttura proponente, subordinatamente alla capacità di autofinanziamento tramite i 
contributi versati dai partecipanti; 

4) il corso integrativo per coloro che sono in possesso dell’attestato di formazione 
manageriale di secondo livello ex art. 2, co. 2, lett. c, della convenzione di cui alla D.G.R. 
790/2014, secondo quanto deliberato dalla struttura proponente, subordinatamente alla 
capacità di autofinanziamento tramite i contributi versati dai partecipanti. 

 


