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Il Consiglio di amministrazione,

esaminata la relazione istruttoria predisposta dall’'ufficio competente con i relativi documenti;
ritenuto di condividere le motivazioni e di fare propria la proposta di deliberazione con esso
formulata;

visto che con riferimento alla proposta di deliberazione € stata resa I'attestazione di regolarita
tecnico-giuridica prescritta dall’articolo 26 comma 3 del Regolamento generale di
organizzazione;

visti:

- lo Statuto di autonomia, emanato con D.R. n. 210 del 29 marzo 2012 e, in particolare,
I'articolo 13 comma 2 lettera c) e l'articolo 14 comma 2 lettera a);

- larticolo 6 e larticolo 35 comma 4 del d.Ilgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni;

- larticolo 66 comma 13-bis del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n. 133 e successive modificazioni e
integrazioni;

- la legge 23 dicembre 2014 n. 190 (legge di stabilita 2015), in particolare I'articolo 1
commi 346, 347, 349 e 425;

- la legge 30 dicembre 2010 n. 240, in particolare gli articoli 2 comma 1 lettera h), 18
comma 1, 24 commi 3 e 6;

- il d.gs. 29 marzo 2012 n. 49 e successive modificazioni e integrazioni;
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- il D.P.C.M. 31 dicembre 2014 “Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di
personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2015-
2017, a norma dell’articolo 7 comma 6 del decreto legislativo 29 marzo 2012 n. 497,

- larticolo 1 commi 247 e 251 della legge 28 dicembre 2015 n. 208 (legge di stabilita
2016);

- larticolo 4 comma 3-bis del decreto-legge 30 dicembre 2016 n. 244 (decreto
milleproroghe 2017), convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2017 n. 19;

richiamati:

- la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 2682 del 27
febbraio 2017 “Disposizioni in tema di personale e reclutamento — anno 20177

- il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di ruolo di prima e
seconda fascia” emanato con D.R. n. 170 del 5 marzo 2012;

- il “Regolamento per la disciplina del reclutamento, del regime giuridico e del trattamento
economico dei ricercatori a tempo determinato”, emanato con D.R n. 501 del 31 ottobre
2013;

- le linee di indirizzo rivolte ai Consigli di Dipartimento ai fini dell'individuazione dei settori
concorsuali da mettere a bando, definite dal Senato accademico nella seduta del 17
dicembre 2013;

- la propria precedente deliberazione del 28 aprile 2017 “Programmazione del personale
triennio 2016-2018 — ripartizione quota parte disponibile punti organico 20177,

- la propria precedente deliberazione del 24 giugno 2016 “Programmazione del personale
triennio 2016-2018 — utilizzo quota parte disponibile™:

esaminate:

- la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Scienze politiche, della
comunicazione e delle relazioni internazionali del 27 aprile 2017;

- la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Studi umanistici: lingue, mediazione,
storia, lettere, filosofia del 10 maggio 2017,

- la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Economia e diritto del 10 maggio
2017,

- la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 10 maggio 2017,

- la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Scienze della formazione, dei beni
culturali e del turismo del 17 maggio 2017;

vista la nota n. 8885 del 16 maggio 2017, con la quale, in relazione alla programmazione del
reclutamento del personale tecnico amministrativo, € stata effettuata la consultazione dei
soggetti sindacali, ai sensi dell’articolo 6 del d.lgs. n. 165/2001 e dell'articolo 8 del CCNL
2006/2009;

vista la nota del 22 maggio 2017, acquisita al protocollo d’Ateneo al n. 9326 in pari data,
contenente il parere della R.S.U. e delle OO0.SS. in merito alla programmazione del
reclutamento del personale tecnico amministrativo;

visti la deliberazione e il parere del Senato accademico resi nella seduta del 23 maggio 2017,
ritenuto, con riferimento alla programmazione del reclutamento del personale docente e
ricercatore, di istituire i posti di professore e di ricercatore a tempo determinato proposti dal
Senato accademico nella sopra citata seduta del 23 maggio 2017, che tengono conto delle
indicazioni provenienti dai Dipartimenti dell’Ateneo, anche alla luce del parere favorevole reso
dal Nucleo di valutazione nella riunione telematica del 22 maggio 2017;

ritenuto altresi, con riferimento alla programmazione del reclutamento del personale tecnico
amministrativo, di approvare la proposta del’amministrazione, la quale presenta il pregio di
provvedere in modo armonico e ordinato al rafforzamento dell’organico del personale in tutte le
sue componenti (collaboratori ed esperti linguistici, funzionari apicali, funzionari tecnici,
impiegati amministrativi), consentendo in tal modo, tra I'altro, di avviare un processo di revisione
e di affinamento dell’attuale assetto organizzativo, conseguente alla legge di riforma del sistema
universitario e all’adozione del nuovo Statuto di autonomia del 2012, che consenta una
allocazione ancora piu efficiente ed efficace delle risorse umane disponibili;
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richiamato il D.D.G. n. 11/2017 relativo all’assegnazione del budget 2017 alle strutture

dell’amministrazione e delega di funzioni ai responsabili di struttura;

preso atto che gli oneri a carico dellAteneo, conseguenti alladozione della proposta di
deliberazione, graveranno sulla macrocategoria CA.04.43 “Oneri per il personale” del budget

UA.A. AMM.ARIUM. dell’esercizio 2017 e dei successivi;
su proposta del Rettore;

con voti favorevoli unanimi;

delibera:

1) diistituire i sottoelencati posti di professore e ricercatore, da bandire mediante le procedure

di reclutamento previste dalla legge n. 240/2010:

n classe | o dalia di
" qualifica S.C. s.s.d. Dipartimento delle
posti reclutamento
lauree
Scienze
rofessore politiche, della articolo 18
1 protessa 14/D1 SPS/09 | comunicazione L-36
ordinario . comma 1l
e delle relazioni
internazionali
Studi umanistici
— lingue, .
1 | Professore | yp6y | LNOL | mediazione, | L-12 | aricolo18
ordinario . comma 1
storia, lettere,
filosofia
professore . .
1 | ordinario | 13/B2 |SECs-piog| Economiae L-18 articolo 24
diritto comma 6
1 | Professore | o4 | SECS-P/O6| Giurisprudenza | 1-14 | 2rticolo 24
associato comma 6
1 profes;ore 12/G2 IUS/16 Giurisprudenza | LMG/01 articolo 24
associato comma 6
ricercatore a Scienze della
tempo formazione, dei articolo 24
1 determinato 11/D2 | M-PED/03 beni culturali e LM-85 comma 3
di tipo a) del turismo

2) diapprovare il reclutamento delle seguenti figure di personale tecnico amministrativo:;

n. 1 collaboratore ed esperto linguistico (CEL) a tempo indeterminato (da aggiungersi ai
n. 3 collaboratori ed esperti linguistici gia approvati dal Consiglio di amministrazione del
24 giugno 2016);

n. 1 unita di categoria EP (da aggiungersi a n. 1 altra unita gia approvata dal Consiglio
di amministrazione del 24 giugno 2016);

n. 1 unita di categoria D di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;
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- n. 1 unita di categoria C di area amministrativa;

3) di dare atto che la spesa conseguente alla presente deliberazione, relativamente
all’esercizio 2017 e agli esercizi finanziari seguenti, gravera sulla macrocategoria CA.04.43
“Oneri per il personale” del budget UA.A.AMM.ARIUM assegnato all’Area risorse umane.



