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Awviso di selezione per uno studente o una studentessa UniMC come rappresentante per il
Tavolo Tecnico della Comunita Studentesca della Rete delle Universita per lo Sviluppo
Sostenibile (RUS) e del gruppo di lavoro sostenibilita

Art. 1 — Oggetto

L’Universita di Macerata emana un avviso di selezione per uno studente o una studentessa UniMC
come rappresentante, a titolo gratuito, per il Tavolo Tecnico della Comunita Studentesca della Rete
delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile (RUS) e del gruppo di lavoro sostenibilita.

La Rete delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile (RUS) & la prima esperienza di coordinamento e
condivisione tra tutti gli ateneiitaliani impegnati sui temi della sostenibilita ambientale e della
responsabilita sociale. La sua finalita principale & la diffusione della cultura e delle buone pratiche di
sostenibilita, sia all'interno che all’esterno degli Atenei (a livello urbano, regionale, nazionale,
internazionale), in modo da incrementare gli impatti positivi in termini ambientali, etici, sociali ed
economici delle azioni poste in essere dagli aderenti alla Rete, cosi da contribuire al raggiungimento
degli SDGs, e in modo da rafforzare la riconoscibilita e il valore dell’esperienza italiana a livello
internazionale.

Il Tavolo Tecnico (TT) Comunita Studentesca RUS risponde all’esigenza di coinvolgere in maniera
strutturata e continuativa studenti e studentesse all’interno delle attivita della RUS e nasce con I'intento
di offrire alla comunita studentesca uno spazio di rilievo e un pieno coinvolgimento nel raggiungimento
degli obiettivi istituzionali della RUS.

Il TT Comunita Studentesca si pone i seguenti obiettivi:
e raccogliere e condividere best practices, con particolare attenzione alle attivita di
coinvolgimento e divulgazione peer to peer (attraverso riunioni online e in presenza);
e proporre nuove attivita e azioni da svolgere negli Atenei, anche utilizzando strumenti
di envisioning (visione) e foresight (previsione strategica);
e migliorare le attivita di diffusione delle proposte RUS rivolte alla comunita
studentesca;
e contribuire ai lavori dei Gruppi di Lavoro, in coordinamento con gli stessi, anche al fine
di comprendere le priorita percepite dalla comunita studentesca.

L’incarico di cui all’oggetto non prevede alcun compenso.
Art. 2 — Requisiti di ammissione alla selezione

Per essere ammesse/i alla selezione, gli studenti e le studentesse devono essere regolarmente iscritti/e,
per I'a.a. 2025/2026, presso I'Universita di Macerata ai corsi di laurea triennale, magistrale e a ciclo
unico, nonché ai Dottorati di Ricerca, alla data di scadenza del presente avviso. Pertanto, lo status di
studente/studentessa & una condizione necessaria per ricoprire il ruolo.
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Art. 3 — Domanda di partecipazione

La domanda deve essere presentata entro 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso, non verranno
accettate domande dopo la scadenza e presentate in modalita diversa rispetto a quanto segue.

Per la candidatura € necessario inviare una mail all’indirizzo info.servizibenessere@unimc.it scrivendo
nell’oggetto “Avviso selezione per rappresentate RUS — Nome Cognome Matricola” e allegando:

- Curriculum vitae, preferibilmente in formato Europass
Lettera motivazionale (max 400 parole)

Art. 4 — Criteri di valutazione e graduatoria

In data successiva alla scadenza del presente avviso, il Rettore nomina una commissione che valuta i/le
candidati/e per titoli e colloquio.

1. Valutazione per titoli — massimo 10 punti

La commissione assegna i punteggi secondo la seguente griglia:

Curriculum vitae Massimo 5 punti
Lettera Motivazionale Massimo 5 punti

2. Valutazione colloquio — massimo 10 punti

Il colloquio si svolgera in presenza oppure online. L’assenza del candidato/candidata al
colloquio viene considerata come rinuncia alla partecipazione della selezione.

Il colloquio e finalizzato ad accertare:
- Interesse per i temi della sostenibilita
- Conoscenza della RUS e delle sue finalita
- Consapevolezza della responsabilita del ruolo di rappresentante
- Capacita relazionali e comunicative, anche nel lavoro di gruppo

Sono considerati idonei i/le candidati/e che ottengono un punteggio complessivo minimo di 12 punti
su 20 massimi.

Per chi non verra selezionata/o come rappresentante al TT Comunita Studentesca RUS, ci sara la
possibilita di entrare a far parte del gruppo di lavoro UniMC sulla sostenibilita.

La data e la modalita del colloquio, nonché I'esito della selezione verranno resi noti nel sito web
istituzionale di Ateneo, alla pagina: https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-econcorsi/bandi-studenti
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Art. 5 — Responsabile del procedimento

La Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Brunella Paoli.
Per informazioni sul presente avviso, i candidati possono rivolgersi a Brunella Paoli
brunella.paoli@unimc.it, tel. 0733 258.6004 e Jessica Foro j.foro@unimc.it, tel. 0733 258.2662

Art. 6 — Informativa e trattamento dei dati personali

L’Universita degli Studi di Macerata utilizzera i dati personali per la gestione della procedura di cui
all'oggetto. Ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) lo studente interessato e la studentessa
interessata prende visione dell'informativa sulla privacy reperibile al link
https://www.unimc.it/it/privacy-policy/informativa-studenti.pdf e ha il diritto di accedere ai dati che lo
riguardano, di fare aggiornare, rettificare, integrare i dati idonei o incompleti, di far cancellare i dati
trattati in violazione di legge, di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.

Art. 7 — Pubblicita dell’avviso e della graduatoria

Pubblicita del bando e della graduatoria. Il presente avviso e la graduatoria sono pubblicati nel sito
web istituzionale dell’Ateneo al link: http://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-studenti

Le pubblicazioni hanno valore di notifica alle/agli interessate/i.

Dato in Macerata.

Il Rettore
Prof. John Mc Court
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