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UNIVERSITA Dl MACERATA,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
Area dei funzionari, settore professionale scientifico-tecnologico, CCNL 2019-2021. (Decreto del
Direttore Generale n. 113 del 31 luglio 2024).

Verbale n. 1
(Riunione preliminare)

Il giorno 6 dicembre 2024 alle ore 14:00, presso palazzo Ciccolini, sito a Macerata in via XX settembre
5, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in epigrafe, nominata con D.D.G.
n. 164 del 28 novembre 2024 ¢ cosi composta:

PROF.SSA SIMONA ANTOLINI PRESIDENTE
ARCH. FRANCESCO ASCENZI COMPONENTE
DOTT. GIUSEPPE MAZZILLI COMPONENTE
DOTT.SSA STEFANIA RAPARO SEGRETARIA

Dato atto della legale costituzione della Commissione, la Presidente dichiara aperti i lavori.
La Commissione, preliminarmente ¢ collegialmente, prende visione del bando di concorso indetto con
Decreto del Direttore Generale n. 113 del 31 luglio 2024.

La commissione nel prendere atto di quanto contenuto all’art. 11, 4° comma del D.P.R. n. 487/1994,
stabilisce che la procedura concorsuale dovra concludersi entro il 28 febbraio 2025.

Per quanto concerne i criteri di attribuzione dei punteggi previsti per i titoli valutabili (massimo 30 punti)
la Commissione prende atto di quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso e decide di ripartire il
punteggio assegnato secondo i criteri indicati nel citato bando con alcune puntualizzazioni:

“Alla valutazione dei titoli ¢ riservato un punteggio fino ad un massimo di n. 30 punti, ripartiti come di
seguito indicato:

1) buona conoscenza di una lingua di un Paese della UE ulteriore rispetto all’inglese, con la
seguente puntualizzazione: possesso di una certificazione linguistica di livello almeno B1:
n. 1 punto;

2) pubblicazione di carattere archeologico compresa la cura della elaborazione di tavole e altro
materiale per la pubblicazione della documentazione archeologica (2 punti per ogni contributo
fino ad un massimo di 6 punti): con la seguente puntualizzazione: pubblicazione a firma del
candidato (2 punti per ogni contributo), tavola o elaborato grafico (0,5 a contributo);

3) specializzazione in Beni Archeologici: n. S punti;

4) dottorato di ricerca in materie attinenti i beni archeologici: n. 5 punti;

5) cultorato della materia relativo a tematiche archeologiche (L-ANT/06; L-ANT/10; ICAR/18):
n. 2 punti (0,5 punti per ogni anno);

6) possesso del patentino per pilota APR di livello minimo A2: n. 4 punti;

7) esperienza professionale: fino a un massimo di n. 7 punti:

e Esperienze documentate nel rilievo sia diretto che indiretto (laser scanner, rilievo
fotogrammetrico con drone e laser scanner), per la documentazione ed edizione del
patrimonio archeologico immobile e I’analisi tecnica dei monumenti archeologici, con
particolare riferimento alla gestione dei dataset derivanti dai rilievi indiretti effettuati

UFFICIO RECLUTAMENTO e GESTIONE GIURIDICA PERSONALE TAB e CEL

|1r La responsabile dott.ssa Catia Bacaloni
Via XX settembre, 5 - 62100 Macerata | T. 0733 258 2894

catia.bacaloni@unimc.it | www.unimc.it



mailto:catia.bacaloni@unimc.it
http://www.unimc.it/

UNIVERSITA Dl MACERATA,

:;jg u n I M C ! EHUA EEE;HSE UMANE

tramite diverse tecnologie di acquisizione: n. 0,25 punti per ogni esperienza post laurea,
di almeno 3 settimane, legata a partecipazione ad una missione/campagna di
documentazione del patrimonio archeologico; n. 0,30 punti per ogni incarico svincolato
dalla partecipazione a missioni;

o Esperienze documentate di partecipazione a scavi archeologici anche con la
direzione/coordinamento di Saggi, compresa 1’elaborazione della documentazione di
scavo: n. 0,35 punti per ogni esperienza post laurea, di almeno 3 settimane, con la
direzione di Saggio/i legata alla partecipazione ad una missione/campagna di scavo; n.
0,15 punti per ogni esperienza post laurea, di almeno 3 settimane, legata alla
partecipazione ad una missione/campagna di scavo.”

Ai sensi di quanto indicato nell’art. 8 del D.P.R. 487/94 la valutazione dei titoli sara effettuata dalla
Commissione dopo 1’espletamento della prova orale.

La Commissione prende inoltre atto che il concorso prevede all’art. 11 “prove di esame” 1’espletamento
din. 1 prova scritta, din. 1 prova pratica e di n. 1 prova orale alle quali assegnare n. 60 punti complessivi
cosi ripartiti:

- prova scritta: massimo 10 punti;

- prova pratica: massimo 20 punti;

- prova orale: massimo 30 punti.

Sulla base di quanto previsto dall’art. 12, 1° comma del D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.s. m.m., la Commissione
stabilisce i criteri di valutazione delle prove concorsuali.

Vengono preliminarmente richiamati i criteri generali di valutazione delle prove, come specificati agli
articoli 2 e 11 del bando. La valutazione delle prove, fatta secondo i criteri di valutazione sotto indicati,
seguira un principio di gradazione che comprende il sufficiente, il discreto, il buono e I’ ottimo.

Prova scritta (max 10 punti):

La prova scritta, fissata il giorno 9 gennaio 2025 alle ore 9:00, per il cui svolgimento verra concesso il
tempo di un’ora e trenta minuti, consistera nella predisposizione di un elaborato teorico, volto ad
accertare le conoscenze richieste per il ruolo da ricoprire e indicate all’articolo 2 del bando di concorso.
Al fini dell’accertamento delle competenze richieste saranno applicati i seguenti criteri di valutazione:
- conoscenze tecniche,

- proprieta di linguaggio,

- capacita di sintesi e chiarezza espositiva,

- completezza, correttezza e coerenza nell’argomentazione.

Prova pratica (max. 20 punti):
La prova pratica, fissata per il giorno 9 gennaio 2025 alle ore 11:00, per il cui svolgimento verra
concesso il tempo di due ore, consistera nella redazione di un rilievo diretto.

Ai fini dell’accertamento delle competenze richieste saranno applicati i seguenti criteri di valutazione:

- conoscenze e competenze tecniche.

Prova orale (max. 30 punti)

La prova orale, fissata per il giorno 9 gennaio 2025 alle ore 15:00, vertera sui medesimi argomenti delle
altre prove oltre che all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle competenze
informatiche.

Ai fini dell’accertamento delle competenze richieste saranno applicati i seguenti criteri di valutazione:
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- conoscenze tecniche,
- proprieta di linguaggio,
- capacita di sintesi e chiarezza espositiva,

- completezza, correttezza e coerenza nell’argomentazione.

Al termine dello svolgimento della prova orale, la Commissione formera 1’elenco delle candidate e
dei candidati esaminati, con 1’indicazione dei voti assegnati a ciascuno di essi. L’elenco verra affisso
all’esterno del locale di svolgimento della prova nonché pubblicato nel sito web istituzionale
dell’ Ateneo.

Al termine della procedura di selezione verra stilata la graduatoria di merito, secondo quanto indicato
nell’art. 13 del bando.

Espletata la definizione dei criteri, i componenti della commissione prendono visione del nominativo
dell’unico candidato e dichiarano 1’assenza di vincoli di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso
tra 1 componenti medesimi, e tra questi e il candidato, e attestano con dichiarazioni allegate al presente
verbale che non sussistono situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi di cui agli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile. Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’articolo 1
della 1. n. 190/2012, i Commissari dichiarano altresi di non essere stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
vigente. Le medesime dichiarazioni sono rilasciate anche dalla segretaria. Cid premesso, i componenti
della Commissione dichiarano di essere pienamente legittimati ad operare.

La Commissione da mandato all’ufficio competente dell’ Amministrazione ai fini della pubblicazione
del contenuto del presente verbale, sul sito istituzionale.

Alle ore 15:00 la Presidente dichiara chiusa la seduta e convoca la Commissione giudicatrice alle ore
8:00 del giorno 9 gennaio 2025 per I’espletamento delle operazioni preliminari connesse allo
svolgimento della prova scritta fissata alle ore 9:00 dello stesso giorno.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

F.to prof.ssa Simona Antolini

F.to arch. Francesco Ascenzi
F.to dott. Giuseppe Mazzilli

F.to dott.ssa Stefania Raparo
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