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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato Area 

dei collaboratori, settore professionale amministrativo, CCNL 2019-2021 (D.D.G. n. 63 

del 22.05.2024). 

 

Verbale n. 1 

(Riunione preliminare) 

 

Il giorno 10 luglio 2024 alle ore 12,30, su piattaforma TEAMS, la Commissione esaminatrice 

del concorso in epigrafe si riunisce per gli adempimenti preliminari e per definire criteri e 

modalità di valutazione delle prove d’esame.  

La Commissione risulta così composta: 

 

- Dott. Diego D’Amico  Presidente 

- Dott.ssa Massimiliana Equizi Componente 

- Dott.ssa Gisella Claudi Componente  

- Dott.ssa Alessandra Ciccarelli  Segretaria 

  

Dato atto della costituzione della Commissione (D.D.G. n. 96 del 5 luglio 2024), considerata la 

pubblicazione sul sito di Ateneo (sezione dedicata al concorso) del provvedimento di nomina, 

il Presidente dichiara aperti i lavori. 

I Commissari dichiarano di non aver alcun rapporto di parentela o affinità entro il quarto grado 

incluso, tra di loro, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, nonché di non 

trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilità previste dagli artt. 35 e 35-bis del Decreto 

Legislativo 30.03.2001, n. 165. 

La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende visione del bando in oggetto e 

procede a definire i criteri per la valutazione dei candidati, considerando quanto previsto dal 

predetto bando. 

La commissione nel prendere atto di quanto contenuto all’art. 11, 4° comma del D.P.R. n. 

487/1994, stabilisce che la procedura concorsuale dovrà concludersi entro il 31 ottobre 2024. 

 

I componenti della Commissione, in considerazione di quanto previsto dall’art. 9 del bando di 

concorso relativamente allo svolgimento della prova preselettiva di accesso alla prova scritta, 

determinano il numero di quesiti da somministrare, il tempo di svolgimento della prova 

preselettiva e il punteggio attribuito alle risposte, come segue:  

    

• n. 50 quesiti a risposta multipla con 4 riposte di cui soltanto una corretta;  

• tempo di svolgimento 60 minuti;  

• punteggio attribuito alle risposte: 

➢ 1 punto per risposta corretta 

➢ 0 punti per risposta omessa 

➢ -0,33 punti per risposta errata 

 

La Commissione prende atto che: 
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• il servizio di organizzazione, somministrazione e gestione della prova preselettiva e 

della prova scritta, che si svolgeranno in presenza, è stato affidato alla società Telecom 

Italia S.p.a., con sede legale a Milano in Via Gaetano Negri, n° 1, C.F. e P.IVA 

00488410010; 

• con avviso pubblicato sul sito istituzionale i candidati sono stati convocati per il giorno 

18 luglio 2024, e si definisce l’orario delle 9,30 per l’identificazione ai fini della 

partecipazione alla prova preselettiva, e delle ore 14,00 ai fini della partecipazione 

alla prova scritta, presso la sede del Dipartimento di Scienze della formazione, dei 

beni culturali e del turismo, in Macerata, Piazzale Luigi Bertelli n. 1, Contrada 

Vallebona. 

La Commissione prende inoltre atto che il concorso prevede, all’art. 10 “prove d’esame”, 

l’espletamento di una prova scritta e di una prova orale alle quali assegnare n. 60 punti 

complessivi così ripartiti: 

- prova scritta: 30 punti, voto espresso in trentesimi  

- prova orale:  30 punti, voto espresso in trentesimi. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

 

Prova scritta 

Ai sensi dell’art. 10 del bando, la prova scritta avverrà mediante utilizzo di strumenti 

informatici e digitali e consisterà in un elaborato articolato in due quesiti a risposta aperta di 

cui uno in chiave teorica e uno in chiave operativa, vertente sull’accertamento del possesso 

delle conoscenze e delle competenze indicate nell’art. 2 del bando nonché sulla verifica 

dell’attitudine, della capacità e delle competenze necessarie allo svolgimento delle attività 

proprie dell’area professionale di inquadramento. 

Per lo svolgimento della prova scritta viene concesso ai candidati il termine di 1 ora.  

Tenuto conto che sono a disposizione della Commissione n. 30 punti per la valutazione della 

prova scritta, sono stabiliti i seguenti parametri valutativi degli elaborati. 

Relativamente all’elaborato in chiave teorica: 

 

- coerenza nella trattazione dell’argomento e pertinenza del contenuto della risposta rispetto 

alla traccia proposta                                                                                          

                                                                                                                                 fino a 4 punti 

- completezza dell’elaborato e approfondimento tale da dimostrare la conoscenza e la 

padronanza dell’argomento anche in relazione alla normativa di riferimento 

fino a 4 punti                                                                                        

- capacità di contemperare sintesi e analisi   

fino a 4 punti 

 

 

Relativamente all’elaborato in chiave operativa: 

 

- coerenza nella trattazione dell’argomento e pertinenza del contenuto della risposta rispetto 

alla traccia proposta                                                                                          

                                                                                                                                 fino a 6 punti 
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- completezza dell’elaborato e approfondimento tale da dimostrare la conoscenza e la 

padronanza dell’argomento anche in relazione alla normativa di riferimento 

fino a 6 punti                                                                                        

- capacità di contemperare sintesi e analisi   

fino a 6 punti 

 

 

Considerata la disponibilità di n. 30 punti per la valutazione della prova scritta, la Commissione 

definisce all’unanimità le seguenti griglie di giudizio, all’interno delle quali provvederà a 

graduare le valutazioni sulla base del livello espresso dal candidato: 

 

Da punti 28/30 a 30/30 punti: ottima rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta in 

relazione ai criteri di cui sopra; 

 

Da punti 24/30 a 27/30: buona rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta in relazione 

ai criteri di cui sopra; 

 

Da punti 21/30 a 23/30: sufficiente rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta in 

relazione ai criteri di cui sopra; 

 

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente: insufficiente rispondenza a quanto richiesto dalla 

prova estratta in relazione ai criteri di cui sopra. 

 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta 

una votazione di almeno 21/30. 

 

Prova orale 

 

Ai sensi dell’art. 10 del bando, la prova orale consisterà in due quesiti sorteggiati dai candidati 

nell’ambito delle tematiche previste all’art. 2 del bando, oggetto di valutazione, nonché nel 

sorteggio di un breve periodo in lingua inglese, da leggere e tradurre, e di un quesito finalizzato 

all’accertamento della conoscenza dei principali applicativi informatici. 

La prova orale verrà valutata secondo i seguenti criteri per entrambi i quesiti:  

- pertinenza dei contenuti esposti rispetto ai quesiti proposti;  

fino a 5 punti 

- completezza della risposta e approfondimento tale da dimostrare la conoscenza e la 

padronanza dell’argomento anche in relazione alla normativa di riferimento; 

fino a 5 punti 

- capacità di analisi e di sintesi 

fino a 5 punti 

 

Considerata la disponibilità di n. 30 punti per la valutazione della prova orale, la Commissione 

definisce all’unanimità le seguenti griglie di giudizio, all’interno delle quali provvederà a 

graduare le valutazioni sulla base del livello espresso dal candidato:  
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Da punti 28/30 a 30/30 punti: ottima rispondenza dei contenuti esposti in relazione ai criteri 

di cui sopra; 

 

Da punti 24/30 a 27/30: buona rispondenza dei contenuti esposti in relazione ai criteri di cui 

sopra; 

 

Da punti 21/30 a 23/30: sufficiente rispondenza dei contenuti esposti in relazione ai criteri di 

cui sopra; 

 

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente: insufficiente rispondenza dei contenuti esposti 

in relazione ai criteri di cui sopra. 

 

La prova orale si intenderà utilmente superata solo ove il candidato consegua un punteggio non 

inferiore ai 21/30. 

 

Al termine dello svolgimento della prova orale la Commissione formerà l’elenco dei candidati 

esaminati, con l’indicazione del voto riportato da ciascun candidato che viene affisso nel locale 

dell’Università sede della prova di concorso.  

Al termine della procedura di selezione verrà stilata la graduatoria di merito, secondo l’ordine 

decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, sommando il voto della 

prova scritta e il voto della prova orale. 

La Commissione dà mandato all’Ufficio competente dell’Amministrazione ai fini della 

pubblicazione del contenuto del presente verbale, per le parti necessarie, sul sito istituzionale.  

Alle ore 14,20, concluse le attività previste per la seduta preliminare, il Presidente dichiara 

chiusa la seduta. 

Il presente verbale è trasmesso all’Ufficio competente dell’Amministrazione per l’acquisizione 

dell’elenco dei candidati e per la successiva predisposizione dei moduli relativi alla 

dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità. 

 

*** 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da tutti i componenti 

della Commissione ai fini della conservazione agli atti dell’Ufficio Personale Tecnico 

Amministrativo dell’Università di Macerata. 

 

 

LA COMMISSIONE  

 

F.to Dott. Diego D’Amico  

F.to Dott.ssa Massimiliana Equizi  

F.toDott.ssa Gisella Claudi  

F.to Dott.ssa Alessandra Ciccarelli 


