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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato - Area dei collaboratori del settore della comunicazione e informazione,
per le esigenze dell’ambito della comunicazione digitale, dei sistemi informativi e della
produzione di contenuti multimediali

Verbale n. 1
(Riunione preliminare)

Il giorno 13 aprile 2026 alle ore 11,00, presso la sede della Direzione generale dell’Universita,
in via Crescimbeni 30/32, la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe si riunisce per
gli adempimenti preliminari e per definire criteri e modalita di valutazione delle prove d’esame.
La Commissione risulta cosi composta:

- Dott.ssa Maria Paladino Presidente
- Dott. Fabrizio Giulietti Componente
- Dott. Simone Carletti Componente
- Dott.ssa Alessandra Ciccarelli Segretaria

Dato atto della costituzione della Commissione (D.D.G. n. 75 del 13 aprile 2026), considerata
la pubblicazione sul sito di Ateneo (sezione dedicata al concorso) del provvedimento di nomina,
la Presidente dichiara aperti i lavori.
I Commissari dichiarano di non aver alcun rapporto di parentela o affinita entro il quarto grado
incluso, tra di loro, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, nonché di non
trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 35 e 35-bis del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende visione del bando in oggetto e
procede a definire i criteri per la valutazione dei candidati, considerando quanto previsto dal
predetto bando.
La Commissione, nel prendere atto di quanto contenuto all’art. 11 comma 4 del D.P.R. n.
487/1994, stabilisce che la procedura concorsuale dovra concludersi entro il 1° luglio 2026.
La Commissione prende atto, altresi, che i candidati sono stati convocati per le prove di esame,
con apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo, secondo il seguente calendario:
- prova preselettiva: 20 aprile 2026, ore 9,00;
- prova scritta: 20 aprile 2026, ore 15,30
presso la sede del Polo Pantaleoni, a Macerata, Via della Pescheria vecchia n. 22.

I componenti della Commissione, in considerazione di quanto previsto dall’art. 9 del bando di
concorso relativamente allo svolgimento della prova preselettiva di accesso alla prova scritta,
determinano il numero di quesiti da somministrare, il tempo di svolgimento della prova
preselettiva e il punteggio attribuito alle risposte, come segue:

e n. 30 quesiti a risposta multipla con 4 riposte di cui soltanto una corretta;
¢ tempo di svolgimento 45 minuti;
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e punteggio attribuito alle risposte:

> 1 punto per risposta corretta

» 0 punti per risposta omessa

» -0,5 punti per risposta errata
In base a quanto previsto dal bando di concorso, superano la prova preselettiva i primi nr.
40 candidati in ordine di punteggio nonché i candidati che abbiano conseguito un punteggio
ex aequo con ultima posizione utile.
La Commissione prende atto che il concorso prevede, all’art. 11 “prove d’esame”,
I’espletamento di una prova scritta e di una prova orale alle quali asseghare n. 60 punti
complessivi cosi ripartiti:
- prova scritta: 30 punti, voto espresso in trentesimi
- prova orale: 30 punti, voto espresso in trentesimi.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Titoli
La Commissione stabilisce i seguenti criteri e punteggi analitici per la valutazione dei titoli
(massimo 20 punti).

A) Titoli di studio (massimo 6 punti)

Vengono valutati esclusivamente i titoli di livello superiore rispetto al requisito di ammissione,
se attinenti all'ambito della comunicazione digitale, dei sistemi informativi e della produzione
multimediale:

Tipologia titolo Punti
Laurea Triennale 2
laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M. n. 509/1999 |1
Laurea magistrale a ciclo unico/ diploma di laurea conseguito in data 3

anteriore all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999

Diploma di specializzazione riconosciuto dal MUR e ogni altro eventuale |1
titolo di laurea

Master universitario di 1° livello 1
Master universitario di 2° livello 2,5
Dottorato di ricerca 3

B) Altri titoli - esperienze professionali (massimo 14 punti)
La Commissione valutera le seguenti esperienze professionali purché attinenti all'ambito della
comunicazione digitale, dei sistemi informativi e della produzione di contenuti multimediali:
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Punti attribuiti

Punti attribuiti per
presso altre

Servizio presso

Descrizione attivita . s . Pubbliche
Universita ed enti di .. ..
. ) amministrazioni ed
ricerca/formazione ..
enti privati

Attivita di lavoro subordinato a tempo
determinato o indeterminato (fino ad un 5 3
massimo di 14 punti)

(punti per periodi pari o superiori a 6 mesi di
durata di ogni singolo incarico. Il punteggio
attribuito a ciascun titolo concorre
all’attribuzione del punteggio massimo
attribuibile)

Attivita di lavoro autonomo e prestazione di
servizi (fino ad un massimo di 9 punti) 3 1
(punti per periodi pari o superiori a 3 mesi di
durata di ogni singolo incarico. Il punteggio
attribuito a ciascun titolo concorre

all’attribuzione del punteggio massimo
attribuibile)

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione successivamente allo svolgimento
della prova orale per le sole candidate e i soli candidati che abbiano superato la prova stessa, e
pubblicata nel sito web di Ateneo, e nel portale unico del reclutamento INPA (www.inpa.gov.it).
La Commissione non procedera alla valutazione dei titoli nel caso in cui la candidata o il
candidato abbia omesso di indicare con precisione la durata temporale degli incarichi e dei
servizi prestati o ogni altro elemento necessario a determinare l’attinenza all'ambito della
comunicazione digitale, dei sistemi informativi e della produzione di contenuti multimediali.
La completezza delle dichiarazioni costituisce onere a carico della candidata o del candidato,
al fine di consentire una corretta e oggettiva attivita di valutazione e attribuzione del relativo
punteggio.

Prova scritta
Ai sensi dell’art. 11 del bando, la prova scritta avverra in modalita informatizzata, potra essere
anche a contenuto teorico-pratico e vertera sull’accertamento del possesso delle conoscenze e
delle competenze indicate nell’art. 2 del bando.
Per lo svolgimento della prova scritta viene concesso ai candidati il termine di 1 ora.
La Commissione stabilisce inoltre il format da utilizzare durante la prova scritta:
« tipo di carattere: Time New Roman


http://www.inpa.gov.it/
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« dimensione del carattere: 12

« stile carattere: Normale

« interlinea: 1,5 righe

* rientri e spaziatura: 0

« allineamento: giustificato

* margini pagina: Normale (superiore 2,5 cm — inferiore 2,0 cm — sinistro 2,0 cm — destro 2,0
cm).

Tenuto conto che sono a disposizione della Commissione n. 30 punti per la valutazione della
prova scritta, sono stabiliti i seguenti parametri valutativi degli elaborati:

Criterio Punti
Coerenza nella trattazione, correttezza tecnica e padronanza della 15
materia

chiarezza espositiva e appropriatezza del linguaggio

Capacita di sintesi

La Commissione definisce all’'unanimita le seguenti griglie di giudizio, all’interno delle quali
provvedera a graduare le valutazioni sulla base del livello espresso dalla candidata o dal
candidato:

Da punti 28/30 a 30/30 punti: ottima rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta in
relazione ai criteri di cui sopra;

Da punti 24/30 a 27/30: buona rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta in relazione
ai criteri di cui sopra;

Da punti 21/30 a 23/30: sufficiente rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta in
relazione ai criteri di cui sopra;

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente: insufficiente rispondenza a quanto richiesto dalla
prova estratta in relazione ai criteri di cui sopra.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

Prova orale

Ai sensi dell’art. 11 del bando, la prova orale consistera in un colloquio volto ad accertare la
preparazione dei candidati nell’ambito delle tematiche previste all’art. 2 del bando.

In occasione della prova orale verranno, altresi, accertati il possesso delle soft skills, la
conoscenza della lingua inglese attraverso la lettura e traduzione di un testo, la conoscenza dei
principali applicativi informatici.

La prova orale verra valutata secondo i seguenti criteri:
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Criterio Punti
Coerenza nella trattazione, correttezza tecnica e padronanza della finoa 15
materia

chiarezza espositiva e appropriatezza del linguaggio finoa 9
Capacita di sintesi finoa 6

Considerata la disponibilita di n. 30 punti per la valutazione della prova orale, la Commissione
definisce all’'unanimita le seguenti griglie di giudizio, all’interno delle quali provvedera a
graduare le valutazioni sulla base del livello espresso dai candidati:

Da punti 28/30 a 30/30 punti: ottima rispondenza dei contenuti esposti in relazione ai criteri

di cui sopra;

Da punti 24/30 a 27/30: buona rispondenza dei contenuti esposti in relazione ai criteri di cui
sopra;

Da punti 21/30 a 23/30: sufficiente rispondenza dei contenuti esposti in relazione ai criteri di
cui sopra;

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente: insufficiente rispondenza dei contenuti esposti
in relazione ai criteri di cui sopra.

La prova orale si intendera utilmente superata solo ove la candidata o il candidato consegua un
punteggio non inferiore ai 21/30.

Al termine dello svolgimento della prova orale la Commissione formera I’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione del voto riportato da ciascuna candidata o candidato che viene
affisso nel locale dell’Universita sede della prova di concorso nonché pubblicato nel sito web
istituzionale dell’Universita.

Al termine della procedura di selezione verra stilata la graduatoria di merito, secondo 1’ordine
decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascuna candidata o candidato, sommando
il punteggio dei titoli, il voto della prova scritta e il voto della prova orale.

La Commissione da mandato all’Ufficio competente dell’Amministrazione ai fini della
pubblicazione del contenuto del presente verbale sul sito istituzionale.

Alle ore 13.30, concluse le attivita previste per la seduta preliminare, la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

**k*

La Commissione riprende i lavori alle ore 15.00.

L’Ufficio competente dell’ Amministrazione trasmette 1’elenco dei candidati per la successiva
predisposizione dei moduli relativi alla dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita.

I Commissari dichiarano che non sussistono vincoli di parentela o di affinita fino al 4° grado
incluso con i candidati e attestano, con dichiarazioni allegate al presente verbale, che non
ricorrono situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi di cui agli artt. 51 e 52 del codice
di procedura civile. Le medesime dichiarazioni sono rilasciate anche dalla Segretaria.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto con firma autografa da tutti i componenti
della Commissione ai fini della conservazione agli atti dell’Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo dell’Universita di Macerata.

LA COMMISSIONE

F.to Dott.ssa Maria Paladino

F.to Dott. Fabrizio Giulietti

F.to Dott. Simone Carletti

F.to Dott.ssa Alessandra Ciccarelli



