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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a  

tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, Area amministrativa-

gestionale, per il supporto delle politiche relative alla ricerca e all’internazionalizzazione. 

(D.D.G. n. 1/2022). 

Verbale n. 1 

(Riunione preliminare) 

 

Il giorno 20 giugno 2022, alle ore 15:00, la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe 

si riunisce per gli adempimenti preliminari e per definire criteri e modalità di valutazione dei 

titoli e delle prove di esame.  

La riunione si svolge presso la sala riunioni sita in Via XX settembre n. 5 (Palazzo Ciccolini), 

secondo piano. 

La Commissione risulta così composta: 

 

- Prof.ssa Benedetta Giovanola –  Presidente 

- Prof.ssa Nicoletta Marinelli  – Componente 

-  Dott.ssa Maria Luce Dragotto  –  Componente 

-  Dott. Alessandro Cocchi  – Segretario 

  

 

……..OMISSIS……… 

 

Sulla base di quanto stabilito dall’art. 6 del bando, la Commissione definisce, all’unanimità, i 

seguenti criteri di valutazione dei titoli di studio, per i quali il bando ha previsto l’attribuzione 

di un numero massimo di 3 punti: 

- Diploma di Master universitario: punti 0,30 per ciascun diploma fino ad un massimo 

di punti 0,60; 

- Diploma di specializzazione (DS):  0,35 punti per ciascun diploma fino ad un massimo 

di 0,70 punti; 

- Dottorato di ricerca (DR): punti 0,75 per ciascun dottorato fino ad un massimo di 1,50 

punti. 

- Abilitazione professionale che consenta l’iscrizione ad un albo professionale: 0,10 per 

ciascuna abilitazione fino ad un massimo di 0,20 punti.  

 

Con riguardo alla valutazione dell’esperienza lavorativa la Commissione prende atto di quanto 

previsto dal bando di concorso (art. 6, punto 2 – “altri titoli”).  

 

A questo punto, la Commissione, dopo ampio ed approfondito dibattito, stabilisce all’unanimità 

i criteri generali per la valutazione delle prove concorsuali. 

 

Prova scritta:  
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La prova scritta, per il cui svolgimento verrà concesso ai candidati il tempo di 90 minuti, verterà 

sulle materie indicate all’art. 7 del bando di concorso e sarà rivolta all’accertamento delle 

relative conoscenze e competenze. 

Considerata la disponibilità di n. 30 punti per la valutazione della prova scritta, la Commissione 

definisce all’unanimità le seguenti griglie di giudizio, all’interno delle quali provvederà a 

graduare le valutazioni sulla base del livello espresso dal candidato:  

 Al di sotto di punti 21/30 – prova insufficiente: scarsa pertinenza sia del livello di 

conoscenza generale dimostrata che dei concetti chiave degli argomenti proposti.   

 Da punti 21/30 a 23/30 – prova sufficiente: sufficiente correttezza e coerenza rispetto 

agli argomenti trattati e sufficiente conoscenza generale dimostrata.   

 Da punti >23/30 a 26/30 – prova discreta: discreta correttezza e coerenza rispetto agli 

argomenti trattati con un apprezzabile livello di conoscenza dimostrata. 

 Da punti >26/30 a 28/30 – prova buona: buona correttezza e coerenza rispetto agli 

argomenti trattati con un buon livello di conoscenza dimostrata.   

 Da punti >28/30 a 30/30 – prova ottima: piena correttezza e coerenza rispetto agli 

argomenti trattati con un ottimo livello di conoscenza dimostrata.  

 

Considerato quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, conseguiranno l’ammissione alla 

prova orale i candidati che abbiano riportato nella valutazione della prova scritta una votazione 

di almeno 21/30. 

L’iter procedurale per la predisposizione della prova scritta e per la gestione della sessione di 

esame è definito dalla Commissione, all’unanimità, come segue: 

 

 immediatamente prima dell’espletamento della prova scritta, in seduta riservata, 

saranno predisposte n. 3 (tre) tracce, ciascuna delle quali verrà inserita in apposita busta 

i cui lembi di chiusura verranno controfirmati da tutti i componenti della Commissione 

e dal Segretario; 

 un candidato, tra quelli presenti alla prova, sarà invitato a visionare le buste, ad 

accertarne l’integrità e ad estrarre l’unica busta contenente la prova di esame che verrà 

somministrata; 

 prima dell’avvio della prova scritta verrà data lettura delle due tracce non sorteggiate, 

previa apertura delle relative buste; 

 il candidato che avrà effettuato le operazioni di sorteggio dovrà apporre sulla traccia 

selezionata ai fini della prova di esame data e firma per esteso; 

 il termine di scadenza per la consegna degli elaborati inizierà a decorrere dall’orario 

indicato dalla Presidente della Commissione, successivamente al perfezionamento di 

tutte le operazioni preliminari allo svolgimento della prova di esame; 

 i candidati non potranno utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 

qualunque genere, non potranno consultare testi normativi (anche non commentati), 

vocabolari o altra risorsa di qualsiasi genere, non potranno avere nella disponibilità 

telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere.  

Prova orale  
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La prova orale verterà sui medesimi argomenti della prova scritta e sarà funzionale 

all’accertamento delle conoscenze del candidato in ordine alle materie e competenze di cui 

all’art. 7 del bando.  

Nell’ambito della prova orale verrà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese, anche 

mediante esposizione degli argomenti oggetto di valutazione, nonché le capacità d’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

La Commissione decide all’unanimità di applicare alla prova orale la seguente griglia di 

valutazione: 

 

Eccellente Punti 30 

Ottimo Punti 29 

Più che distinto Punti 28 

Distinto Punti 27 

Più che buono Punti 26 

Buono Punti 25 

Più che discreto Punti 24 

Discreto Punti 23 

Più che sufficiente Punti 22 

Sufficiente Punti 21 

Non sufficiente Punteggio inferiore a 21 

 

La prova orale si intenderà superata ove il candidato consegua una votazione di almeno 21/30. 

 

……..OMISSIS……… 

 

 

La Commissione definisce a questo punto il calendario delle prove di esame, come segue: 

 

 Prova scritta: 7 luglio 2022 presso la sede individuata dall’Amministrazione. I candidati 

sono convocati alle ore 8:00 al fine di procedere con le operazioni di identificazione. 

 Prova orale: 14 luglio 2022 presso la sede individuata dall’Amministrazione. I candidati 

sono convocati alle ore 9:30.  

 

……..OMISSIS……… 

 

LA COMMISSIONE  

F.to 


