ALLEGATO N. 1 AL VERBALE N. 5

DOMANDE APERTE — 06/02/2024

Tipologie di contabilita e documenti contabili

Partecipazione e diritti degli studenti

Piani di studio individuali

La Valutazione della Qualita della Ricerca (VQR)

La Terza missione dell’Universita

Rapporto di lavoro del PTA e cessazione del rapporto

Assicurazione Qualita dei Corsi di Studio

Il Regolamento didattico dei Corsi di studio

Il trattamento economico e i compensi aggiuntivi per il PTA

| servizi agli studenti con particolare riferimento al servizio disabilita
Agevolazioni per gli studenti e opportunita di attivita retribuita con I’Universita
| titoli universitari post lauream e in particolare i Master
Riconoscimento delle attivita di studio svolte all’estero
Collaboratori, esperti di lingua madre e lettori di scambio

Il Sistema di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento

Spin-off universitari e procedura di costituzione



ALLEGATO N. 2 AL VERBALE N. 5
QUESITI DA SORTEGGIARE — 06/02/2024

1. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto svolgere un compito
importante. Come hai svolto il compito e quali strumenti o tecniche hai utilizzato.

2. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto svolgere un compito
importante. Quali ritieni che siano i contributi piu significativi che puoi dare
all’organizzazione.

3. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui ti & stato assegnato un
obiettivo. Come hai raggiunto il risultato e che cosa ti ha facilitato e che cosa ti ha
ostacolato in quella situazione.

4. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui ti & stato richiesto di
raggiungere un obiettivo. Quali ritieni che possano essere i criteri per assegnare le priorita
guando hai diversi obiettivi da portare a termine.

5. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto affrontare decisioni
difficili. Quali ritieni che siano le situazioni piu difficili che chi ricopre questo ruolo deve
gestire.

6. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto prendere decisioni
importanti. Quali ritieni che siano le capacita piu salienti che chi ricopre questo ruolo deve
mettere in campo.

7. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto affrontare delle
criticita. Quali ritieni che siano nel caso di errore le modalita per correggersi e per
correggere gli altri.

8. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto affrontare delle
criticita. A posteriori che cosa ritieni che avresti potuto fare di diverso.

9. Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto affrontare criticita
relazionali. Quali ritieni che siano le relazioni piu importanti che chi ricopre questo ruolo
deve curare.
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Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto affrontare criticita
relazionali. Quali ritieni che siano le modalita per gestire delle critiche sul lavoro ad un
collega che collabora con te.

Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai dovuto partecipare a un
gruppo di lavoro. Come ti comporteresti quando un collega o un membro del tuo gruppo di
lavoro non e d’accordo con una tua decisione.

Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui ti & capitato di coordinare un
gruppo di lavoro. Quali ritieni che siano i piu tipici errori di conduzione di un gruppo che chi
ricopre questo ruolo pud commettere.

Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui ti & capitato di affrontare una
situazione completamente imprevista o un’urgenza importante. Quali sono le capacita
essenziali da mettere in campo in questi casi.

Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui ti & capitato di affrontare una
situazione completamente nuova o una mansione che non avevi mai svolto. Quali ritieni
che siano le modalita per assegnare ad un collega dei compiti che esulano dalle sue
mansioni ordinarie.

Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui ti & capitato di proporre una
novita organizzativa o una novita procedurale. Quali modalita alternative hai valutato per
fare in modo che fosse stata accettata la proposta.

Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui ti & capitato di fare una
proposta di miglioramento organizzativo o procedurale a cui tenevi particolarmente. Come
hai gestito la situazione e quali insegnamenti ne hai tratto.

Rispetto al ruolo e al profilo a bando e possibilmente facendo riferimento alla Tua storia
professionale, raccontaci una situazione significativa in cui hai proposto una modifica
all'impostazione del procedimento amministrativo di cui ti occupavi. Quali ritieni che siano
le migliori strategie e tecniche per proporre dei miglioramenti organizzativi o procedurali.

Per tutti i quesiti al termine del racconto la Commissione potra fare qualche domanda di
approfondimento.



