Selezione pubblica per titoli e esame per la formazione di una graduatoria utile alla costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato nella categoria C1 — area amministrativa (Decreto del Direttore
generale n. 170 del 21 ottobre 2019)

Verbale n. 1
(Riunione preliminare)

Il giorno 7 febbraio 2020 alle ore 9.30, presso la Sala riunioni collocata al secondo piano di Palazzo
Ciccolini, sito a Macerata in via XX settembre n. 5, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore generale n. 219 del 19 dicembre 2019 e cosi composta:

- dott. Umberto Silvi

PRESIDENTE
- dott.ssa Silvia Mozzoni

COMPONENTE
- dott.ssa Antonella Tiberi

COMPONENTE
- dott.ssa Giulia Follenti

SEGRETARIO

Dato atto della legale costituzione della Commissione, il Presidente dichiara aperti i lavori.

La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende visione:
- dell’elenco dei candidati ammessi che risultano essere n. 287;
- del bando di selezione indetto con Decreto del Direttore generale n. 170 del 21 ottobre 2019.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, constatato che non esistono vincoli di parentela o
di affinita fino al 4° grado incluso tra i suoi Componenti, né tra questi e i candidati, dichiara la non
sussistenza di situazioni di incompatibilita e di inconferibilita di cui agli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile. Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’articolo 1 della L. n. 190/2012
(legge anticorruzione), i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale vigente.

Cio premesso, i Componenti della Commissione esaminatrice dichiarano di essere pienamente legittimati ad
operare.

La Commissione nel prendere atto di quanto contenuto all’articolo 11, 5° comma, del D.P.R. n. 487/1994,
stabilisce che la procedura selettiva dovra concludersi entro il 12 agosto 2020.

Di seguito viene preso in esame il bando di selezione e la normativa di riferimento.
Il concorso é per titoli e prove selettive.
La Commissione passa quindi a stabilire i criteri e le modalita con cui procedera alla valutazione dei titoli e
delle prove selettive al fine di assegnare i relativi punteggi e prende atto che, per la valutazione dei
candidati, dispone di punti 40 complessivi cosi ripartiti:

- valutazione dei titoli: fino ad un massimo di 10 punti;

- colloquio: fino ad un massimo di 30 punti.

La Commissione prende atto di quanto riportato all’articolo 5 del bando “Titoli valutabili”, ai quali & riservato
un punteggio massimo complessivo di n. 10 punti, che la Commissione intende cosi ripartire:
1) titoli di studio (ulteriori rispetto a quello richiesto per I'accesso): fino ad un massimo di 3 punti;
2) altri titoli (scuole di specializzazione, master, dottorati, abilitazioni professionali; certificazione
informatica ECDL; certificazioni linguistiche): fino ad un massimo di 4 punti;
3) titoli di servizio (servizio prestato presso una pubblica amministrazione, con contratto a tempo
determinato/indeterminato): fino ad un massimo di 3 punti.

L’articolo 6 del bando “Prove d’esame” prevede I'espletamento di una preselezione, in relazione al numero di
domande pervenute, e di un colloquio al quale saranno ammessi i candidati che, nella graduatoria di
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preselezione, siano collocati entro i primi 40 posti, oltre ai candidati collocati ex aequo nell'ultima posizione
utile.
Con Decreto del Direttore generale n. 2 del 21 gennaio 2020 il servizio di organizzazione, somministrazione
e gestione della preselezione é stato affidato alla Merito s.r.l., avente sede legale in via Tortonan. 2 R a
Genova (GE).
La Commissione quindi prende atto di quanto stabilito al punto 2 del relativo capitolato speciale d’appalto
con riferimento alla modalita di esecuzione del servizio, nel quale si prevede di somministrare nel tempo
limite di 90 minuti:

- 40 quesiti di cultura generale,

- 20 quesiti sulle materie del colloquio.

La Commissione decide di inoltrare alla Merito s.r.l. le indicazioni circa i criteri di valutazione della prova
preselettiva che dovranno essere i seguenti:

- 1 (un) punto per ogni risposta esatta,

- -0,3 (meno zero virgola tre) punti per ogni risposta errata o multipla,

- 0 (zero) punti per ogni risposta non data.

Ai sensi dell'articolo 6 del bando conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano superato la
preselezione.
Alla prova orale sono attribuiti fino ad un massimo di 30 punti che la Commissione intende assegnare
secondo la seguente ripartizione:

a) elementi di legislazione universitaria: fino ad un massimo di 7,5 punti;

b) normativa interna (Statuto e regolamenti dell’Ateneo): fino ad un massimo di 7,5 punti;

c) padronanza delle applicazioni informatiche piu diffuse: fino ad un massimo di 7,5 punti;

d) conoscenza della lingua inglese: fino ad un massimo di 7,5 punti.
Per la valutazione del colloquio e, dunque, delle risposte fornite dal candidato, saranno presi in
considerazione i seguenti criteri:

o conoscenza e padronanza della materia,

o capacita di sintesi,

o chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Al termine dello svolgimento del colloquio la Commissione esaminatrice formera I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che verra affisso nel locale dellUniversita sede
della prova selettiva, nonché pubblicato nel sito web istituzionale dell’Ateneo.

Al termine della procedura di selezione si procedera alla formulazione della graduatoria di merito, secondo
l'ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, sommando a tal fine il voto
ottenuto nella prova orale e il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

Alle ore 11.55 il Presidente dichiara chiusa la seduta e convoca la Commissione esaminatrice per il giorno
13 febbraio 2020 alle ore 9.00 presso il Dipartimento di Economia e diritto, sito a Macerata in Piazza Strambi
n. 1, per 'espletamento della preselezione.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
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