
 

 

Avviso di mobilità volontaria compartimentale e intercompartimentale indetto dall’Università di 
Macerata, ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001 e dell’articolo 57 del CCNL comparto 
Università del 16 ottobre 2008, per la copertura, con contratto a tempo indeterminato in regime 
di tempo pieno, di n. 1 posto di personale tecnico amministrativo di Area dei Collaboratori – 
Settore amministrativo CCNL  2019/2021, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui 
all’articolo 1 della legge 68/199 

 
VERBALE  

 
Il giorno 10 settembre 2025 alle ore 14:30 si è riunita, presso l’ufficio del Direttore Generale dell’Ateneo 
– sito a Palazzo Romani Adami, in Macerata, Via Crescimbeni n. 30/32, la Commissione nominata con 
D.D.G. n. 171 del 03/09/2025, al fine di procedere con la valutazione delle domande pervenute in 
riscontro all’avviso di mobilità indicato in epigrafe, così composta: 
      

- Dott. Domenico Panetta PRESIDENTE 
 

- Dott. Alessandro Cocchi  COMPONENTE 
 

- Dott.ssa Catia Bacaloni   COMPONENTE/SEGRETARIA 
 
Il competente ufficio dell’Amministrazione, attraverso il sistema di gestione documentale “titulus”, ha 
reso disponibile l’avviso di mobilità volontaria (prot. n. 81439 del 16/06/2025) scaduto il 17 luglio 2025 
2024 e le candidature pervenute (n. 3).  
I componenti la Commissione, preliminarmente dichiarano di aver preso visione dell’avviso e delle 
domande pervenute e che non sussistono situazione di incompatibilità, inconferibilità o di conflitto di 
interessi, anche ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile. Al fine di ottemperare a quanto 
previsto dal comma 46 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 (legge anticorruzione), i Commissari dichiarano 
di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 
I del titolo II del libro secondo del codice penale. 
La Commissione procede dunque con la definizione, sulla base del profilo professionale indicato nel 
citato avviso, dei criteri generali funzioni alla verifica dell’idoneità ai fini dell’assunzione mediante 
cessione del contratto di lavoro, come segue: 

- valutazione e comparazione dei requisiti posseduti dai candidati desumibili dai curriculum vitae 
e professionali;  

- coerenza del profilo indicato nell’avviso di selezione con le esigenze organizzative dell’Ateneo, 
con la prospettiva di immediata utilizzabilità della risorsa all’interno delle diverse strutture 
costituenti l’articolazione organizzativa dell’Ateneo, rispetto alla soluzione del reclutamento 
attraverso concorso pubblico; 

- mansioni svolte dal richiedente. 

 
La Commissione prende altresì atto dell’avviso pubblicato sul sito di Ateneo alla pagina dedicata alla 
mobilità, che ha previsto lo svolgimento del colloquio dei candidati in data odierna secondo il seguente 
ordine: 
 
CODICE CANDIDATURA  ORARIO 
 
HB61XMH4Y9    ore 15:00 
1CBKBCCQB2    ore 15:20 
FC7NNUHKP3    ore 15:40 



 

 

La mancata presentazione al colloquio viene considerata quale rinuncia alla procedura di 

mobilità. 

La Commissione procede, pertanto, all’esame dei curricula pervenuti e, successivamente, alle 

ore 15:00, avvia l’approfondimento dei profili dei candidati mediante colloquio. 

Sono presenti e sottoposti a colloquio, nell’ordine: 

• HB61XMH4Y9 –  

• FC7NNUHKP3 –  

Risulta assente il candidato: 

• 1CBKBCCQB2 –  

Al termine dei colloqui, la Commissione, dopo breve confronto, valuta positivamente i profili 

dei due candidati presenti, ritenendoli entrambi idonei ai fini del reclutamento tramite mobilità 

volontaria e formula la seguente graduatoria di merito: 

1. HB61XMH4Y9 –  

2. FC7NNUHKP3 –  

La Commissione rimette, quindi, gli atti all’Amministrazione per gli adempimenti di 

competenza. Si dà atto che le decisioni sono state assunte con il consenso unanime dei 

componenti. 

I lavori si concludono alle ore 16:00. 

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 
 
   
f.to Domenico Panetta (Presidente)     
                   
f.to Dott. Alessandro Cocchi (Componente) 
  
f.to Dott.ssa Catia Bacaloni (Componente/segretaria)  

 
 

 


