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COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DELLE DOMANDE RELATIVE ALL’AVVISO DI MOBILITA
(ARTICOLO 57 DEL CCNL COMPARTO UNIVERSITA’ DEL 16 OTTOBRE 2008) E DI MOBILITA’
VOLONTARIA (ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI
CATEGORIA D AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, DI CUI N. 1 POSTO PER IL SETTORE
CONTABILITA’ FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE

VERBALE

Il giorno 13 settembre 2022 alle ore 11:00 si & riunita, presso l'ufficio del Direttore Generale
dell’Ateneo — sito a Palazzo Romani Adami, in Macerata, Via Crescimbeni n. 30/32, la Commissione
nominata con D.D.G. n. 134 del 9 agosto 2022 al fine di procedere con la valutazione delle domande
pervenute in riscontro all’avviso di mobilita indicato in epigrafe, cosi composta:

- Dott. Mauro Giustozzi PRESIDENTE
- Dott.ssa Giulia Follenti COMPONENTE
- Dott.ssa Catia Bacaloni COMPONENTE/SEGRETARIA

La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende visione e da lettura dell’avviso di
mobilita volontaria (art. 30 del d.Lgs. 165/2001) per la copertura di n. 6 posti di categoria D — area
amministrativa-gestionale — prot. n. 62458 dell’1 giugno 2022, scaduto il 4 luglio 2022.

| componenti la Commissione, verificate le domande pervenute, dichiarano che non sussistono
situazione di incompatibilita, inconferibilita o di conflitto di interessi, anche ai sensi dell’art. 51 del
codice di procedura civile. Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’art. 1 della L.
n. 190/2012 (legge anticorruzione), i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo
del codice penale.

La Commissione procede dunque con la definizione, sulla base dei profili professionali indicati nel
citato avviso, dei criteri generali che orienteranno la decisione di ammettere i candidati al colloquio
e alla eventuale successiva idoneita ai fini del’assunzione mediante cessione del contratto di
lavoro, come segue:

- Sulla base delle informazioni acquisite attraverso I'esame del curriculum
vitae/professionale verranno ammessi al colloquio i profili ritenuti maggiormente coerenti
con le esigenze organizzative espresse dall’Ateneo e con la prospettiva di immediata
utilita/utilizzabilita della risorsa rispetto alla soluzione del reclutamento mediante concorso
pubblico, tenendo altresi in considerazione gli aspetti legati al’economicita connessa alla
spesa derivante dall'inquadramento nei ruoli del’ Amministrazione universitaria.

Si da atto che le sei posizioni di categoria D oggetto dell’avviso di mobilita sono cosi suddivise:
- 5 posti a tempo pieno (36 ore settimanali) area amministrativa-gestionale;
- 1 posto a tempo pieno (36 ore settimanali) area amministrativa-gestionale per il settore

contabilita, finanza e controllo di gestione.

Le domande pervenute sono le seguenti:
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Candidati che hanno fatto domanda di mobilita per i 5 posti di categoria D amministrativa-
gestionale

CERQUETELLA FABIOLA
CICCARELLI ALESSANDRA
DOVERA ROBERTA

MANZI IRENE

MORELLI MARIA CRISTINA
RISSO VERA

TOSSICI DANIELA

Candidati che hanno fatto domanda di mobilita sia per n. 5 posti di categoria D
amministrativa-gestionale che per n. 1 posto di categoria D area amministrativa-gestionale
per il settore contabilita, finanza e controllo di gestione

DAMEN LUCIA

ET TAMIMI ROBERTA
FRANCESCHETTI ANNALISA
GRIMALDI FLAVIO

Candidati che hanno fatto domanda di trasferimento solo per il posto di categoria D area
amministrativa-gestionale per il settore contabilita, finanza e controllo di gestione

SCATTOLINI ELISABETTA

La Commissione procede, quindi, allesame dei curricula pervenuti e alla discussione in merito ai
profili professionali espressi dagli stessi.
Sono pervenuti curricula da parte di:

CERQUETELLA FABIOLA
CICCARELLI ALESSANDRA
DAMEN LUCIA

DOVERA ROBERTA

ET TAMIMI ROBERTA
FRANCESCHETTI ANNALISA
GRIMALDI FLAVIO

MANZI IRENE

MORELLI MARIA CRISTINA
RISSO VERA

SCATTOLINI ELISABETTA
TOSSICI DANIELA

All’'esito della valutazione la Commissione sulla base dell’esame di tutti i curricula pervenuti ritiene
allunanimita particolarmente e maggiormente coerenti alle esigenze dellAmministrazione
procedente quelli relativi alle candidature sottoindicate:

DOVERA ROBERTA
CICCARELLI ALESSANDRA
FRANCESCHETTI ANNALISA
SCATTOLINI ELISABETTA
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Pertanto, si decide di procedere all’approfondimento mediante colloquio, rivolto alla verifica
dell’effettiva utilita del reclutamento tramite mobilita volontaria, dei quattro candidati.

Per quanto sopra, la Commissione convoca i quattro candidati ammessi al colloquio per il giorno
27 settembre 2022, ore 12:00, presso la Direzione Generale sita in Macerata, Via Crescimbeni n.
30/32.

La Commissione rimette, quindi, gli atti al’Amministrazione per gli adempimenti di competenza. Si
da atto che la stessa ha assunto le proprie decisioni con il consenso unanime dei suoi componenti.

| lavori terminano alle ore 13:00

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

F.to Dott. Mauro Giustozzi (Presidente)
F.to Dott.ssa Giulia Follenti (Componente)

F.to Dott.ssa Catia Bacaloni (Componente/segretaria)
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