1. “Misure generali di tutela” ai sensi del d.lgs. n. 81/2008

2. “Delega di funzioni” da parte del datore di lavoro ai sensi del d.Igs. n. 81/2008

3. Il datore di lavoro “pubblico” nella normativa sulla sicurezza dei luoghi di

lavoro

4. Gli “oneri per la sicurezza” nei contratti pubblici

5. Il subappalto nei contratti pubblici

6. Le varianti nei contratti pubblici

7. La sospensione dei lavori nei contratti pubblici

8. Il recesso dal contratto di appalto pubblico

9. Il principio di rotazione nelle gare di appalto pubblico

10.1l “soccorso istruttorio”

11.1 compiti del RUP nella disciplina dei contratti pubblici

12.Le fasi del procedimento di appalto

13.1l conflitto di interessi



14.la separazione fra politica e amministrazione nel rapporto di pubblico

impiego

15.La responsabilita disciplinare nel pubblico impiego



