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OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato - Area dei Collaboratori del Settore della comunicazione e informazione, 
per le esigenze dell’ambito della comunicazione digitale, dei sistemi informativi e della 
produzione di contenuti multimediali – approvazione atti. 
  

IL DIRETTORE GENERALE 

Visti: 
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’articolo 2 comma 1 lettera o) che disciplina le 
attribuzioni e i compiti del Direttore generale; 
- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare l’art. 35, comma 3, lett. e) e l’art. 35-bis; 
- il Decreto Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 recante il “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni 
e integrazioni; 
- la Legge n. 127 del 15 maggio 1997 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo” e successive modifiche e integrazioni; 
- la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”; 
- la legge 19 giugno 2019 n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 
amministrazioni e la previsione dell’assenteismo”; 
- il decreto legge 22 aprile 2023 n. 44 coordinato con la legge di conversione 21 giugno 2023 n. 74 
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche”; 
- il decreto legge 14 marzo 2025 n. 25 convertito con modifiche dalla Legge 9 maggio 2025 n. 69 
recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche 
amministrazioni”, 
Richiamati: 
- lo Statuto di autonomia dell’Università, emanato con D.R. n. 210 del 29 marzo 2012; 
- il D.D.G. n. 53 del 16 marzo 2026, con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per titoli e per 
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato - Area dei Collaboratori del 
Settore della comunicazione e informazione, per le esigenze dell’ambito della comunicazione digitale, 
dei sistemi informativi e della produzione di contenuti multimediali; 
- il D.D.G. n. 75 del 13 aprile 2026 con il quale è stata nominata la commissione esaminatrice del 
concorso suddetto; 
Premesso e considerato che  
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- la fase selettiva della procedura può essere considerata conclusa essendo stati consegnati dalla 
commissione esaminatrice i verbali redatti all’esito delle attività di valutazione svolte; 
- la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il 
servizio civile nazionale di cui all’art. 18 comma 4 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 non 
risulta operante nel concorso in oggetto in considerazione dell’insufficienza delle frazioni maturate 
in relazione alle posizioni bandite e alle assunzioni perfezionatesi per posizioni di personale non 
dirigenziale a decorrere dall’efficacia della citata disposizione normativa; 
- la riserva, ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del D.Lgs. 15.3.2010, n. 66, a favore dei volontari in 
ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il 
periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento 
in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta, non può essere applicata in ragione della rilevata inidoneità alla collocazione nella 
graduatoria del personale riservatario; 
- in merito alla valutazione della candidatura della dott.ssa Alice Medei (Cod. v PE9C52ES1M) è 
necessario procedere d’Ufficio con la decurtazione del punteggio assegnato dalla Commissione al 
titolo relativo all’Executive Master in “Digital Marketing Strategies”, conseguito nell’anno 2021 presso 
la School of Management - Università LUM, in quanto, come confermato dall’Istituto di formazione 
con protocollo n. 64319 del 21 maggio 2026, lo stesso non rientra nella tipologia dei Master 
Universitari di I e II livello di cui all’art. 3 comma 9 del D.M. n. 270/2004. Conseguentemente, il 
punteggio complessivo attribuito ai titoli posseduti alla candidata deve essere rettificato in n. 17 punti 
(anziché 18 punti); 
- ai fini dell’ordine di collocazione nella graduatoria, in assenza di titoli di preferenza prevalenti 
applicabili, è stata data applicazione del titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera e) e 
lettera p) del D.P.R. n. 487/1994; 
Verificati gli esiti dei riscontri sulla veridicità delle dichiarazioni rese dalla vincitrice; 
Ritenuto opportuno procedere con l’approvazione degli atti concorsuali, pur nelle more delle 
verifiche, prossime alla conclusione e, dunque, fatti salvi gli effetti derivanti dagli eventuali esiti dei 
riscontri sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli idonei in posizione successiva a quella della 
vincitrice;  

 
DECRETA 

Art. 1 
Di disporre, per le ragioni indicate in premessa, la decurtazione del punteggio assegnato dalla 
Commissione di concorso alla candidata dott.ssa Alice Medei, per una quota pari ad un punto.  
 

Art. 2 
Di approvare gli atti del concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato - Area dei Collaboratori del Settore della comunicazione e 
informazione, per le esigenze dell’ambito della comunicazione digitale, dei sistemi informativi e della 
produzione di contenuti multimediali bandito con DDG. 53/2026. 
 

Art. 3 
Di dichiarare vincitrice del concorso la candidata Marabotti Alessandra.  
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Art. 4 

Di approvare la seguente graduatoria di merito, fatti salvi eventuali esiti delle verifiche avviate in 
merito alla veridicità delle dichiarazioni rese ai fini della partecipazione da parte degli idonei in 
posizione successiva a quella della vincitrice: 
 

Posizione 
CODICE 

CANDIDATURA 
COGNOME NOME 

TOTALE 

1 9648TF4F9Z MARABOTTI  
 

ALESSANDRA 
 

67 

2 
 

PE9C52ES1M 
 

MEDEI  
 

ALICE 
 

67 

3 P82UFCRD5R COLIZZI 
 

ERICA 
 

65 

4 HHTKHUDH4H OSIMANI MARIA CHIARA        62 

5 N8DM1YZNYQ CALA’  MARCO       60 

6 YS5T3N6EY1 SALARIS LUCA 58 

7 5MPY27V3ER BISCONTI ELIA 56 

8 FCA6ZNT8RU PANFILI GIANMARCO 52 

9 SWMRYCRVH2 CINTI GIULIA 51,5 

10 1MZCQX1U5T DE ROMANIS FEDERICA 50 

11 CCNB8AFYFH PENNESI JESSICA 49 

12 KCPVUZ7AV6 CHIAVARONE RENATO 45 

13 1NMRXQA7B1 SERAFINI IRENE 43 

14 6W8GFP355C CIARROCCHI TOBIA 43 
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Art. 5 

Di pubblicare il presente provvedimento nel sito web istituzionale dell’Università degli studi di 
Macerata all’indirizzo:https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-tecnico-
amministrativo/concorsi-attivi e sul Portale del reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it.) 
Dalla data di tale pubblicazione della graduatoria finale decorrono i termini per l’impugnativa. 
 

Dato in Macerata. 
 
 Il Direttore Generale  
 Dott. Domenico Panetta 

FTO}}   

 
 
  
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 
DOTT. ALESSANDRO COCCHI 
 
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO 
DOTT.SSA CATIA BACALONI 
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