Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
categoria C posizione economica C1 area amministrativa (Decreto del Direttore generale n. 168 del 9
novembre 2018)

Verbale n. 1
(Riunione preliminare)

Il giorno 10 aprile 2019 alle ore 11,00, presso la sala riunioni di Palazzo Ciccolini, sito a Macerata in via XX

Settembre n. 5, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, nominata con
disposizione n. 41 del 20 marzo 2019 e cosi composta:

- dott. Giulio Bolzonetti

PRESIDENTE
- prof.ssa Benedetta Giovanola
COMPONENTE
- dott.ssa Barbara Chiucconi
COMPONENTE
- dott.ssa Sara Ramadori
SEGRETARIO

Dato atto della legale costituzione della Commissione, il Presidente dichiara aperti i lavori.

La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende visione:
- del bando di concorso indetto con Decreto del Direttore generale n. 168 del 9.11.2018;
- dell’'elenco dei candidati ammessi che risultano essere n. 79.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, constatato che non esistono vincoli di parentela o
di affinita fino al 4° grado incluso tra i suoi Componenti, né tra questi e i candidati, dichiara la non
sussistenza di situazioni di incompatibilita e di inconferibilita di cui agli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile. Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 (legge
anticorruzione), i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale vigente.

Cio premesso, i Componenti della Commissione Giudicatrice dichiarano di essere pienamente legittimati ad
operare.

La Commissione nel prendere atto di quanto contenuto allart. 11, 5° comma del D.P.R. n. 487/1994,
stabilisce che la procedura concorsuale dovra concludersi entro il 31/07/2019.

Di seguito viene preso in esame il bando di concorso e la normativa di riferimento.

Il concorso & per titoli e esami. L'art. 7 del bando “preselezione e prove d’esame” prevede I'espletamento di
due prove scritte e di una prova orale. v

La Commissione, passa quindi a stabilire i criteri e le modalita con cui procedera alla valutazione dei titoli e
delle prove concorsuali al fine di assegnare i relativi punteggi.

Prende atto che, per la valutazione dei candidati, dispone di punti 75 complessivi cosi ripartiti:

- prova scritte: 30 punti quale media dei voti conseguiti nelle due prove;
- prova orale: 30 punti
- valutazione dei titoli: 15 punti.

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 12, 1° comma del D.P.R. n. 487/1994, stabilisce i criteri
di valutazione delle prove concorsuali al fine di attribuire i punteggi alle singole prove.

Criteri di valutazione relativi alla prova scritta:




Vengono preliminarmente definiti i criteri generali di valutazione delle prove che saranno volte ad accertare
I'attitudine e la capacita dei candidati di fornire supporto nell'individuazione di soluzioni inerenti questioni di
carattere tecnico-normativo nonché a verificarne le conoscenze e le competenze necessarie ad affrontare le
problematiche connesse alle attivita proprie della categoria e dell’area professionale.

Ai sensi dellart. 7 del bando di concorso, le prove scritte, anche a contenuto teorico pratico ed,
eventualmente in parte in lingua inglese verteranno su argomenti inerenti gli ambiti di conoscenza e
competenze indicati all’art. 2 del bando.

La prova orale vertera sui medesimi argomenti delle prove scritte; saranno inoltre accertate in primo luogo
la conoscenza e la padronanza della lingua inglese inoltre la conoscenza di un’altra lingua straniera da
scegliersi tra francese tedesco e spagnolo e la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Tenuto conto che sono a disposizione della Commissione n. 30 punti per la valutazione di ciascuna prova
scritta, viene definita la seguente gradazione di valutazione degli elaborati:

e Al di sotto di punti 21/30 — prova insufficiente: elaborato lacunosamente svolto; poco pertinente e
tecnicamente inaccettabile sia sotto il profilo del’argomento richiesto dalla prova estratta, sia per il
livello di conoscenza generale dimostrata. Scarsa individuazione dei concetti chiave dell’argomento
proposto.

e Da punti 21/30 a 23/30 — prova sufficiente: contenuto parzialmente coerente rispetto al quesito
proposto. Sufficiente rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta; elaborato tecnicamente
accettabile ed appena idoneo per i diversi aspetti d’interesse richiesti.

e Da punti 24/30 a 27/30 — prova buona: contenuti aderenti al quesito proposto, corretti e coerenti i
riferimenti esposti. Elaborato tecnicamente adeguato ed esauriente; buono il livello di conoscenza

generale dimostrata.
e Da punti 28/30 a 30/30 — prova ottima: trattazione corretta, puntuale conoscenza del tema proposto
e contenuti pienamente coerenti al quesito. Elaborato tecnicamente ineccepibile ed esauriente nei
diversi aspetti d’'interesse richiesti; ottimo per il livello di conoscenza generale dimostrata.
Prova orale
Ai sensi dell'art. 7 del D.PR. 487/1994 e successive modifiche, conseguono 'ammissione al colloquio i
candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Alla prova orale sono attribuiti 30 punti da assegnare secondo la seguente ripartizione:
a. 20 punti da assegnare alle materie richiamate nelle prove scritte

b. 5 punti da assegnare alle conoscenze delle applicazioni informatiche piu diffuse

c. 5 punti alla conoscenza della lingua inglese e delle altre lingue straniere

Per la valutazione del colloquio e delle risposte fornite dal candidato, saranno presi in considerazione i
seguenti “indicatori” (con relativi pesi) e “descrittori":

INDICATORI lettera A
o Conoscenza della materia 60%
o Capacita di analisi 30%
o Chiarezza espositiva 10%
INDICATORI lettera Be C
o Conoscenza e competenza 70%
o Chiarezza espositiva 30%
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DESCRITTORI lettere A, B, C
In ogni indicatore si esprimera un giudizio in termini di:

o Insufficiente
o Sufficiente
o Buono

o Ottimo

La prova orale si intendera superata in modo utile solo se si consegue un punteggio non inferiore a 21/30.

Al termine dello svolgimento della prova orale la Commissione formera I'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che verra affissa nel locale dell’'Universita, sede della prova
d’esame nonché pubblicato nel sito web istituzionale dell’Ateneo.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame & determinato dalla somma tra la media della votazione
conseguita nelle due prove scritte e quella conseguita nella prova orale.

Al termine delle procedure di selezione si procedera alla formulazione della graduatoria di merito, secondo
I'ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, sommando a tal fine al voto
ottenuto dalla media della valutazione delle prove scritte, il voto della prova orale e il punteggio conseguito
nella valutazione dei titoli.

La Commissione prende atto di quanto riportato all'art. 6 del bando relativamente ai titoli valutabili, ai quali &
riservato un punteggio massimo complessivo di n. 15 punti, ripartito come di seguito:

titoli di studio, ulteriori rispetto a quello previsto per I'accesso fino ad un massimo di 5 punti:
- Diploma di laurea triennale: 3 punti;
oppure
- Diploma di laurea specialistica, magistrale, quinquennale o antecedente alle riforme
dell’'ordinamento: 4 punti; con votazione pari a 110/110 e lode: 5 punti.

Altri titoli, fino ad un massimo di 10 punti
MASSIMO 3 PUNTI

- Dottorato: 2 punti
Scuole di specializzazione: 1 punto
Abilitazioni professionali: 1 punto
Master di II° livello: 1 punti
Master di I° livello: 0,50 punti

MASSIMO 2 PUNTI
- Certificazione informatica ECDL

MASSIMO 5 PUNTI
- Certificazione linguistica inglese C2: 3 punti
- Certificazione linguistica inglese C1: 2,5 punti
- Certificazione linguistica inglese B2: 2 punti
- Certificazione linguistica francese/tedesco/spagnolo C1/C2: 1,5 punti
- Certificazione linguistica francese/tedesco/spagnolo B1/B2: 1 punto
- Certificazione linguistica francese/tedesco/spagnolo A1/A2: 0,50 punti

Nel caso di piu certificazioni linguistiche di pari o diverso livello nella stessa lingua, verra presa in
considerazione solo quella di livello piu alto.

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta e convoca la Commissione giudicatrice per il giorno
13/05/2019 alle ore 9.00 per I'espletamento delle operazioni preliminari connesse allo svolgimento della
prima prova scritta fissata nel medesimo giorno alle ore 10.00. La seconda prova scritta viene fissata il
14/05/2019 ore 9.30.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.



LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Il Presidente
Dott. Giulio Bolzonetti

| Componenti
Prof.ssa Benedetta Giovanola

Dott.ssa Barbara Chiucconi

La Segretaria
Dott.ssa Sara Ramadori




