
VERBALE COMMISSIONE CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO TRIENNALE DI 

CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA 

Il giorno 20 ottobre 2023 alle ore 11:00, in modalità telematica attraverso l’uso della piattaforma 

TEAMS, si riunisce la Commissione di valutazione nominata con nota del Responsabile dell’Area Affari 

generali, dott. Adriano Morelli, prot. n. 110916 del 10 ottobre 2023, per determinare i criteri di 

valutazione dei titoli culturali e professionali e dell’esperienza professionale dei candidati/e che hanno 

presentato domanda in risposta all’avviso pubblico di selezione prot. n. 98310 rep. 137 del 11 

settembre 2023 per il conferimento dell’incarico triennale di Consigliere/a di fiducia. 

La Commissione è così composta: 

      _ prof.ssa Lina Caraceni Presidente; 

      _ avv. Giorgio Pasqualetti Componente; 

      _ dott.ssa Elisa Attili  Componente con funzioni di segretario. 

La Commissione procede alla lettura dell’avviso di selezione e, in particolare, prende atto di quanto 

previsto dall’art. 7, che prevede che la selezione avverrà attraverso la valutazione dei titoli culturali e 

professionali indicati nel curriculum vitae e un colloquio, volto ad accertare la conoscenza dei temi 

relativi al ruolo da svolgere, nonché della lingua inglese. 

La Commissione, preso atto di quanto previsto dall’art. 8 punto n. 1 dell’avviso di selezione, il quale 

attribuisce un massimo di 10 punti alla valutazione dei titoli culturali e professionali ivi indicati, 

concorda i seguenti criteri di dettaglio ai fini della valutazione delle candidature: 

1) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

iscrizione all’ordine degli avvocati o iscrizione all’ordine degli psicologi 6 punti 

corso di perfezionamento/specializzazione  fino a 3 punti 

master di livello universitario  fino a 4 punti 

dottorato di ricerca  3 punti 

 

La Commissione, preso altresì atto di quanto previsto dall’art. 8 punto n. 2 dell’avviso di selezione, il 

quale attribuisce un massimo di 10 punti alla valutazione delle esperienze professionali ivi indicate, 

concorda i seguenti criteri di dettaglio ai fini della valutazione delle candidature: 

2) ESPERIENZE PROFESSIONALI 

attività prestata in qualità di consigliere/a o consulente in aziende 
pubbliche o private 

6 punti 

esperienza di conciliazione nel lavoro e in problematiche attinenti al 
fenomeno del mobbing e alle molestie nell’ambiente di lavoro in 
qualità di libero/a professionista 

fino a 3 punti 

svolgimento di attività di docenza in ambito di corsi di perfezionamento 
e formazione a livello universitario in materie che contemplino gli 
aspetti conciliativi e gli studi di genere e le problematiche attinenti al 
fenomeno del mobbing e le molestie nell’ambiente di lavoro 

fino a 4 punti 

 



La Commissione infine, preso atto di quanto previsto dall’art. 8 punto n. 3 dell’avviso di selezione, il 

quale attribuisce un massimo di 10 punti alla valutazione del colloquio, concorda i seguenti criteri di 

dettaglio ai fini della valutazione delle candidature: 

3) COLLOQUIO 

congruenza tra competenze ed esperienze possedute dal candidato/a 
e profilo richiesto 

fino a 4 punti 

capacità relazionali e competenze conciliative in campo giuridico o 
psicologico necessarie per svolgere il compito previsto 

fino a 3 punti 

capacità di problem solving fino a 2 punti 

conoscenza della lingua inglese   fino a 1 punto 

 

La Commissione stabilisce che la data del colloquio sarà fissata nel corso della seconda riunione, che 

avrà luogo il 3 novembre 2023 e che sarà dedicata alla valutazione dei titoli culturali e delle esperienze 

professionali indicati nel curriculum vitae dei candidati/e. 

La Commissione dà mandato al componente con funzioni di segretario di trasmettere il presente 

verbale all’Area Affari generali per la conservazione e per il prosieguo di competenza. 

Non avendo altro di cui discutere, i lavori terminano alle ore 12:30. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Macerata, 20 ottobre 2023 

 

F.TO 

        Presidente 

prof.ssa Lina Caraceni  

   

F.TO 

       Componente 
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F.TO 

Componente e segretaria 

   dott.ssa Elisa Attili                      

   

 

 


