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AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO “INNOVAZIONE, QUALIFICAZIONE EDITORIALE E PROMOZIONE DELLA RICERCA” DELLA CASA
EDITRICE DI ATENEO EUM EDIZIONI UNIVERSITA’ DI MACERATA

IL DIRETTORE GENERALE

Visti

- I'articolo 7 comma 6 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, a norma del
quale le Amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio,
possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

- il successivo comma 6 bis dell’articolo 7 sopra citato, il quale stabilisce che le Amministrazioni pubbliche
conferiscono tali incarichi individuali di collaborazione mediante procedure comparative;

- il d.p.r del 16 aprile 2013, n. 62, avente ad oggetto il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

richiamati

- lo Statuto dell’Universita di Macerata, emanato con d.r. n. 210 del 29 marzo 2012;

- il Codice etico dell’Universita di Macerata, emanato con d.r. n. 254 del 7 maggio 2012;

- il Regolamento generale di organizzazione dell’Universita di Macerata, emanato con d.r. n. 33 del 30 gennaio
2014;

- il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Universita di Macerata, emanato con d.r. n. 317 del 4 agosto
2015;

- il Regolamento per I'affidamento a terzi di incarichi di collaborazione dell’Universita di Macerata, emanato
con d.r. n. 295 dell’8 maggio 2013, modificato con d.r. n. 303 del 30 luglio 2015 e con d.r. n. 99 del 26 febbraio
2025, in particolare I'art. 4, comma 3, e I'art. 5;

preso atto

- della richiesta di affidamento a terzi di incarichi di collaborazione per la realizzazione del progetto
“Innovazione, qualificazione editoriale e promozione della ricerca” presentata dalla Delegata per il Sistema
bibliotecario e le EUM Edizioni Universita di Macerata con nota prot. n. 109806/2025;

- dell’esito negativo della ricognizione interna prevista dall’art. 3 comma 2 del Regolamento per I'affidamento
a terzi diincarichi di collaborazione comunicato con nota del Direttore Generale prot. n. 112151/2025;

- che lattivita oggetto della prestazione rientra nell'ambito delle attribuzioni istituzionali conferite
all’'Universita dall’ordinamento vigente e si configura in relazione a finalita specifiche, chiaramente individuate
e delimitate, in linea con le esigenze organizzative e funzionali dell’amministrazione nonché coerente con gli
obiettivi strategici dell’Ateneo;

- che la prestazione & di natura temporanea e altamente qualificata;

- che il richiedente ha indicato quanto richiesto dall’articolo 4 comma 2 del Regolamento per I'affidamento a
terzi di incarichi di collaborazione;

- accertata la copertura finanziaria della spesa;

RENDE NOTO

ART. 1
DESCRIZIONE
E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio volta alla stesura di una graduatoria
finalizzate alla stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo per I'affidamento di un incarico di collaborazione di
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natura temporanea e altamente qualificata per la realizzazione del progetto “Innovazione, qualificazione
editoriale e promozione della ricerca” della casa editrice di Ateneo EUM Edizioni Universita di Macerata.

ART. 2
PRESTAZIONE E COMPENSO
La prestazione dovra essere svolta nel periodo ottobre 2025 — maggio 2026 con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto e prevede le seguenti funzioni specifiche:
— Collaborare alla riattivazione della collana "Operattivamente"
— Collaborare alla gestione della collana "Prolusioni" in aderenza alle linee tematiche dell'Ateneo
— Collaborare alla progettazione di una nuova collana dedicata alla traduzione di classici del pensiero e della
letteratura: definizione dell'impianto editoriale e delle strategie di diffusione
— Supportare le redazioni di riviste scientifiche nell'utilizzo avanzato della piattaforma OIS (Open Journal
Systems), con formazione su funzionalita di peer review, metadatazione e pubblicazione digitale.

La prestazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato sia in modalita sincrona sia asincrona, in
piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, orario e gerarchia, né di esclusivita nei confronti
dell'Universita di Macerata, nel rispetto delle modalita di coordinamento stabilite di comune accordo. |l
collaboratore & obbligato al conseguimento dei risultati oggetto del rapporto e rispondera inoltre di eventuali
errori e negligenze rispetto al risultato della sua attivita. Il rapporto di lavoro si configura come fattispecie di
lavoro autonomo, coordinato e continuativo e non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle
Universita.

L’ammontare del compenso & di 7.500,00 euro lordo percipiente comprensivo di ogni onore a carico dell'ente
e del lavoratore). La liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione al termine del contratto a seguito
della positiva verifica dell’attivita svolta.

Al fine di garantire il rispetto delle modalita di espletamento della collaborazione oggetto del contratto, e al
solo fine di valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi
prefissati, nonché per ogni relazione e coordinamento fra Universita e collaboratore connessi al contratto,
viene individuata quale responsabile scientifico del progetto la prof.ssa Simona Antolini, Delegata del Rettore
per il Sistema bibliotecario e le EUM Edizioni Universita di Macerata.

ART. 3
REQUISITI DI AMMISSIONE

Saranno ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del

termine per la presentazione delle domande:

— cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea (purché si certifichi
I’ottima conoscenza della lingua italiana);

— godimento dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale. In caso contrario & necessario dichiarare espressamente la condanna penale o il
provvedimento di cui si & destinatari;

— non avere legami di parentela o di affinita, entro il quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di amministrazione dell’Universita di Macerata;

— essere in possesso di uno dei seguenti titoli accademici: Laurea triennale, Laurea Specialistica / Laurea
Magistrale, Laurea Magistrale a ciclo unico, Laurea Vecchio Ordinamento conseguita in discipline
umanistiche, sociali, della comunicazione, dell’editoria o aree affini.
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Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o il loro conseguimento in data successiva alla scadenza per la
presentazione delle domande comportano I'esclusione dalla procedura di selezione.

ll/la candidato/a dovra dichiarare I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con
I"'Universita di Macerata ai sensi dell’articolo 53 comma 14 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e di essere a
conoscenza ed accettare le clausole previste dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato
con d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, nonché dal Codice etico dell'Universita di Macerata e dal Codice di
comportamento dei dipendenti dell’Universita di Macerata, pubblicati sul sito web www.unimc.it.

ll/la candidato/a che risultera vincitore/vincitrice della selezione dovra autorizzare I'Universita di Macerata a
pubblicare sul sito web — ai sensi dell’articolo 15 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 —i seguenti dati: a) gli estremi
dell’atto di conferimento dell’incarico; b) il curriculum vitae; c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento
di attivita professionali; d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato.

ART. 4

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema disponibile sul sito web di Ateneo, sezione “Bandi
e concorsi” http://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne/, dovra pervenire
all’Area Servizi bibliotecari e editoriali, Ufficio EUM Edizioni Universita di Macerata, Via XX Settembre, 5, 62100
Macerata.
Nella domanda la candidata o il candidato dovra indicare sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) luogo di residenza;
)
)

d) indirizzo e-mail al quale trasmettere le comunicazioni relative alla selezione;

e) cittadinanza;

f) titolo di studio, data e luogo di conseguimento.
Se il titolo di studio é rilasciato da un’universita estera, copia autenticata dalla stessa, legalizzata da autorita
consolari italiane e corredata dalla traduzione giurata in lingua italiana

La domanda, debitamente compilata, datata e sottoscritta con firma digitale o con firma autografa, a pena di
esclusione, unitamente ad una copia non autenticata (fronte/retro) di un valido documento di riconoscimento,
dovranno essere trasmessi in FORMATO PDF

ENTRO E NON OLTRE IL TERMINE PERENTORIO
DELLE ORE 23.59 DEL 27 SETTEMBRE 2025

esclusivamente mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) inviando, da un indirizzo di PEC personale, una e-
mail all’indirizzo ateneo@pec.unimc.it indicando nell'oggetto la seguente dicitura: "Selezione progetto
Innovazione, qualificazione editoriale e promozione della ricerca EUM Edizioni Universita di Macerata”,
contenente:

- la domanda di partecipazione compilata e sottoscritta dal titolare della PEC e ogni altro documento richiesto,
in formato PDF, unitamente alla copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
oppure (in alternativa):

- il modello di domanda compilato e corredato dalla propria firma digitale (certificata da soggetto iscritto
all'apposito elenco tenuto dal CNIPA) e ogni altro documento richiesto, in formato PDF.
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Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di esclusione la Dichiarazione sostitutiva di
certificazione attestante il titolo di studio posseduto, i titoli culturali, le attivita e le esperienze professionali di
cui si richiede la valutazione ai fini della selezione (si ricorda che in base alle disposizioni in materia di certificati
e dichiarazioni sostitutive, articolo 15 comma 1 della legge 12 novembre 2011 n. 183, a far data dal primo
gennaio 2012 le pubbliche amministrazioni non possono piu accettare certificazioni rilasciate da altre
Pubbliche Amministrazioni).

Alla domanda va allegato il curriculum vitae in formato Europass, nel rispetto del principio di minimizzazione
dei dati.

L’Amministrazione e esonerata da qualunque responsabilita nel caso in cui, per qualsiasi motivo, la domanda
non pervenisse in tempo utile.
Faranno fede la data e I'ora di ricezione della domanda presso la posta elettronica certificata dell’Ateneo.

L’Universita di Macerata, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, si riserva di effettuare controlli
anche a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato dal candidato nella domanda. Ai sensi dell'articolo 76
del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, si ricorda che il rilascio di dichiarazioni mendaci, la dichiarazione di atti
falsi e I'uso di essi nei casi previsti dal predetto d.p.r. sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia.

La candidata o il candidato & escluso dalla procedura di selezione se:

- non possiede i requisiti di ammissione indicati all’articolo 3 dell’avviso;

- presenta la domanda con modalita diverse da quelle previste dall’avviso;
- presenta la domanda oltre il termine fissato nell’avviso;

- presenta la domanda senza firmarla;

- presenta una domanda incompleta o mancante dei dati anagrafici.

L’Universita di Macerata non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte della candidata o del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda oppure da eventuali disguidi imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 5
MODALITA’ DI SELEZIONE E COMMISSIONE GIUDICATRICE

La valutazione sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale dell’Universita degli
Studi di Macerata e formata da tre componenti scelti tra il personale docente e tecnico amministrativo
dell’Universita.
La selezione avverra attraverso la valutazione dei titoli e lo svolgimento di un colloquio e sara finalizzata ad
accertare la congruenza dei titoli e delle competenze possedute dai candidati con le attivita da espletare.
La Commissione attribuira ai titoli e al colloquio un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, cosi
ripartiti:
titoli: 15 punti;
colloguio: 15 punti.
Costituiscono titoli valutabili:
Titoli culturali e professionali:
a) Formazione post-lauream inerente all’editoria, gestione e comunicazione di contenuti digitali

(Punteggio massimo: 5/30)
b) Documentata esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da espletare: Esperienza in ambito

editoriale accademico (attivita professionale, stage, tirocini, collaborazioni, partecipazione a progetti
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editoriali, ruoli operativi specifici, ad esempio: impaginazione, redazione indici di pubblicazioni scientifiche
(Punteggio massimo: 10/30).
Il colloquio, volto ad accertare le competenze professionali, tecnologiche e relazionali necessarie allo
svolgimento dell’incarico, sara svolto in modalita telematica attraverso la Piattaforma Teams ed ¢ previsto per il
giorno

7 OTTOBRE 2025 ALLE ORE 14:30

Il link per I'accesso alla piattaforma online ed eventuali variazioni di data e/o orario verranno comunicati ai
candidati tramite pubblicazione sul sito web di Ateneo, sezione “Bandi e concorsi”
https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne/. Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti di legge.

L’assenza del/la candidato/a al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata a tutti gli effetti alla
stregua di rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle operazioni compiute, in
cui dara conto delle attivita svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei/delle candidati/e.

La Commissione rendera nota la graduatoria finale attraverso la pubblicazione sul sito web di Ateneo, sezione
“Bandi e concorsi” https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne/.
’ammissione in graduatoria richiede una valutazione complessiva di almeno 18/30. In caso di parita di
punteggio verra data preferenza al candidato con la minore eta anagrafica.

La partecipazione alla selezione e I'eventuale classificazione in graduatoria non determinano in alcun modo
I’'obbligo di stipula del contratto in capo all’Universita di Macerata.

L’Universita si riserva la facolta di procedere all'affidamento dell'incarico in oggetto anche nel caso in cui
pervenga una sola domanda. Si riserva inoltre la facolta, a suo insindacabile giudizio, di non procedere affatto
all'affidamento dell'incarico.

ART. 6
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, & il Responsabile dell’Ufficio EUM
Edizioni Universita di Macerata, dott. Agostino Regnicoli.
Per informazione attinenti alla presente selezione ¢ possibile rivolgersi alla dott.ssa Annateresa Altamura, (tel.
0733 258 6080; e-mail annateresa.altamura@unimc.it).

ART. 7

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il conferimento dei dati personali richiesti ha natura obbligatoria e I’eventuale rifiuto comporta I'esclusione
dalla procedura in oggetto. | dati personali raccolti saranno oggetto di trattamento secondo quanto stabilito
dal d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento europeo n. 2016/679 GDPR, esclusivamente per le finalita
contrattuali ed istituzionali relative alla presente procedura e, pertanto, gli stessi non saranno comunicati a
terzi, fatto salvo ogni obbligo di legge. | dati personali raccolti saranno trattati nel rispetto dei criteri di
correttezza e trasparenza con |'ausilio di strumenti cartacei, informatici e telematici, e con I'adozione di tutte
le misure idonee a garantirne la sicurezza.
Sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento europeo n. 2016/679 GDPR. Tali
diritti possono essere fatti valere nei confronti dell'Universita degli Studi di Macerata, titolare del trattamento,
nella persona del Magnifico Rettore pro tempore quale rappresentante legale. Restano ferme le deroghe
specifiche a tali diritti previste dal d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
L'informativa dettagliata sul trattamento dei dati personali € pubblicata sul sito web dell’Universita di
Macerata alla pagina: https://www.unimc.it/it/privacy-policy/informativa-selezioni.pdf.
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ART. 8
DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso saranno applicate, in quanto compatibili, le
norme di legge in materia concorsuale. Il presente bando & pubblicato all’Albo Ufficiale online dell’Universita
degli  Studi di Macerata e reso disponibile nel sito web dellAteneo  all’indirizzo:
https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne.

Dato in Macerata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Domenico Panetta

Firmato digitalmente da Domenico Panetta
Data: 16.09.2025 08:35:48 CEST
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
MACERATA/00177050432
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