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SCADENZA IL 08/03/2025

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI 6 INCARICHI DI COLLABORAZIONE DA TUTOR A SUPPORTO
DEI SERVIZI DIDATTICI EROGATI NELI’AMBITO DEL MASTER DI I LIVELLO IN
DIDATTICA DELL’TTALIANO L2/LS IN PROSPETTIVA INTERCULTURALE DEL
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI - LINGUE, MEDIAZIONE, STORIA, LETTERE,
FILOSOFIA
A.A. 2024/25

Il Direttore Generale

Visti:

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario”, e in particolare Iarticolo 2 comma 2 lettera o) che disciplina le attribuzioni e i compiti del Direttore
generale;

- Part. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, il
comma 06, a norma del quale le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con personale in
servizio, possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo;

- il successivo comma 6-bis dell’art. 7 sopra citato, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche conferiscono
tali incarichi individuali di collaborazione mediante procedure comparative;

- il decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

Richiamati:

- il “Codice etico dell’Universita degli Studi di Macerata”, emanato con d.r. n. 254 del 7 maggio 2012;

- il “Regolamento per I'affidamento a terzi di incarichi di collaborazione”, emanato con il d.r. n. 303 del 30 luglio
2015;

- il “Codice di comportamento dei dipendenti dell’Universita degli Studi di Macerata”, emanato con d.r. n. 317 del 4
agosto 2015;

- il “Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita”, emanato con il d.r. n. 219 del 9
settembre 2016 e, in particolare, I'art. 65 concernente le collaborazioni esterne;

Richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici del 10 aprile 2024 che ha approvato
Iistituzione della XIV edizione del Master di I livello in Didattica dell’italiano L2/LS in prospettiva interculturale
(ITALINT);

Considerato che la ricognizione attestante I'impossibilita oggettiva di utilizzare il personale tecnico amministrativo
in servizio ¢ da considerarsi come espletata con esito negativo, in quanto si ¢ in presenza di attivita non riconducibili
alle mansioni contrattualmente previste in capo al personale in servizio (nota prot. n. 744 del 22 gennaio 2016 e prot.
n. 4833 del 25 marzo 2010);

Accertato che la natura della prestazione richiesta, per la quale non ¢ possibile far fronte con personale in servizio, ¢
temporanea, altamente qualificata e verra svolta in maniera autonoma,

Preso atto che il costo della prestazione gravera sui fondi del master in Didattica dell’italiano L2/LS in prospettiva
interculturale (ITALINT) a.a. 2024/25.

RENDE NOTO

ART.1
DESCRIZIONE
E indetta una selezione per titoli, volta al conferimento di 6 incarichi di collaborazione di natura temporanea

e altamente qualificata di Tutor per lo svolgimento di attivita di supporto ai servizi didattici erogati nell’ambito
del Master in DIDATTICA DELL’ITALIANO L2/LS IN PROSPETTIVA INTERCULTURALE
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(ITALINT) a.a. 2024/25.

ART. 2
PRESTAZIONE
PRESTAZIONE. La prestazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia,
senza vincoli di subordinazione, orario e gerarchia. Il collaboratore ¢ obbligato al conseguimento dei risultati
oggetto del rapporto e rispondera inoltre di eventuali errori e negligenze rispetto al risultato della sua attivita. 11
rapporto di lavoro si configura come fattispecie di lavoro autonomo coordinato e continuativo e non da diritto
a preferenze o precedenze di sorta per eventuali concorsi banditi dall’Universita degli Studi di Macerata.

DURATA. 1attivita di tutoraggio dovra essere svolta nel corso dell’anno accademico 2024 /2025 con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto e termine entro gennaio 2026 e comunque con la fine delle attivita
didattiche del corso.

ART. 3

FUNZIONI DEL TUTOR
Attivita didattica online (moduli 2, 3, 4, 5 e Tirocinio indiretto):
- comunicazione iniziale e in itinere con il Consiglio direttivo e la/il tutor referente per le attivita online dei corsi
per tutti gli aspetti riguardanti 'attivazione e il corretto funzionamento della piattaforma online e la predisposizione
delle attivita didattiche del modulo tutorato;
- orientamento dei corsisti alle attivita didattiche del modulo e all’'uso dei tool offerti dalla piattaforma;
- inserimento online dei materiali e delle attivita proposte dai docenti;
- strutturazione e supervisione delle attivita didattiche online del modulo;
- aggiornamento regolare al Consiglio direttivo e al/la tutor referente delle attivita online su modalita di lavoro
elaborate, esiti raggiunti ed eventuali criticita riscontrate.

Attivita didattiche in presenza e di tirocinio diretto:

- orientamento e supporto di corsisti e docenti relativamente alle modalita didattiche e all’'organizzazione delle
attivita in presenza previste a fine giugno e inizio settembre 2025;

- inserimento online dei materiali forniti dai docenti in presenza;

- orientamento dei corsisti alla definizione della sede di tirocinio diretto e contatti con la sede ospitante;

- monitoraggio delle attivita di tirocinio diretto o delle attivita di ricerca-azione relative al Project Work;

- aggiornamento regolare al Consiglio direttivo sull’andamento delle attivita in presenza, delle attivita di tirocinio
diretto o di ricerca-azione condotte dai corsisti, sugli esiti raggiunti e sulle eventuali criticita riscontrate.

Attivita di supervisione degli elaborati finali:

- otientamento iniziale delle/dei corsiste/i ai fini della strutturazione della Relazione critica di tirocinio o Project
Work;

- supervisione in itinere relativamente alla stesura dell’elaborato secondo le indicazioni fornite dal Consiglio
direttivo;

- aggiornamento regolare del Consiglio su esiti raggiunti ed eventuali criticita riscontrate;

- disponibilita a partecipare alla Commissione di valutazione finale.

ART. 4
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Saranno ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri del’'Unione europea. Sono ammessi al
concorso anche i familiari di cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I
candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
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anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, devono essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e devono
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali;

- non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellatio giudiziale;

- laurea di secondo livello, o laurea quadriennale/quinquennale del vecchio ordinamento, o titolo straniero
equivalente, nell’area disciplinare per cui verra presentata domanda;
- titoli e competenze specifiche attinenti all’ambito della didattica dell’italiano 1.2/LS;

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o il loro conseguimento in data successiva alla scadenza
per la presentazione delle domande comportano I’esclusione dalla procedura di selezione.

ART. 5
REQUISITI SPECIFICI

Per accedere alla selezione il/la candidato deve possedere i seguenti requisiti specifici:

1.
2.
3.

Laurea di II livello o quadriennale vecchio ordinamento di area linguistica o letteraria.
Comprovata esperienza nell’uso di piattaforme per ’e-learning.

Possesso di un titolo post-lanream in didattica dell’italiano o di una certificazione di competenza
avanzata in didattica dell’italiano 1.2/1S

Possesso di un titolo post-lanrearn di tutor online o di un attestato di partecipazione a corsi di
formazione come tutor online erogati da un ente accreditato.

Esperienza documentata come tutor in corsi di formazione nel settore della didattica dell’italiano
L.2/LS, con priorita per Master universitari in tale ambito.

Sono inoltre considerati requisiti preferenziali:

6.
7.
8.

Possesso di un dottorato di ricerca di area linguistica o letteraria.

Possesso di un’abilitazione all'insegnamento in discipline di area linguistica o letteraria.
Esperienza documentata come docente in corsi di formazione nel settore della didattica
dell’italiano L.2/LS.

Non verranno presi in considerazione titoli non dichiarati nella domanda o conseguiti in seguito alla data di
scadenza indicata per la consegna della domanda.

- Ai candidati ¢ richiesta:
- competenza disciplinare nell’area da tutorare, attestata dal conseguimento del diploma di laurea ¢ dai titoli di cui

sopra;

- disponibilita a frequentare, in presenza, o per via telematica, ove richiesto, un corso di formazione funzionale allo
svolgimento delle attivita di tutoraggio, della durata di almeno 3 giorni, da tenersi prima dell’inizio delle stesse;

- disponibilita a incontrare la direttrice del master, presso la sede del Dipartimento o per via telematica, prima

dell’inizio delle attivita didattiche, in itinere e al termine delle attivita su richiesta del docente.

ART. 6

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, dovra essere compilata, a pena di esclusione, esclusivamente sul modulo
disponibile al link https://www.unimec.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne
La domanda di partecipazione datata, firmata e corredata del documento di identita in corso di validita,
dovra pervenire

entro e non oltre le ore 13.00 del 08/03 /2025

u n I M C E(!Z\:Hﬁm /C}\)I:E’E\RTA FORMATIVA

UNIVERSITA DI MACERATA

University Alliance


https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne

u n I IVI C EEwnBche:m QEE’:RTA FORMATIVA

. University Alliance
UNIVERSITA DI MACERATA

amezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) (in formato PDF), all’indirizzo ateneo@pec.unimc.it.

Nell’oggetto del messaggio deve essere riportata la seguente dicitura: “Bando B: Istanza relativa ad avviso di
selezione tutor master ITALINT a.a. 2024/25 — DSU”.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la data di scadenza.

Non verranno prese in considerazione le domande incomplete e prive del documento di identita.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per dispersione di comunicazioni imputabili a fatti di terzo,
caso fortuito o forza maggiore. L.a domanda costituisce anche autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto
notorio relativa a tutti i titoli valutabili.

ART.7
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E GRADUATORIA
VALUTAZIONE
La valutazione sara effettuata da apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale, formata da almeno tre
componenti scelti tra il personale docente e tecnico amministrativo dell’Universita.
La selezione avverra attraverso la valutazione dei titoli e sara finalizzata ad accertare la congruenza delle
competenze possedute dai candidati con le attivita da espletare.

GRADUATORIA

La Commissione attribuira un punteggio complessivo non superiore a 30 punti e la graduatoria sara stilata sulla
base della somma dei punteggi ottenuti per:

a. titoli accademici congruenti con il profilo richiesto (0-6 punti)

b. attivita didattica nel settore dell’italiano L2/LS, svolta anche all’estero (0-9 punti)

c. attivita di ricerca congruente, svolta presso soggetti pubblici e privati italiani e stranieri (0-5 punti)

d. esperienze pregresse di docenza e/o di tutoraggio universitari nell’ambito della didattica dell’italiano a stranieri
(0-10 punti)

L’ammissione in graduatoria richiede una valutazione complessiva di almeno 18/30. In caso di patita di punteggio
verra data preferenza al/la candidato/a con la minore eta anagrafica.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle operazioni compiute, in cui
dara conto delle attivita svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.

La Commissione, al termine della procedura di valutazione, rendera nota la graduatoria finale mediante

pubblicazione sul sito web istituzionale di Ateneo allindirizzo: https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-

concorsi/bandi-collaborazioni-esterne

ART. 8

CONTRATTO - COMPENSO
CONTRATTO
L’ incarico sara conferito mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa. Il contratto non da luogo
a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Universita.
L’amministrazione si triserva di non procedere alla stipula del contratto qualora sussistano motivi di pubblico
interesse. Costituisce motivo di incompatibilita I'iscrizione al corso da tutorare. La partecipazione alla selezione e
Peventuale classificazione nei posti utili della graduatoria non generano in alcun modo obbligo di stipula del
contratto in capo all’'Universita di Macerata.
La mancata presentazione alla stipula determina la decadenza dal diritto alla stipula medesima.
11 vincitore dipendente di Amministrazioni pubbliche, anche se in congedo o aspettativa per motivi di studio, ad
esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale e con prestazione lavorativa non supetiore al

cinquanta per cento di quella a tempo pieno, ¢ tenuto a produrre il nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza,
ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 s.m.i..

L’universita potra attingere alla graduatoria per la stipula di eventuali ulteriori contratti.

COMPENSO
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1l compenso lordo percipiente per I'incarico, proporzionato alla quantita ed alla qualita della prestazione,

¢ determinato in:

- 1200 euro lordi per ogni contratto di tutoraggio dei moduli disciplinari (2, 3, 4, 5), comprensivi del compenso
relativo alla supervisione di n. 4 elaborati finali;

- 2500 euro lordi per il contratto di tutoraggio delle attivita di Tirocinio indiretto;

- 2650 euro lordi per il contratto di tutoraggio delle attivita didattiche in presenza e di tirocinio diretto, comprensivi
del compenso per la supervisione di n. 3 elaborati finali.

Il compenso sara liquidato in un’unica soluzione al termine dell’attivita, previa positiva verifica dell’attivita svolta
attestata dalla Direttrice del Corso.

L’ammontare del compenso gravera esclusivamente sui fondi provenienti dal Master di I livello in “Didattica
dell’italiano L.2/LS in prospettiva interculturale”; a.a. 2024/25.

L’Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula del contratto qualora il Corso non venga
attivato per mancanza del numero minimo di iscritti.

ART.9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi della vigente normativa in materia i dati personali forniti dai candidati sono utilizzati esclusivamente per
lo svolgimento di attivita strettamente correlate alla procedura comparativa di cui al presente avviso. I candidati
potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso ai dati personali trattati nel rispetto di quanto indicato
nell'informativa dedicata al personale esterno e reperibile all'indirizzo web https://www.unime.it/it/privacy-
policy/informativa-selezioni.pdf

ART. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n.241/1990, ¢ il dott. Alberto Cicare (Ufficio Servizi Didattici
Dipartimento di Studi Umanistici, tel. 07332586021 alberto.cicare@unimc.it) cui rivolgersi per avere notizie o
informazioni attinenti la presente selezione.

ART. 11
DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso saranno applicate, in quanto compatibili, le norme
di legge in materia concorsuale.
11 presente bando ¢ pubblicato all’Albo Ulfficiale on-line dell’Universita degli Studi di Macerata e reso disponibile
nel sito web dell’Ateneo all’inditizzo: https://www.unimec.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-
esterne

11 DIRETTORE GENERALE
Dott. Domenico Panetta

Firmato digitalmente da Domenico Panetta
Data: 25.02.2025 13:49:34 CET
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
MACERATA/00177050432
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