
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI CONSULENZA 
ESTERNA AVENTE PER OGGETTO LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA 

PSICOLOGICA AGLI STUDENTI  

Scadenza 30 agosto 2024  

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA PER LA DIDATTICA,  

L’ORIENTAMENTO E I SERVIZI AGLI STUDENTI 

Visti:  

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., in particolare l’art. 7 comma 6 a norma del quale le 

amministrazioni pubbliche, per esigenze a cui non possono far fronte con personale in 

servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo ad esperti 

di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, e il successivo comma 6 

bis il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche conferiscono gli incarichi individuali 

di collaborazione mediante procedure comparative; 

- il d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante il codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165”; 

richiamati: 

- lo Statuto di autonomia emanato con D.R. n. 210 del 29/03/2012; 

- il D.R. n. 254 del 7 maggio 2012, mediante il quale è stato emanato il “Codice etico 

dell’Università degli studi di Macerata”; 

- il Regolamento di Ateneo per l’affidamento a terzi di incarichi di collaborazione, emanato 

con D.R. n. 303 del 30 luglio 2015; 

- il D.R. n. 317 del 4 agosto 2015, con il quale è stato emanato il “Codice di comportamento 

dei dipendenti dell’Università degli studi di Macerata”; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2023 cha ha approvato il 

budget unico di Ateneo di previsione per l’esercizio 2024 e triennale 2024-2026; 

- il d.d.g. n. 19 del 9 febbraio 2024 con cui si provvede all’assegnazione del budget 2024 alle 

strutture dell’Amministrazione e delega di funzioni ai Responsabili di struttura; 

- la deliberazione del Consiglio di amministrazione di cui al numero di repertorio n. 32/2024 

– protocollo n. 32957/2024, con la quale si emana l’Atto di autorizzazione per la gestione 

dei fondi derivante dall’assegnazione ministeriale di cui al d.m. del 7 luglio 2023 n. 809, in 



 

particolare riferimento all’art. 9, lett. f) – potenziamento dei servizi e degli interventi a 

favore degli studenti; 

- la deliberazione del Consiglio di amministrazione di cui al numero di repertorio n. 91/2024 - 

Protocollo n. 64680/2024, con la quale è stato autorizzato l’avvio della selezione per il 

conferimento dell’incarico oggetto del presente avviso a soggetto esterno, in possesso 

delle competenze culturali e professionali necessarie; 

ritenuto opportuno individuare personale esterno in possesso della necessaria esperienza e 
delle dovute competenze professionali al fine della corretta esecuzione dell’incarico di 
consulenza in oggetto; 

considerato che la spesa complessiva massima, pari a 45.000,00 euro, graverà sul budget 
UA.A.AMM.ADOSS, progetto contabile ADOSS_DM_809_INCLUSIONE-STUDENTI, esercizio 
2024; 

RENDE NOTO 

Art. 1 – Descrizione 

È indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria e il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione esterna, estendibile a 
n. 3 in ragione della numerosità delle richieste, da dedicare ad attività di consulenza a favore 
delle studentesse e degli studenti dell’Ateneo, a partire dal mese di ottobre 2024. 

Gli incarichi di cui al presente avviso saranno formalizzati tramite stipula di un contratto di 
prestazione d’opera intellettuale, per lo svolgimento di attività di consulenza psicologica alle 
studentesse e agli studenti dell’Ateneo di Macerata compresi gli studenti internazionali. 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in possesso, alla data di scadenza 
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti: 

a) titolo di studio di tipo accademico in Psicologia (Laurea Magistrale o vecchio 

ordinamento), laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in una delle seguenti classi 

di laurea o equipollenti: classe LM 51, iscrizione all’ordine professionale degli 

psicologi; 

b) esperienza di lavoro, almeno biennale, nel settore della consulenza psicologica che 

emerga chiaramente dal curriculum vitae; 

c) assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 

l’interdizione dai pubblici uffici o l’incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione; 

d) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione europea; 

e) godimento dei diritti politici; 



 

f) assenza di rapporto di coniugio o di parentela o di affinità fino al quarto grado 

compreso ovvero di rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, così 

come regolato dall’articolo 1 della legge 20 maggio 2016 n. 76, oppure di uno stato di 

convivenza di fatto, così come regolato dall’articolo 1 commi 37 e seguenti della 

medesima legge con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di 

amministrazione di questa Università. 

L’amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla veridicità di quanto dichiarato. 

Fermo restando che non rientra tra i requisiti di partecipazione essere in possesso di 

partita IVA, sarà comunque necessario il possesso di tale requisito ai fini della stipula del 

contratto. 

Nel caso in cui il candidato vincitore sia già dipendente di una pubblica amministrazione, 
prima del conferimento dell’incarico è tenuto a presentare l’autorizzazione a svolgere 
l’incarico, rilasciata dal proprio ente di appartenenza, in ossequio a quanto previsto dall’art. 
53 del d.lgs.n. 165/2001. 

Art. 3 – Oggetto dell’incarico 

L’incarico di cui al presente avviso riguarda una prestazione d’opera intellettuale di natura 
professionale, ai sensi degli articoli 2222 e 2229 del codice civile, avente per oggetto lo 
svolgimento della complessiva attività di consulenza psicologica per colloqui di supporto 
psicologico, che non si connoti come terapia, delle studentesse e degli studenti che ne 
facciano richiesta, organizzata con il supporto dell’Ufficio Infopoint e Benessere.  

La prestazione avrà durata complessiva di 15 mesi, l’impegno richiesto a ciascun 
professionista è di 300 ore complessive da svolgersi indicativamente nel periodo ottobre 
2024 e sino al mese di dicembre 2025, estendibile in considerazione della data di attivazione 
del contratto. 

Del presente avviso sarà data adeguata informativa nel sito istituzionale di Ateneo alla 
pagina http://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne.  

Art. 4 – Luogo e durata 

L’attività di consulenza, oggetto della presente selezione, si svolgerà prevalentemente in 
presenza in un luogo dell’Ateneo adeguato all’accoglienza e all’organizzazione dell’attività, e 
avrà durata di quindici mesi dalla data di sottoscrizione del contratto con un impegno 
richiesto a ciascun professionista di almeno 20 ore mensili. 
Il collaboratore deve inoltre assicurare e prevedere lo svolgimento dell’attività di consulenza 
anche da remoto, su richiesta dell’utente o per esigenze organizzative dell’Ateneo, 
dotandosi di strumentazioni tecniche adeguate (connessione internet e almeno un telefono 
e un pc). 

Art. 5 – Compenso  

http://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne


 

Per le prestazioni di cui al precedente articolo 3 l’università corrisponderà al singolo 
prestatore d’opera un compenso lordo degli oneri a carico del percipiente e al netto degli 
oneri a carico dell’università, pari ad € 12.000,00. 

Il pagamento verrà erogato in due soluzioni: 

- a conclusione del sesto mese di servizio; 

- a titolo di saldo, a scadenza del contratto. 

Il pagamento avverrà dietro presentazione di regolare documentazione giustificativa che 
evidenzi il numero di ore effettivamente svolte, a fronte di emissione della fattura 
elettronica. 

Ad ognuna delle scadenze contrattuali individuate ciascun prestatore d’opera si impegna sin 
da ora a presentare inoltre una dettagliata relazione, corredata di indicatori numerici, 
relativa alla consulenza resa. 

Art. 6 – Criteri di valutazione  

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 2, gli incarichi, 
saranno affidati nel rispetto della posizione ricoperta dai candidati nella graduatoria di 
merito e nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza. 

La selezione avverrà attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali, e di un 
colloquio, e sarà finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze possedute dai 
candidati e quelle proprie del profilo richiesto. 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una commissione, nominata 

dopo la scadenza del presente Avviso dal Responsabile dell’Area per la didattica, 

l’orientamento e i servizi agli studenti: il colloquio si terrà in data 12 settembre 2024 alle 

ore 15.30 presso la sede Loggia del Grano sita in Via Don Minzoni, 22/A – Macerata - aula 1 

al primo piano. 

Il presente avviso di selezione vale come convocazione. 
Ogni eventuale modifica o variazione verrà comunicata attraverso pubblicazione di 
apposito avviso nella pagina web di cui al precedente art. 3, che varrà da notifica a tutti gli 
effetti di legge. 

Il colloquio avrà ad oggetto l’approfondimento delle esperienze professionali maturate, la 
verifica del possesso delle specifiche competenze in relazione all’incarico da conferire, 
l’accertamento dell’attitudine a svolgere le attività previste nonché la verifica della 
conoscenza della lingua inglese.  

L’assenza dei candidati al colloquio, qualunque ne sia la causa, sarà considerata a tutti gli 
effetti alla stregua di rinuncia alla partecipazione della selezione.  

Art. 7 – Domanda e termini di presentazione 



 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice su modello word allegato al 
presente avviso e reperibile nel sito web istituzionale dell’Università di Macerata, sezione 
“Ateneo – bandi e concorsi – collaborazioni esterne”, all’indirizzo 
http://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne, sottoscritta 
in originale dal candidato, potrà essere presentata:   

1) con raccomandata con avviso di ricevimento (A.R.) sulla cui busta dovrà essere 
apposta la dicitura “Attività di consulenza psicologica a servizio degli studenti”; la domanda 
dovrà essere inviata all’indirizzo Università degli studi di Macerata – Ufficio protocollo – Via 
XX settembre, 5 – 62100 Macerata (MC), entro il giorno 30 agosto 2024 e farà fede il timbro 
postale di invio della raccomandata. Saranno comunque considerate valide le domande 
pervenute al servizio protocollo entro le ore 14.00 del settimo giorno dalla scadenza del 
bando (6 settembre 2024). L’Amministrazione non si assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

2) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) mediante trasmissione all’indirizzo 
ateneo@pec.unimc.it della domanda in formato .pdf ovvero .p7m entro il 30 agosto 2024 
debitamente sottoscritta e completa della relativa documentazione allegata citando 
nell’oggetto “PEC domanda di partecipazione alla selezione per attività di consulenza 
psicologica a servizio degli studenti”. Non è ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. La validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna fornita dal gestore PEC, ai sensi della disciplina vigente in 
materia 

Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia non autenticata di un documento di identità in 
corso di validità. La domanda dovrà essere corredata da un curriculum vitae contente una 
dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze maturate, nonché ogni altra 
informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione alla 
professionalità richiesta. Il curriculum vitae dovrà essere datato e sottoscritto dal candidato. 

Art. 8 – Cause di esclusione 

I candidati sono ammessi al colloquio previo accertamento d’ufficio del possesso dei requisiti 
di ammissione. L’elenco dei nominativi dei candidati non ammessi al colloquio sarà reso noto 
con provvedimento a firma della Responsabile dell’Area per la didattica, l’orientamento e i 
servizi agli studenti nel sito web istituzionale di Ateneo, alla pagina 
www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne.  
In ogni caso non sono ammessi al colloquio:  

a. coloro che non siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2;  
b. abbiano trasmesso la domanda oltre il termine di scadenza previsto dall’articolo 7; 
c.  abbiano trasmesso la domanda con modalità diverse rispetto a quelle previste 
nell’articolo 7. 

http://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne


 

L’Università può disporre, in ogni momento, con determina motivata del Responsabile 
dell’Area per la didattica, l’orientamento e i servizi agli studenti, l’esclusione dalla selezione 
per difetto dei requisiti prescritti. 

Art. 9 – Valutazione 

Sono considerati titoli valutabili, per un punteggio massimo complessivo di 15 punti: 
Voto di laurea: 
110 e lode 

da 108 a 110 
da 105 a 107 

 
            3 punti 

            1 punto 
         0,5 punti 

  
Titoli post-laurea inerenti al profilo richiesto max     4 punti 
  
Esperienza nel campo della consulenza psicologica 
agli adolescenti o ai giovani adulti 

max     5 punti 

  
Altri titoli (corsi di perfezionamento,  
formazione permanente, partecipazione a seminari  
e convegni in qualità di relatore) 

max     2 punti 

  
certificazione di conoscenze della lingua inglese 
di livello B2 o superiore (rilasciata da enti certificatori 
riconosciuti dal Mur) 

max     1 punto 

Al colloquio è attribuito un punteggio massimo di 15 punti. Il colloquio è finalizzato ad 
accertare: 

a) le competenze professionali nel settore della consulenza psicologica per colloqui di 

supporto psicologico e delle problematiche relative agli stati di ansia e di gestione 

dello stress da parte della popolazione giovanile; 

b) la conoscenza dei servizi sanitari erogati dall’A.S.U.R. e dei servizi di supporto agli 

studenti attivi presso l’Università di Macerata; 

c) la conoscenza e la padronanza della lingua inglese. 

Al termine della procedura di selezione, la Commissione redigerà la graduatoria finale, che 
sarà resa nota a seguito di approvazione degli atti con provvedimento della Responsabile 
dell’Area per la didattica, l’orientamento e i servizi agli studenti, reso noto attraverso la 
pubblicazione nel sito web istituzionale di Ateneo, alla pagina 
www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne . 

Art. 10 – Condizioni per l’affidamento dell’incarico 

http://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne


 

La partecipazione alla selezione e l’eventuale classificazione ai primi tre posti della 
graduatoria non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo all’Università 
degli studi di Macerata, che potrà non affidare gli incarichi nel caso in cui non lo ritenga più 
necessario. 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990, al quale rivolgersi per 
avere ogni notizia o informazione attinente la presente selezione è il dott. Gianluca 
Lucchese, dell’Area per la didattica, l’orientamento e i servizi agli studenti di Macerata (tel. 
0733 258.6001 – email: gianluca.lucchese@unimc.it). 

Art. 12 – Informativa e trattamento dei dati personali 

L’Università degli Studi di Macerata utilizzerà i dati contenuti nelle domande di 
partecipazione, così come le successive comunicazioni presentate dai beneficiari selezionati, 
esclusivamente per la gestione della presente procedura concorsuale, nel rispetto di quanto 
indicato nell’informativa dedicata al personale esterno e reperibile all’indirizzo web 
informativa-selezioni.pdf (unimc.it) . 

L’informativa sul trattamento dei dati è disponibile nel sito web di Ateneo: 
https://www.unimc.it/it/privacy-policy . 

Art. 13 – Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on line d’Ateneo all’indirizzo 
www.unimc.it/albo_online e nel sito web istituzionale dell’Università all’indirizzo 
www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne. 

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso pubblico sono 
rese note nelle medesime pagine web di Ateneo e costituiscono comunicazione ufficiale ai 
candidati. 

Art. 14 – Controversie 

Per qualsiasi controversia il Foro competente è quello di Macerata. 

 

Dato in Macerata.        La Responsabile dell’Area 
Dott. Gianluca Lucchese 

{{FTO}} 
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