UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO
DI INCARICHI DI CONSULENZA

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA

Visto Iart. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, a norma del quale le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria;

Visto il successivo comma 6-bis, dell’art. 7 sopra citato, il quale stabilisce che le
Amministrazioni pubbliche conferiscono tali incarichi individuali di collaborazione mediante
procedure comparative;

Visto il Regolamento per I’affidamento a terzi di incarichi e collaborazioni dell’Universita
degli Studi di Macerata approvato con D.R. n. 841 del 06.07.2009, integrato e coordinato con
D.R. n. 978 del 26.09.2009;

Visto I’art. 3, comma 1, della Legge 14.01.1994, n. 20, e successive modificazioni e
integrazioni recante “Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei
Conti”;

Accertata I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno
dell’ Ateneo per I’espletamento degli incarichi di cui al presente avviso;

Visto il D.R. n. 238 del 26.03.2013 con il quale ¢ stato autorizzato I’avvio di una selezione
per il conferimento degli incarichi, oggetto del presente avviso, a soggetti esterni all’ Ateneo in
possesso delle competenze culturali e professionali necessarie;

Accertata la disponibilita finanziaria;

RENDE NOTO
Art. 1 — Descrizione

E” indetta una selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione, di durata
biennale, per lo_svolgimento di attivita di consulenza finalizzata alla necessita di
potenziare i flussi di comunicazione e informazione dell’Ateneo all’interno e all’esterno,

che interessera il periodo di preparazione e lancio della campagna di immatricolazione

per gli aa. aa.: 2013-2014 e 2014-2015.

Art. 2 — Requisiti e titoli valutabili
La selezione ¢ finalizzata all’individuazione di due candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

Titolo di studio:

* Laurea in Scienze della Comunicazione e/o Sociologia
IL DIRETTORE GENERALE
Giustozzi)
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Ulteriori requisiti:
e Esperienza quinquennale nell’ambito della comunicazione pubblicitaria;
e Esperienza quinquennale nell’ambito della didattica.

La Commissione giudicatrice, nella valutazione, terra conto del possesso dei seguenti titoli:
e Altre esperienze professionali e titoli congruenti all’attivita da svolgere.

In esito alla procedura di cui sopra, I’Universita degli Studi di Macerata si riserva di
stipulare i contratti di consulenza con i soggetti individuati attraverso la selezione. L’efficacia
dei contratti sara condizionata al positivo esito della procedura di controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti prevista dall’art. 3, comma 1, lettera f-bis) della Legge
14.1.1994, n. 20 (Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti).

Gli esperti dovranno espletare personalmente I’attivita oggetto del contratto in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione ne di esclusivita nei confronti dell’ Ateneo.

Art. 3 — Compenso e durata
La durata delle attivita oggetto delle collaborazioni sara di due anni, nel periodo di
preparazione e lancio della campagna di immatricolazione per gli aa. aa.: 2013-2014 e 2014-
2015, per un impegno complessivo annuo di n. 50 ore pro-capite.
Il corrispettivo massimo lordo sara pari ad €. 2.500,00 annue pro-capite piu oneri c.a., per
un importo totale lordo, nel biennio, di €. 10.000,00, piu oneri c.a.

Art. 4 — Valutazione

La selezione avverra attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali e sara
finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle
proprie dei profili richiesti.

La valutazione sara effettuata da una Commissione, nominata dal Direttore Generale.

La valutazione potra essere integrata attraverso un eventuale colloquio con i candidati; tale
colloquio avra ad oggetto I’approfondimento delle esperienze professionali maturate, la verifica
del possesso delle specifiche competenze in relazione agli incarichi da conferire nonché
I’accertamento dell’attitudine a svolgere le attivita previste.

Nel caso in cui la Commissione ritenga necessario effettuare il colloquio, i candidati
saranno convocati mediante raccomandata A.R.

L’assenza dei candidati al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata a tutti gli
effetti alla stregua di rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle
operazioni compiute, in cui dara conto delle attivita svolte e delle valutazioni espresse nei
confronti dei candidati.

IL DIRETTORE GENERALE
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Art. S —Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal
candidato, dovra pervenir all’Ufficio Protocollo informatico, flussi documentali e archivi di
quest Umver51ta sito in Piaggia della Torre n. 8, 62100 Macerata, entro e non oltre le ore 12
del 11 g APR. 2013 , pena ’esclusione dalla selezione. Non fa fede il timbro postale di
spedizione.

La domanda di partecipazione potra altresi pervenire, entro e non oltre la _medesima
scadenza di cui sopra, anche tramite pec al seguente indirizzo: ateneo@pec.unimec.it.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

La domanda dovra essere corredata da curriculum vitae contenente una dettagliata
descrizione degli studi e delle esperienze professionali maturate, nonché ogni altra
informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione alla
professionalita richiesta. Il curriculum dovra essere datato e sottoscritto in originale dal
candidato.

Art. 6 — Graduatoria

In base alla valutazione di cui all’art. 4, la Commissione rendera nota la graduatoria finale
attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Universita di Macerata all’indirizzo:
http://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne.

La mancata presentazione alla stipula determina la decadenza dal diritto alla stipula
medesima.

La partecipazione alla selezione e [I’eventuale classificazione ai primi posti della
graduatoria non genera in alcun modo obbligo di stipula dei contratti in capo all’Universita di
Macerata.

Art. 7 — Responsabile del procedimento
I responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990, al quale rivolgersi per
avere ogni notizia o informazione attinente la presente selezione, ¢ la Dott.ssa Anna Simonelli
(tel. 0733/2582416).
Art. 8 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno utilizzati dall’Universita esclusivamente per lo svolgimento di attivita strettamente
correlate alla procedura comparativa di cui al presente avviso.
I candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso ai dati personali
trattati richiedendo I’aggiornamento, la rettifica e I’integrazione dei dati, la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge.
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