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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MACERATA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

ANNO 2021 TIT. VIl CL. 16 FASC.

OGGETTO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI TUTORATO DIDATTICO A SUPPORTO DEGLI STUDENTI INTERNAZIONALI E DEI
CORSI DI LAUREA INTERNAZIONALI — A.A. 2021/2022.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

— lo Statuto, emanato con D.R. n. 210 del 29 marzo 2012, particolarmente I’art. 23 in ordine ai “Responsabili di Uffici e
Strutture”;

— il Regolamento Generale di organizzazione di Ateneo, emanato con D.R. n. 33 del 30 gennaio 2014;

—  I'art. 7 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, in particolare il comma 5-bis, secondo cui & fatto divieto alle amministrazioni
pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali,
continuative e le cui modalita di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al
luogo di lavoro, nonché il comma 6, a norma del quale le amministrazioni pubbliche, per esigenze a cui non possono
far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

— il successivo comma 6-bis dell’art. 7 sopra richiamato, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche
conferiscono tali incarichi individuali di collaborazione mediante procedure comparative;

Richiamati:
— il “Regolamento per I'affidamento a terzi di incarichi di collaborazione”, emanato con il D.R. n. 303 del 30.07.2015;

— il D.P.R. n. 62 del 16.04.2013, con il quale & stato emanato il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”;

— il “Codice etico dell’Universita degli Studi di Macerata” emanato con D.R. n. 254 del 07.05.2012;

— il “Codice di comportamento dei dipendenti dell’Universita degli Studi di Macerata” emanato con D.R. n. 317 del
04.08.2015;

— il D.Igs 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per I'adeguamento
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione dei dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

— Il'art. 3 comma 1 della Legge 14.01.1994 n. 20 e successive modificazioni e integrazioni recante “Disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti";

— le deliberazioni del Senato e del Consiglio di amministrazione di Ateneo rispettivamente del 25 e del 28 maggio 2021
che, in ordine al finanziamento dei corsi di studio a carattere e connotazione internazionale dei Dipartimenti e delle
attivita e servizi degli studenti internazionali — a.a. 2021/22, dispongono I'assegnazione di risorse finanziarie all’Area
Internazionalizzazione per I'attivazione di un servizio di tutoraggio con profilo internazionale, di durata annuale,
dedicato agli studenti internazionali iscritti ai Corsi di laurea a carattere o connotazione internazionale, in particolare
erogati in lingua inglese;

— la delibera del Consiglio di amministrazione del 18.12.2020 di approvazione del bilancio unico di previsione annuale
per I'esercizio 2021 e triennale 2021/2023;

— il Decreto del Direttore Generale n. 37/2021 del 31 marzo 2021 “Assegnazione di budget alle strutture
dell’Amministrazione e delega di funzioni ai Responsabili di Struttura”;

considerata:

— la necessita di gestire nell’a.a. 2021/22, attraverso la collaborazione di un tutor didattico, le attivita connesse ai
servizi di tutorato a supporto degli studenti internazionali e dei corsi di laurea internazionali;
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accertato che:
—  per l'a.a. 2021/22 la spesa per |'attivazione del contratto pari - ad euro 18.000,00 (compresi oneri a carico ente) -
trova copertura finanziaria nel budget dell’Area Internazionalizzazione (UA.A.AMM.ARINT), a valere sul progetto
contabile ARINT.POTENZIAMENTO.INTERN.2021

DECRETA

Art. 1

Di indire, mediante pubblicazione dell’Avviso allegato al presente provvedimento, la procedura di valutazione comparativa per
titoli e colloquio volta alla stipula di un contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di un servizio di “tutoraggio didattico”
a favore di studenti internazionali che si iscrivono ai Corsi di laurea a carattere o connotazione internazionale, in particolare
erogati in lingua inglese, attivati presso i Dipartimenti.

Art. 2

Di autorizzare la spesa per I'attivazione della figura del tutor didattico - pari ad euro 18.000 (compresi oneri a carico ente) —
con risorse assegnate al budget dell’Area Internazionalizzazione (UA.A.AMM.ARINT), esercizio 2021, a valere sul progetto
contabile ARINT.POTENZIAMENTO.INTERN.2021.

Art.3

Di incaricare I'Ufficio personale tecnico amministrativo dell’Area Risorse Umane, dell’esecuzione del presente provvedimento,
che verra registrato nel repertorio generale dei decreti.

Dato in Macerata.

Il Direttore generale
Dott. Mauro Giustozzi

Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale
e norme ad esso connesse

IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE UMANE
DOTT. ALESSANDRO COCCHI

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
DOTT.SSA CATIA BACALONI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
IL RESPONSABILE DELL’ AREA RISORSE FINANZIARIE
DOTT. ROBERTO CORRADETTI
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