
 

 

 

UFFICIO RECLUTAMENTO e GESTIONE GIURIDICA PERSONALE TAB e CEL  

La responsabile dott.ssa Catia Bacaloni 

Via XX settembre, 5 - 62100 Macerata | T. 0733 258 2894  

catia.bacaloni@unimc.it | www.unimc.it  

 

Al personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario  
Trasmessa tramite posta elettronica 
istituzionale  
 

p.c.  Ai e alle componenti R.S.U.  
  Alle OO.SS.    
  Loro SEDE  
  

p.c. Al Magnifico Rettore 
 Alla Pro-Rettrice  
   
 Dato in Macerata 

 
Oggetto:  Regolamento per la disciplina del lavoro agile, art. 9 comma 1. Direttiva applicativa della regola 

del riproporzionamento del numero di giornate di lavoro agile sulla base della effettiva presenza 
in servizio.    

 
 Gentilissimo/a, 
 con riferimento all’oggetto faccio seguito alla sospensione disposta con nota prot. 13624 del 29 
gennaio 2025 per comunicare che all’esito delle interlocuzioni con le R.S.U e le OO.SS. si è convenuto di 
adottare, a partire dalla prima settimana del mese di marzo 2025, la seguente declinazione applicativa 
della regola del riproporzionamento del numero di giornate di lavoro agile sulla base della effettiva 
presenza in servizio, salvo il rispetto delle ulteriori norme regolamentari: 
 

Giornate lavorate nella 
settimana 

Max Giornate Lavoro Agile nella 
settimana 

1 0 

2 1 

3 2 

4 2 

5 2 

 
 Nell’ipotesi di fruizione dei permessi previsti dalla legge n. 104/92 è possibile per il/la diretto/a 
Responsabile del/della dipendente interessato/a valutare ed eventualmente applicare una deroga ai 
limiti espressi in tabella, anche considerando le prerogative dei colleghi e delle colleghe ulteriormente 
coinvolti/e. Si precisa che in tale ipotesi non si ritengono applicabili le regole di priorità previste dall’art. 
6 del Regolamento per la fase di pianificazione mensile. 
 Nel ringraziare per la collaborazione invio i più cordiali saluti.  
          Il Direttore Generale  
        Dott. Domenico Panetta  

       {{FTO}} 
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